Universitetsregion
Nord-Gudbrandsdal

Lom kommunestyre 19.10.21
Prosjektleiar Dag Erik Pryhn

ni 2
j )
1"

il

; }V‘




Utfordringsbiletet

* Folketal ned 6,2% siste 10 ar — endra samansetting
* Prognose - ned 13% fram mot 2050

* Arbeidsplassar ned 8,3% siste 20 ar

* Redusert gkonomisk handlingsrom

» Rekruttere og halde pa medarbeidarar

* Organisere og levere gode tenester

* Fortsatt rom for samfunnsutvikling og
naeringsutvikling

* Klima — grgn omstilling — berekraftsmal
* Digitalisering og ny teknologi

e Aukande behov for og forventningar om innovasjon




Kva er innovasjon ?

* Innovasjon er metode og verkty

* Nytt — Nyttig — Nyttiggjort

e 7 av 10 innovasjonar bygger pa andre sine innovasjonar

* Krev kompetanse, kulturendring, struktur, eigarskap og ryggdekning
hos politisk og administrativ leiing



Kvifor styrking av innovasjon ?

 Morgondagen krev anna organisering av og innhald i tenestene
* Meir deling og samskaping internt i kommunane og mellom kommunane

* Forsterka samhandling med innbyggjarane, lokalt naeringsliv og friviljug
sektor — medborgarskap/lokaldemokrati og kapasitet/ressursar

* Meire samarbeid med forsking, hg@gskular og universitet

* Meire bruk av verkemedelapparatet



Rolla til Universitetsregion Nord-Gudbrandsdal

* Bindeledd og dgropnar

 Ta initiativ og vere hjelpar og padrivar i innovasjonsarbeidet

* Spreie erfaringar, kunnskap, idéar



Visjon

En attraktiv og endringsvillig region

Hovedmal

® Styrke satsingen pa forskning, utvikling og innovasjon

* Utvikle arbeidsplasser gjennom baerekraftig forvaltning av ressursene

* Gjgre regionen mer attraktiv for naeringsliv, innbyggere og besgkende

Satsingsomrader

Regionradet Nord-Gudbrandsdal skal bidra til arbeidsplassvekst og styrking av

Nord-Gudbrandsdal som en attraktiv bo- og arbeidsregion. Regionr3det har tre
satsingsomrader:

Kommunikasjon

Arbeidsplasser og infrastruktur

Attraktivitet

Rask digital
Bidra til vekst i antall SSTASTIUKHIP, Sty ket

arbeidsplasser satsing pa vei,
jernbane og

kollektivtransport

V %



FINANSIERING 2021 2022 2023 Totalt
Kommunene 280 000 280 000 280 000 2 640 000
Innlandet fylkeskommune 1 000 000 1 000 000 1000000| 3000000
Andel ekstern finansiering delprosjekter mv 100 000 300 000 300 000 700 000
Egeninnsats regionadministrasjonen 120 000 100 000 100 000 320 000
Egeninnsats kommunene 300 000 600 000 800 000 1 700 000
Egeninnsats NTNU 50 000 100 000 50 000 200 000
SUM TOTALT " 2450000 29s0000] 3130000 8560000
KONTANTSTREM 2021 2022 2023 Totalt
Innlandet fylkeskommune 1 000 000 1 000 000 1000000| 3000000
Kommunene a80 000 a80 000 a80 000 2 640 000
Andre prosjektmidler 100 000 300 000 300 000 700 000
19580 000 2 180 000 2 180 000 & 340 000




Regionradet
Nord-Gudbrandsdal

SKJAK LOM VAGA SEL DOVRE LESJA

Smart velferdsregion
Nord-Gudbrandsdal

HOVEDMAL

Innbyggerne i Nord-
Gudbrandsdalen skal
uavhengig av alder,
funksjonsnedsettelse eller
bosted motta etablerte
velferdsteknologitjenester,
der tiltaket er vurdert til &
bidra fil gkt mestring og

trygghet.




Flomrespons — framdrift 2021-2022

@kende ekstremvaer og kostnader knyttet til beredskap og flom, gj@r det ngdvendig med et bedre og mer presist system for flomvarsling pa lokalt niva

Regionradet Nord-Gudbrandsdal far tilsammen 8 millioner fra Forskningsradet for & utvikle en slik Igsning, i tett samarbeid med nasjonalt og
internasjonalt ledende leverandgrer

Fgr-kommersiell anskaffelse (en versjon av innovative offentlige anskaffelser) som skal bidra til 3 utvikle et produkt og gjgre klart for kommersialisering

Innovativ, fer-kommersiell anskaffelse

Faglig veiledning fra NTNU v/ professor Oddbjgrn Bruland
Prosjektgruppa valgte ut tre leverandgrer for utviklingsfasen
* Utviklingsfasen gar ut 2021, pilotfasen varer ut 2022

* Desember 2022 — produktet skal veere klart for kommersialisering og kjop



Prosjekter under utvikling

Framtidig bu- og tenestetilbod i Lom kommune

* Realistisk planlegging — planlegging tilpassa samfunnsutvikling og demografi
* Pedagogisk entreprengrskap i grunnskulen

e Organisering av fritidstilbod tilpassa synkande barne- og ungdomskull

* Masterplan Vagamo

e Stadutvikling Dovre

* VR-teknologi i kommunale tenester

* Desentralisering av sykepleiarutdanning

e Skreddarsydd utdanningstilbod i innovasjonsarbeid



Vidare arbeid

Integrere Universitetsregion i kommunalt utviklingsarbeid

Grunnleggjande innovasjonskompetanse — skreddarsydd oppleaering

Plattform for innovasjon i kommuneorganisasjonen og regionen

Gjere verkemedelapparatet meir tilrettelagt og tilgjengeleg

Samordne initiativ for innovasjon i regionen gjennom arleg og fleirarlege planar
Tilrettelegge for studentar og doktorgrad-stipendiatar (Phd)

Klargjere forventningar og utlgyse bestillingar fra administrativ og politisk leiing



Innovasjon ma bli hverdagen i organisasjonen




