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Forord

Forskrift om spesialistutdanning og spesialistgodkjenning for leger og tannleger
(Spesialistforskriften) tradte i kraft 1.mars 2017 for utdanningens fgrste del (LIS1, tidligere
turnuslege) og 1.mars 2019 for utdanningens andre del (LIS2) og tredje del (LIS3).

Dette dokumentet er en hjelp for a bista utdanningsvirksomheten med kravene som stilles for a
utdanne leger til 3 bli spesialister i samfunnsmedisin, samt forslag til mal for virksomhetens
utdanningsplan.

Dokumentet bestar av 2 deler:

Del 1: Generell informasjon om sgknadsprosessen , spesialistutdanningen og kompetanseportalen
mm. med henvisning til aktuell informasjon pa Helsedirektoratets nettsider.

Del 2: Forslag til mal for virksomhetens utdanningsplan. Dette er en overordnet plan for hvordan
spesialistutdanningen i samfunnsmedisin kan gjennomfgres i virksomheten.
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Del 1 — Generell informasjon om spesialistutdanning i
samfunnsmedisin

Samfunnsmedisin omhandler skjeeringspunktet mellom helse og samfunn, og har et
befolkningsrettet fokus pa helse. Samfunnsmedisinere finner man i kommunal og statlig forvaltning.
| kommunene jobber samfunnsmedisineren med lokalsamfunnet som nedslagsfelt, mens det i den
sentrale helseforvaltningen ofte vil vaere hele landet og hele samfunnet og helsevesenet som
nedslagsfelt.

1. Spesialistforskriften

Spesialistutdanningen deles inn i to eller tre deler, jf. modellen under.

Del 1 er felles for alle leger. Ved utdanning i samfunnsmedisin gar man direkte over til del 3 som LIS3
i samfunnsmedisin, og benevnes SamLIS i dette dokumentet (SamLIS = samfunnsmedisinske leger i
spesialisering)

Spesialistutdanningen bestar av praktisk tjeneste og kompetanseoppnaelse pa leeringsmal gjennom
ulike aktiviteter som det sentrale, i tillegg til veiledning og supervisjon, jf. § 2 «spesialistutdanning
for leger».

Spesialistforskriften med kommentarer finnes her: Rundskriv 1-2/2019

v

Del 3:
Unik for hver
spesialitet

Del 3:
Unik for hver
spesialitet Del 3:Unik for hver
spesialitet
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Del 1: Felles plattform foralle (1,4

Grunnutdanning — Cand. Med. 6 ar

Figur 1 : Skissert organisering av ny spesialitetsstruktur.

1.1 Om registrerte og godkjente utdanningsvirksomheter
For a utdanne leger til a bli spesialister i samfunnsmedisin ma virksomheten sgke om a bli enten en
registrert eller en godkjent utdanningsvirksomhet, jf. spesialistforskriften § 19. Det er opp til
virksomheten selv a velge hvilken type utdanningsvirksomhet den gnsker a vaere.

Som registrert eller godkjent utdanningsvirksomhet skal virksomheten tilby helhetlig utdanningslgp
for SamLIS i samsvar med spesialistforskriften §§ 22 og 23. En vesentlig del av utdanningen skal skje i
virksomheten.

=>» Registrering og godkjenning av utdanningsvirksomheter - Helsedirektoratet
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https://www.regjeringen.no/contentassets/296adc05dbee4ae1a1e015cbea31701e/rundskriv-i-2-2019-spesialistforskriften-med-kommentarer-revidert-30.-september-2022.pdf
https://www.helsedirektoratet.no/tema/autorisasjon-og-spesialistutdanning/spesialistutdanning-for-leger/artikler/registrering-og-godkjenning-av-utdanningsvirksomheter

1.1.1 Registrerte utdanningsvirksomheter

En registrert utdanningsvirksomhet kan vaere en kommune, annen offentlig virksomhet eller en
privat virksomhet som er registrert for a legge til rette for giennomfgring av utdanning i
spesialitetene allmennmedisin, arbeidsmedisin og samfunnsmedisin.

Det a spke om a bli en registrert utdanningsvirksomhet er en enklere prosess enn a sgke om a bli en
godkjent utdanningsvirksomhet. For allmennmedisin er det bare mulig & spke om & bli registret,
mens for samfunnsmedisin er det mulig & spke om a enten bli registrert eller godkjent

Her sgker virksomheten om registrering:

=>» https://www.altinn.no/skjemaoversikt/helsedirektoratet/soknad-om-registrering-av-
utdanningsvirksomhet/
=>» Lenke til Helsedirektoratets brukerveiledning

=>» Hjelp til registering av utdanningsvirksomheter

1.1.2 Godkjente utdanningsvirksomheter

En godkjent utdanningsvirksomhet er helseforetak, private sykehus, private rusinstitusjoner eller
annen virksomhet som er godkjent for & kunne tilby utdanning i en eller flere medisinske
spesialiteter, inkludert samfunnsmedisin og arbeidsmedisin. For spesialitetene i sykehus sgker
utdanningsvirksomheten a bli godkjent.

For samfunnsmedisin er det fa utdanningsvirksomheter som sgker om godkjenning, men det kan
veere hensiktsmessig i noen tilfeller.
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https://www.altinn.no/skjemaoversikt/helsedirektoratet/soknad-om-registrering-av-utdanningsvirksomhet/
https://www.altinn.no/skjemaoversikt/helsedirektoratet/soknad-om-registrering-av-utdanningsvirksomhet/
https://www.helsedirektoratet.no/tema/autorisasjon-og-spesialistutdanning/spesialistutdanning-for-leger/artikler/registrering-og-godkjenning-av-utdanningsvirksomheter/Brukerveiledning%20for%20registrering%20som%20utdanningsvirksomhet.pdf/_/attachment/inline/348f131a-69c1-4106-83c4-d9b38b3babd0:6cbabe897e69e3e4607fdf1b8a3d2e7dd04174f5/Brukerveiledning%20for%20registrering%20som%20utdanningsvirksomhet.pdf
https://www.samlis.no/for-utdanningsvirksomheter

Her sgker virksomheten om godkjenning:

= https: .
utdanningsvirksomhet/
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https://altinn.no/skjemaoversikt/helsedirektoratet/soknad-om-godkjenning-som-utdanningsvirksomhet/
https://altinn.no/skjemaoversikt/helsedirektoratet/soknad-om-godkjenning-som-utdanningsvirksomhet/

2. Spesialiseringslgpet

2.1 Leeringsmal

Spesialisering etter ny spesialistforskrift blir primaart malt i om leeringsmal er oppnadd. Med
leeringsmal menes hva en skal forsta, kunne eller vaere i stand til a utfgre som ferdig spesialist i
samfunnsmedisin. For hvert laeringsmal er det stilt krav til kunnskap og/eller ferdigheter, og fastslatt
niva for kompetansen som skal oppnas. Det pagar kontinuerlig lzering giennom daglig arbeid for alle
SamLIS, men SamLIS bgr ogsa gjennomfgre spesifiserte laeringsaktiviteter for a stgtte laeringen.

Kompetansebegrep som brukes i laeringsmalene for & beskrive kompetanseniva for kunnskap og
ferdigheter:

Kompetanseniva Kunnskap ‘Ferdigheter
Laveste kompetanseniva Ha kjennskap til Ha kjennskap til
Kjenne til Kjenne til
Mellomste kompetansenivda  |Ha kunnskap om Under supervisjon kunne

utfgre/anvende/handtere osv.

Hoyeste kompetanseniva Ha god kunnskap om Beherske
Selvstendig kunne
utfgre/anvende/handtere osv.

2.1.1 Hvordan forsta kunnskaps- og ferdighetsniva pa laeringsmal i samfunnsmedisin

Laveste kunnskapsnivd — A «ha kjennskap til» kan forstas som & vite om noe, kjenne til/ ha hgrt om
at det finnes. SamLIS vet hvor kunnskap kan innhentes.

Mellomste kunnskapsnivd — A «ha kunnskap om» kan forstas som & ha noe dypere innsikt. SamLIS
skal kjenne og forsta innholdet. | stand til 3 reflektere pa et enklere niva.

Hgyeste kunnskapsnivd — A «ha god kunnskap om» kan forstas som at SamLIS er i stand til 4 benytte
kunnskapen, kunne reflektere og fortolke kunnskapen/vekte den opp mot annen
kunnskap/problemstilling. SamLIS kan radgi andre i kunnskapen.

Laveste og mellomste ferdighetsniva - Det er ingen laeringsmal med laveste eller mellomste
ferdighetsniva i samfunnsmedisin.

Hgyeste ferdighetsnivd — A «beherske/selvstendig kunne» bygger pa god kunnskap. Ferdigheten er
utfgrt flere ganger og er inngvd over tid.

2.2 Leeringsaktiviteter

Begrepet leeringsaktivitet brukes om en naermere definert og avgrenset aktivitet (teoretisk eller
praktisk) som gjennomfgres med sikte pa a oppna leeringsmal. For samfunnsmedisin har
Helsedirektoratet anbefalte leeringsaktiviteter for alle laeringsmal. Helsedirektoratet sine
utdanningsplaner for leeringsmal og tilhgrende laeringsaktiviteter foreligger i Excel-form og er til
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enhver tid oppdatert. | kompetanseportalen (se kap. 4) finnes alle anbefalte laeringsaktiviteter
tilhgrende lzeringsmal. Leeringsaktiviteter er sterkt fgrende nar Helsedirektoratet anbefaler dem. Et
eventuelt bytte av lzeringsaktivitet skal vaere like god eller bedre enn foreslatt leeringsaktivitet for a
oppna ngdvendig kompetanse. Laeringsaktivitetene kan fravikes dersom det finnes andre
leeringsaktiviteter som er like gode eller bedre, eller dersom SamLIS kan vise at de allerede har
kompetansen som en leringsaktivitet omhandler.

Virksomhetene bgr legge til rette for at SamLIS kan delta pa anbefalte laeringsaktiviteter for a oppna
ngdvendig kompetanse. Virksomhetene kan ha gode grunner for a velge andre Igsninger, og er da
ikke bundet av a fglge anbefalingene.

=» Anbefalt utdanningsplan for samfunnsmedisin
=>» Anbefalt utdanningsplan for felles kompetansemal for samfunnsmedisin
=» Temahefte for samfunnsmedisin

2.3 Utdanningstid og lzeringsarenaer

Utdanningen i samfunnsmedisin skal primaert gjennomfgres i offentlig helseforvaltning ifglge
rundskrivet til spesialistforskriften (1-2/2019).

Utdanningstiden i samfunnsmedisin del 3 er beregnet til & veere minimum fem ar i full stilling, i
tillegg til tjenestetiden i LIS1. Ved deltid skal utdanningstiden forlenges tilsvarende (jf.
spesialistforskriften § 31). Dette vil gjelde mange av de som er under spesialisering i
samfunnsmedisin. All tjenestetid skal vaere under supervisjon og veiledning.

Virksomheten vurderer hvor mye av stillingen som har et samfunnsmedisinsk innhold og dermed
hvor mye av den som kan telle i utdanningstiden.

Den kliniske tjenesten av utdanningstiden kan gjennomfg@res pa ulike typer laeringsarenaer i
kommunehelsetjenesten og/eller klinisk sykehusavdeling/poliklinikk.

Alle leeringsarenaene som utdanningsvirksomheten gnsker a benytte skal beskrives i virksomhetens
utdanningsplan (se del 2). Ved sgknad om registering/godkjenning til Helsedirektoratet skal alle
leeringsarenaene med tilhgrende laeringsmal i samfunnsmedisinske laeringsmal (SAM) og felles
kompetansemal (FKM) oppgis.

Man kan dele spesialistutdanningen i samfunnsmedisin i to hoveddeler:

1. Samfunnsmedisinsk tjeneste i kommunal/offentlig helseforvaltning:
Minst fire ar i stilling som skal fglge Helsedirektoratets anbefalte utdanningsplan med definerte
temaomrader: saksbehandling, rad og veiledning, kvalitetsarbeid og tilsyn, kartlegging og
analyse, ledelse og administrasjon, plan- og prosjektarbeid, internasjonal helse, helseberedskap,
smittevern, miljgrettet helsevern og akademisk kompetanse.

Andre arenaer:
Tjenester ved andre leeringsarenaer for a oppna enkelte laeringsmal som ikke er mulig & oppna i
hovedstillingen:

a. enintern leeringsarena i utdanningsvirksomheten
b. en ekstern leeringsarena
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https://www.helsedirektoratet.no/tema/autorisasjon-og-spesialistutdanning/spesialistutdanning-for-leger/samfunnsmedisin/anbefalt-utdanningsplan/Anbefalt%20utdanningsplan%20for%20samfunnsmedisin%20v.%203.0.xlsx
https://www.helsedirektoratet.no/tema/autorisasjon-og-spesialistutdanning/spesialistutdanning-for-leger/samfunnsmedisin/anbefalt-utdanningsplan/Utdanningsplan%20FKM%20for%20samfunnsmedisin%20v.3.0%20-%2003.11.21.xlsx
https://www.helsedirektoratet.no/tema/autorisasjon-og-spesialistutdanning/spesialistutdanning-for-leger/samfunnsmedisin/anbefalt-utdanningsplan/Temahefte-Samfunnsmedisin.pdf

2. Klinisk tjeneste:
Det er anbefalt cirka 1 ars klinisk tjeneste under supervisjon og veiledning i

kommunehelsetjenesten og/eller klinisk sykehusavdeling/poliklinikk, for @ oppna leeringsmal
SAM 044 og 045, og flere av leeringsmalene i FKM. Varighet av tjenesten kan vurderes individuelt
avhengig av tjenestens variasjon, karakter og lignende .

3 Om samarbeidsavtaler

Den vesentlige delen av utdanningen i samfunnsmedisin skal gjennomfgres tilknyttet registrerte
eller godkjente utdanningsvirksomheter jf. spesialistforskriften § 2.

Utdanningsvirksomheten skal legge til rette for helhetlige utdanningslgp jf. spesialistforskriften
§§ 22 og 23.

Dersom ikke alle lzeringsmal kan oppnas pa en laeringsarena i utdanningsvirksomheten, ma det lages
en samarbeidsavtale med en ekstern leeringsarena. Ifglge spesialistforskriften § 2 (4. og 5. ledd) ma
samarbeidsavtalen inneholde:)

= hvilke laeringsmal virksomheten kan tilby

= hvilke leeringsarenaer som skal benyttes

= hvordan veiledning og supervisjon blir ivaretatt

= hvordan det legges til rette for vurdering av oppnadde laeringsmal

4 Kompetanseportaler

Kompetanseportaler skal benyttes for dokumentasjon av spesialistutdanning for leger, med
fortlgpende attestering av laeringsaktiviteter og godkjenning av leeringsmal. Det finnes ulike typer
kompetanseportaler, og flere kan benyttes for samfunnsmedisin.

4.1.1 Helsedirektoratets kompetanseportal (KPHdir)

Helsedirektoratet tilbyr en egen kompetanseportal (KPHdir) for kommunedelen for
spesialistutdanningens del 1 og for spesialistutdanningens del 3 i allmennmedisin, arbeidsmedisin og
samfunnsmedisin (ASA-fagene). Denne kompetanseportallgsningen inneholder laeringsmal og
Helsedirektoratets anbefalte laeringsaktiviteter. De fleste kommuner har allerede tilgang tilKPHdir,
og andre virksomheter kan ogsa bruke kompetanseportalen gratis forutsatt at man er en registrert
utdanningsvirksomhet, og inngar databehandleravtale.

Godkjente utdanningsvirksomheter kan ikke benytte KPHdir.

Mer informasjon om Helsedirektoratets kompetanseportal og innlogging finner man pa
Helsedirektoratets nettside:

=>» Kompetanseportalen - Helsedirektoratet

Utdanningsvirksomheter som ikke har midlertidig registering, blir f@grst lagt inn i KPHdir nar
Helsedirektoratet har innvilget sgknad om registrering.

4.1.2 Andre kompetanseportaler
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https://www.helsedirektoratet.no/tema/autorisasjon-og-spesialistutdanning/spesialistutdanning-for-leger/artikler/kompetanseportalen

Utdanningsvirksomheter kan innga avtale om egen Igsning for kompetanseportal. Dette vil medfgre
kostnader, men gir flere muligheter enn det som er tilgjengelig i KPHdir. De regionale
Helseforetakene og flere private sykehus har allerede gatt til slik anskaffelse.

4.1.3 Dokumentasjon i Helsedirektoratets kompetanseportal

SamLIS har ansvar for a invitere inn aktuelle parter i KPHdir, som veileder, leder og supervisgrer.
Gruppeveileder kan inviteres inn som supervisgr. Leder ma deretter tildele utdanningsplaner for
SAM og FKM til SamLIS.

Gjennom hele utdanningslgpet har SamLIS ansvar for & sende leeringsaktiviteter til veileder eller
supervisgr for signering av gjennomfgrt laeringsaktivitet. Laeringsmalene sendes til leder for
godkjenning av oppnadd kompetanse Leder godkjenner laeringsmal i samrad med veileder og
supervisgrer nar kompetansen vurderes oppnadd og leeringsaktiviteter er giennomfgrt.

| KPHdir er det ogsa anledning til a laste opp dokumentasjon, samt kommentere pa laeringsmal og
leeringsaktiviteter.

5 SamlLlS sitt ansvar

SamLIS har ansvar for egen lzering og progresjon i spesialiteten, jf. spesialistforskriften § 7.

= Ved oppstart skal SamLIS sammen med leder utarbeide en individuell utdanningsplan, gjerne
i samarbeid med veileder.

= SamlLIS skal fglge opp sin individuelle utdanningsplan og delta pa leeringsaktiviteter. Dette
innebaerer blant annet at SamLIS skal forberede tema/spgrsmal til individuell veiledning,
delta pa kurs, melde seg inn i veiledningsgruppe og lignende.

= Ved oppstart har SamLIS ansvar for a invitere leder, veileder og eventuelt supervisgr(er) i
Kompetanseportalen (gjelder ved bruk av KPHdir).

= SamlLlIS skal sette seg inn i oppdatert kunnskap pa fagomradet, og ta initiativ til saerlig innsats
nar det gjelder lzeringsmal som oppleves krevende.

= Fullfgrte lzeringsaktiviteter dokumenteres fortlgpende i kompetanseportalen og sendes til
signering hos veileder/supervisgr der dette er aktuelt.

= Laeringsmalene sendes, i samrad med veileder, fortlgpende til leder for godkjenning.
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Del 2 — Virksomhetens utdanningsplan i
samfunnsmedisin for Lom kommune

1. Informasjon og forhold ved egen virksomhet

| Lom kommune er samfunnsmedisinsk tjeneste organisert under kommunedirektgren.

Kommunedirektgr har det overordnede ansvaret for legen(e)s spesialistutdanning og godkjenning av
leeringsmalene.

2. Virksomhetens ansvar for utdanningslgpet for SamLIS

Virksomheten skal legge til rette for at utdanningen av SamLIS skjer innen faglig forsvarlige rammer,
og pa en mate som sikrer tilstrekkelig kvalitet og gjennomstrgmming av utdanningslgpet.
Virksomheten vil legge til rette for helhetlig utdanningslgp med lzeringsaktiviteter slik at alle
leeringsmalene oppnas i spesialiteten, enten i egen virksomhet eller gjennom avtale med andre.

3. Individuell utdanningsplan jf. spesialistforskriften § 25 a) og b)
Ved oppstart skal virksomheten sgrge for at det utarbeides en individuell utdanningsplan med et
utdanningslgp i samrad med SamLIS. Planen revideres ved behov. Virksomheten skal legge til rette
for at utdanningen kan skje etter den individuelle planen.

=>» Mal for individuell utdanningsplan

4. Veiledning og supervisjon jf. spesialistforskriften §§ 2 og 25 c) og
d)

Virksomheten skal legge til rette for at SamLIS far ngdvendig veiledning og supervisjon gjennom hele

spesialistforlgpet. Det skal oppnevnes individuell veileder som skal vaere spesialist i faget. Navn pa
individuell veileder fgres inn i individuell utdanningsplan.

Veiledningen vil skje i samsvar med kravene i spesialistforskriften §§ 2 og 25. Veiledning forstas som
refleksjon, rad, oppfelging av faglig progresjon under spesialiseringen og bidrar til vurdering av
SamlLlIS. Veiledningen innebaerer planlagte og regelmessige samtaler mellom SamLIS og veileder.

Veiledere ma sette seg inn i reglene for spesialistutdanningen, og skal inneha kompetanse pa
individuell veiledning. Det er virksomheten som har ansvar a sgrge for at veileder er kvalifisert, og
tilby veilederkurs ved behov for kompetanseheving.

=>» Lenke til veilederkurs og andre arrangementer

Det er i samfunnsmedisin ikke stilt andre krav enn at det skal gis ngdvendig veiledning.
Helsedirektoratet anbefaler at det gis veiledning i samme omfang som i allmennmedisin, fire timer
per maned i 10,5 av arets maneder.
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Supervisjon skjer i det daglige arbeidet og forstas som a bista, radgi og vurdere SamLIS i konkrete
arbeidssituasjoner, av leger eller andre fagpersoner som har kompetanse pa feltet. SamLIS kan ha
flere supervisgrer og de kan vaere ansatt i bade egen og andre virksomheter.

=>» Veiledning og supervisjon - Helsedirektoratet

Virksomheten tilbyr 4 timer veiledning per maned til SamLIS.

5. Vurdering og dokumentasjon av oppnadde lzeringsmal jf.
spesialistforskriften § 26

Utdanningsvirksomheten skal sgrge for at SamLIS far Iepende vurdering av om laeringsmalene er
oppnadd og at oppnadde leeringsmal dokumenteres.

| vurderingen skal leder innhente anbefalinger fra veileder og minst en avdem som har deltatt i
supervisjon. Ansvaret for vurderingen ligger i utdanningsvirksomhetens ledelse og kan ikke
delegeres, men oppgaven med a vurdere og dokumentere hvert enkelt laeringsmal kan delegeres.

Leder kan avholde vurderingskollegium for a foreta en helhetlig sluttvurdering av maloppnaelse for
en gitt spesialiseringsperiode. Et vurderingskollegium bestar av leder, veileder, en eller flere
supervisgrer samt eventuelt andre relevante medarbeidere. For a8 fremme tillit og transparens deltar
SamLIS som hovedregel i mgtet. | de tilfeller der SamLIS ikke deltar bgr veileder gi god informasjon
til SamLIS fgr og etter mgtet, for @ motvirke utrygghet og usikkerhet. Se Helsedirektoratets nasjonale
veileder for kompetansevurdering av leger i spesialisering:

=>» Veileder for kompetansevurdering av leger i spesialisering

6. Bekreftelse pa praktisk tjeneste, jf. spesialistforskriften § 25 e)

Virksomheten utsteder bekreftelse pa gjennomfgrt praktisk tjeneste under spesialisering.

=>» Helsedirektoratets bekreftelse pa praktisk tjeneste

7. Leeringsarenaer for samfunnsmedisinske- og kliniske stillinger

Virksomhetens laringsarenaer med tilhgrende laeringsmal er i tabellene nedenfor. Disse ma
samsvare med utdanningsplanen som er sendt Helsedirektoratet ved sgknad om & bli
utdanningsvirksomhet. Dersom det skjer en endring av laeringsarenaer og/eller laeringsmal ma
Helsedirektoratet varsles om endringene til godkjenning@helsedir.no

Ga gjennom alle leeringsmal (FKM og SAM) knyttet til de enkelte leeringsarenaene. Laeringsmalene
finner man her:

=» Anbefalt utdanningsplan for samfunnsmedisin
=>» Anbefalt utdanningsplan for felles kompetansemal for ssmfunnsmedisin
=>» Temahefte for samfunnsmedisin
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7.1 Samfunnsmedisinsk stilling (minimum 4 ar)
Alle laeringsmal ma vaere mulig 3 oppna pa en eller flere laeringsarenaer.

7.2 Leeringsarena i kommunen: f.eks.
Kommunal administrasjon, fastlegekontor, sykehjem.

Type leringsarena Samfunnsmedisinsk stilling

Lokalisasjon: innen egen virksomhet Kommuneoverlege
SAM: Leeringsaktiviteter tilknyttet laeringsmal som | Kommunal administrasjon: SAM: 001-043.
kan helt eller delvis oppnas. Fastlegekontor: SAM 044, 045

Sykehjem: 044,045
FKM: Laeringsaktiviteter tilknyttet laeringsmal som | Kommunal administrasjon: Alle, unntatt

kan helt eller delvis oppnas. 19,21,33,55
Fastlegekontor: Alle

Sykehjem: Alle
Supervisjon foregar ved: Tilstedeveerelse og telefon/digitalt
Ny veileder ved denne arenaen Ja:X Nei:

7.3 Klinisk tjeneste (cirka 1 ar) i kommune eller
sykehusavdeling/poliklinikk

Klinisk tjeneste oppnas pa laeringsarenaer der SamLIS far oppfylt SAM 044 og 045. Det kan veaere
f.eks. fastlegekontor, sykehjem, kommunal gyeblikkelig hjelp dggnplasser,
sykehusavdeling/poliklinikk.

Fastlegekontor.

Type leringsarena Klinisk stilling

Lokalisasjon: innen egen virksomhet Fastlege

SAM: Leeringsaktiviteter tilknyttet laeringsmal som | Laeringsmal kliniske ferdigheter:
kan helt eller delvis oppnas. SAM 044, 045.

FKM: Laeringsaktiviteter tilknyttet lzeringsmal som | FKM alle, inkludert 19, 21, 33, 55
kan helt eller delvis oppnas.
Supervisjon foregar ved: Tilstedevaerelse og telefon/digitalt
Ny veileder ved denne arenaen: Ja: X Nei:
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