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Fakta om Lom

= Midt i Ottadalen ligg fjellbygda Lom.
f5] Dei hegaste fjelltoppane i Noreg finn
[5 du her, og meir enn halvparten av
Jotunheimen nasjonalpark ligg i Lom.

Tettstad med serpreg

Kommunesenteret og  nasjonalpark-
landsbyen Fossbergom er eit moderne
bygdesenter der dei fleste har sitt arbeid
i reiseliv, handel og tenesteyting. Kultur
og miljg vert teke vare p3, og ein set si @re

i & kunne tilby tradisjonsrike produkt.

Fossbergom stir fram som ein tettstad
med serpreg, og politikarane i Lom har
heile tida lagt stor vekt pa byggeskikk og
lokale tradisjonar. Lom Stavkyrkje fra
ellevehundretalet er ei av dei vakraste
stavkyrkjeneilandet. Mangetusenturistar
er innom i lgpet av aret, og samstundes

er kyrkja i bruk som hovudkyrkje.

Nzring

Jord-  og  skogbruk er storste
enkeltnaringa i Lom. Hove til hausting
av utmarksressursar ved beiting og
setring er avgjerande for dei jamnt
over smi gardane. Lom har eit areal pa
1.969km* - og til 2 347 innbyggjarar
(pr. 31.12.2015) er det god plass!
Meir enn 90% av arealet er hogfjell over
900 m.o.h., 1% er dyrka jord og 4% er
produktiv skog.

Ordforaren kommenterer

Eit aktivt og krevjande ar
Nok eit aktivt ar for Lom kommune er
lagt bak oss og drsmelding og rekneskap
oppsummerer pd mange matar
kommunen sin stilling og drift. Lom
kommune i likskap med mange andre
kommunar far merke at det stadig

vert trongare gkonomiske rammer.
Staten pilegg kommunane stadig fleire
krevjande oppgaver

som skal lgysast, utan g 19 ggs M

4

og feiling slik at ein kan utvikle ein
innovasjonskultur. Berre pa den méten
kan ein fi provd ut nye innovative
arbeidsmetodar som kan gje gevinst.

Kommunereform

Lom og Skjak kommunar er i skrivande

stund i sluttfasa pa ein prosess som
skal danne grunnlaget for 4 avgjere
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Kommuneval

I september var det kommuneval og
eit nytt kommunestyre vart konstituert
den 14. oktober. Kommunestyret fekk
ei god samansetting av kvinner og
menn, samt god spreiing i alder. Det
nye kommunestyret er godt i gang og
fekk i lopet av hausten gjennomfert 2
av 4 dagar med folkevaldopplering.

Eit viktig styringsreiskap
Arsmelding og rekneskap slik det

at dei skonomiske #'-'. T

ramane fylgjer med. & ; E:;: 2 ;, . er presentert i dette dokumentet,
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ynskjer 4 imgtekoma SARRANIT ST kommunen.
innbyggjarane sine ;-_ & %g%g‘ © . Egvilogiar oppmode
s _ A . forventningar til | - ~ s politikarar til 4 setja seg godt inn
VlSjon. Lom gjeStf"tt 0g nySkapande mangt og mykje og b = e ?-,_,5:"_"._; i drsmeldinga og nytte denne i
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Bondebrudlaupet 2015

Verdigrunnlag
Lom skal vera eit lokalsamfunn basert
pa desse grunnverdiane:
- Gjestfri

- Open
- Inkluderande
- Respektfull
- Nyskapande
- Trivsel
- Lokal kultur og historie
* Natur

| den kommunale verksemda skal alle
tilsette leggje vekt pa 3 vera:
- Offensive
- Loysingsorienterte
- Inkluderande

yte meir.

Innovasjon og

nytenking

For & loyse

kommunen

sine stadig meir

komplekse oppgaver

ma vi tvinge oss

sjolve til 4 tenkje nytt

og handle smartare. Kanskje finn vi nye
og innovative métar 4 loyse oppgavene
pa som gjer at vi frigjer tid og ressursar
til nye oppgéver. Fylkesmannen i
Oppland tok initiativet til 4 kjope ei
klasse for Opplandskommunane pi
innovasjon studiet pa Hogskulen i
Lillehammer, og Lom kommune deltok
der med 4 elevar. Den lzerdommen

og erfaringa vi fekk gjennom dette
studiet og ved erfaringsutveksling

med andre kommunar gjer at vi

er betre rusta til 4 gje plass for
innovative prosessar i organisasjonen.
Politikarane, administrasjon og leiarane
mi gje nedvendig rom for proving

om kommunane skal gi saman &
danne ei ny kommune fra 01.01.2020.
Det har vore lagt ned eit grundig
arbeid i 2015 med ferdigstilling av
rapporten « Utgreiing av Lom og
Skjak alternativet». Denne rapporten
legg grunnlaget for intensjonsavtalen
som forhandlingsutvalet mellom

Lom og Skjak har utarbeidd og som
kommunestyra skal legge fram til folke-
avreysting varen mai 2016. Vi gar ei
spanande tid i mete, og mi meining er
at Lom og Skjak saman vil verte betre
rusta til & mote og loyse dagens- og
morgondagens utfordringar enn

kvar for oss.

endringsprosessar.

Det kan og vere lurt 4 sja kva
nabokommunane skriv i sine
arsmeldingar.

Takk for samarbeidet i 2015.
Takk til alle tilsette og politikarar
som saman bidreg til at Lom
kommune klarer 4 levere gode
og trygge tenester.
Takk ogsi til dei friviljuge laga og
organisasjonane, neringslivet og
innbyggjarane som aktivt er med og
skapar eit attraktivt og omsorgsfullt
lokalsamfunn.

poit
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Status og vurdering fra administrasjonssjef

For andre ar pa rad er utgiftene til
tenester til innbyggjarar og andre er
hggare enn inntektene vire. Det er
fleire arsaker til dette, noko som er
nerare omtala i arsmeldinga.

Det grunnleggjande er likevel at
tenesteomfanget er tilrettelagt pa eit niva
som er for hogt i hove inntektene, og at
strukturelle grep ma gjerast for 4 etablere
ein underliggjande og forutsigbar
okonomisk driftssituasjon.  Det er
gjort nedvendige tiltak i drsbudsjett
for 2016, noko som ma felgjast noye.
Administrasjonssjefen
kommunen i vesentleg grad har utnytta
inntektspotensialet fulltut, ogat politiske
avklaringar pa evt. inntektsomrade som
t.d. utvida omrade for utskriving av
eigedomsskatt, er gjort. Fokus md da
vera pa lepande driftskostnader. Over
65% av driftsutgiftene vare er knytt
til tilsette. Fornuftig organisering og
kontinuerleg jakt pi effektivisering
og innsparing, m.a. ved 4 prioritere
bort oppgaver og endring av prosessar
ved bruk av teknologi og digitale
hjelpemiddel er dome pd grunnleggjande
fokus i organisasjonen. Endring av drift
og tenester vil bli merka blant dei som
Malet er at dette
skal skje pa ein omforeint og brukarretta
Omstilling og effektivisering
forutset vidare at folkevalde og tilsette

meiner at

tek i mot tenester.

mate.

Vi er avhengige av at
lokalsamfunnet er ope
og gjev-av seg sjolv.

medverkar positive og er engasjerte
i hove omstillingsarbeidet. I lppet
av. 2015 gjorde kommunestyret
vedtak om gkonomisk handlingsregel
noko administrasjonssjefen varsla i
forre arsmelding. Den o¢konomiske
handlingsregelen ma etterlevast.

Utvikling i folketal og integrering
Innbyggjartalet i Lom har vorte redusert
med 5 % i lopet av dei ti siste ara. I
2015 gjorde kommunestyret vedtak
om 4 ta i mot og busetja flyktningar.
Dette representerer utfordringar og
moglegheiter for kommunen. For &
lukkast med dette og 4 fa til ei god
integrering er vi avhengige av at
lokalsamfunnet er ope og gjev av
segsjolv. Dersom Lom kommune
hadde hatt like stor del av vire
innbyggjarar  frd  innvandring
som landet totalt sett ville vi
hatt over 200 fleire innbyggjarar
i kommunen.

’

Lom som reiselivsdestinasjon og
arrangementsstad

Lom har eit godt innarbeidd
reiselivsprodukt  med
gode vertsskap og
god tilrettelegging
for gjestar.
Trafikkutviklinga
i 2015  har
vore positiv.
Utfordringa
har vore &
fylle kapasiteten best mogleg serleg i
skuldersesongane. Utgard er tenkt 4 vera
ein faktor for 4 mete denne utfordringa.
Etter drift i to ar sit kommunen att med
nyttige erfaringar som kan nyttast til
vidareutviklingiheve denne milsetninga.
Landsfestivalen i gammaldans
gjennomfoert i 2015 og mé pé alle matar
seiast & vera ein suksess. Drivande dyktig
arranggrstab og samarbeidspartar gjorde
at arrangementet var vellukka. Utgard
og tilhgyrande fasisilitetar kan trygt
anbefalast til sipass store arrangement i
dra som kjem.

vart

Informasjons- og omdemmearbeid

Det er ei rivande utvikling innan
informasjons-ogkommunikasjonsarbeid
med nye brukargrupper og nye kanalar
som kommunen ma ta inn over seg. Vi
ser mellom anna store fordelar med d vera

ein aktiv kommune pa sosiale medier,
da spesielt Facebook. Pa Facebook
kan kommunen nd ut tl eit stort
nedslagsfelt, om det er stillingsannonser,
informasjon til innbyggarane vare
bilde og informasjon i it
omdemmeperspektiv: Vi nir ut

eller

til mange! Som eit dome pi
A dette, kan eg ta fram ein
% video kommunen la ut i

) -

v v = X
VT ', \ \

samband med 7. klasse
ved Loar skule sin tur
til Galdhepiggen i mai:
Denne filmen nidde ut
til 21 224 personar pi
facebook, omtrent ti-

,.,:,.‘
b

gangen av folketalet
vart!

Ola Helstad - administrasjonssjef

2015 var aret der Lom kommune tok
sats og vart med pa sosiale media, mykje
tydar pa at det var eit rett val. Filmen eg
syner til, er tilgjengeleg pa Facebooksida
til kommunen - sji gjerne pa den ein
gong til.

Tilsette

Det siste driftsiret har det vore stor
fokus pa ressursinnsats og omstilling.
Effektivisering og rasjonalisering har
vore daglegtale for mange. Sjolv med
denne forstdinga har kommunen
levert gode tenester ikkje minst takka
motiverte og pliktoppfyllande
tilsette. Det er positivt & merke seg at
sjukefraveret har gitt ned i 2015.

Eg nyttar hovet til & takke tilsette og
folkevalde for samarbeidet i dret!

st

vera

Utvikling i folketalet

Folketal i Lom 1990 - 2015
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Mal og resultatstyring
Lom kommune har omfattande
delegering av mynde. Vi lever i eit
samfunn med raske endringar, og
gjennom denne delegeringa blir det ein
fleksibel organisasjon og avgjerder blir
tekne der kompetanse ligg. Gjennom
dette oppndr ein meir attraktive
arbeidsplassar, ved at den enkelte fir
nytta sin kompetanse.

For styring og koordinering er det i
fleire ar blitt nytta balansert malstyring.
Det blir vedteke mal for kvart teneste-
omride som ein del av kommunen
sitt budsjettvedtak. @konomisk er det
rapportert til kommunestyret kvart
tertial, der drsrapporten  fungerer
som rapport for 3. tertial. Det er
systematiske maélingar av brukar og

medarbeidarperspektivet gjennom
sporjeundersekingar, der tenestekvalitet
ogmedarbeidartilfredshetblirmalt. Deter
teke i bruk ny medarbeidarunderseking,
slik at resultat fra denne kjem ikkje med
i drsmeldinga for 2015.

Kommunen nyttar elles Kommune-
barometeret i styring av verksemda.

Det totale mdlekartet Lom kommune
Foleus- Kritisk Resultat  Resultat  Resultat
Nomrdde suksessfaktor Indikator 2013 2014 2015 Mail2015
= @konomi  @Dkonomi- Brutto driftsresultat 1,6% -5,8% -7,8% -3,7%
styring og drift Netto driftsresultat 6,3% -1,0% -2,5% -
Justert netto driftsresultat -1,3% -0,3% -
Finansiell Eigekapitalprosent 31,5% 42,0% 29,3% 30%
styring Langsiktig gjeld i % av driftsinntekeer 199% 233% 233% 345%
Likviditets- Lividitetsgrad 1 3,6 3,2 3,4
styring Arbeidskapital i % av driftsiinntekter 31,8 % 41,3% 33,5% 32%
Mialt kvalitet  Sjukefriveer korttid 2,8 % 4,8% 4,8% 2,0%
Sjukefraver langtid 3,5 % 4,1% 4,1% 3,0%
Internkontrollen

Arbeidsmiljelova legg foringar for helse, miljo og
tryggleiksarbeidet ved at den i § 3-1, p. 1seier:
«For & sikre at arbeidstakers helse, miljg, og

sikkerhet blir i varetatt, skal arbeidsgiver
sorge for at det utfores systematisk
helse, miljo og sikkerhetsarbeid
pa alle plan i virksomheten.
Dette skal gjores i samarbeid
med arbeidstakerne og deres
tillitsvalgte».

Aml. § 4 utoyser plikt

til internkontroll: «den

som er ansvarleg for
virksomheten skal sorge for
at det innferes og uteves
internkontroll i virksomheten
og at dette gjores i samarbeid
med arbeidstakerne og deres
representanter. Arbeidstakerne skal
medvirke ved innfering og utevelse av
internkontroll.»

Skriftleg dokumentasjon pa internkontrollen

skal minst omfatte § 5 punkt 4 — 8 i
internkontrollforskrifta.

Kommunelova§ 23, 2. ledd

Forskrift om systematisk helse-, milje- og

det er god kontroll innan gkonomi- og personalforvaltning,
innkjop, IKT-styring og informasjonstryggleik,
saksbehandling og tenesteproduksjon.

Internkontroll handlar om
systematisk arbeid og

forbetring av arbeidsmetoder
og samhandling for 4 sikre
méloppnding, og for &
unnga lovbrot og andre
ugnska hendingar. Med
internkontroll meiner
ein kvalitetssikring av
prosessar, system og
rutinar som blir utforma

sikkerheitsarbeid i virksomheter §3

elektronisk kvalitetssystem
fra Kommuneforlaget (KF),
gjennom KF-infoserie, KF-
kvalitetsstyring og KF- Betre.
kommune. Fokus i 2014 har vore
avvikssystem og risikoanalyser. Det

er framleis dokumentasjon, som skal inn
i det elektroniske kvalitetssystemet. Arbeidet

vil fortsetje for 4 fa eit heilskapleg kvalitetssystem, som

Oktober:
EIGARSKAPSMELDING '

Arshjulet

Februar (15/2)

Rapportering til KOSTRA (1. gong) '
Februar (15/2)

Avslutta arsrekneskap til
revisjonen

Mars (15.03)

April

Rekneskap og drsmelding
til politisk behandlin

Desember
Vedtak i kommunestyret
budsjett og okonomiplan

dokumentasjon av eigen praksis,

og gjennomfert. Ein nyttar

September
Budsjettforslag fra tenesteomrada '
Politisk organisering

Kommunestyret 2015 - 2019

W

% LOMSLISTA

Jarmund Qyen

Bjarne Eiolf Holo Anne-Lise Marstein Eilev Hellekveen
Svanhild Lyngved Harald Onsum-Berg Kristian Frisvold Synne Skogsrud Bjergen
Silje Stee Vole Kari Ramen Dagfinn Kvilshagen

Arnstein Rusten Norvald Hellekveen

Rolv Enersvold

Randi Therese Garmo

Odd Arne Kroken

Marit Sletten

Formannskapet
Bjarne Eiolf Holp (ordferar) Anne Lise Marstein (varaordferar), Marit Sletten, Eilev Hellekveen, Kristian Frisvold.

Andre politiske riad og utval

Administrasjonsutval Landsbyradet Vilt og innlandsfiskenemnd
Brukarrad Overtakstnemnd Valnemnd

Eldreradet Takstutval Valstyret

Kommunalt rad for funksjonshemma Ungdomsridet Kontrollutvalet

Administrativ organisering

Lom kommune er organisert i ein to-nivi-modell med Ola Helstad som administrativ leiar. Administrasjonen er inndelt i desse
tenesteomrada med kvar sin leiar:

* Stettefunksjonen, leiar Egil Haug * Miljo, teknisk, nering, Ola Helstad konst. leiar

¢ Loar skule, rektor Anita Holmo Nestvold

* Helse og velferd, kommunalsjef Bjorn Bakke

i varetek kravet til internkontroll innan ramma av § 23 i
Internkontrollen er heimla i Kommuneloven. kommunelova.
Administrasjonssjefen skal syte for at kommunen blir drive i

samsvar med lover, forskrifter og overordna instruksar, og at

_8_

* Lom ungdomsskule, rektor Tore Mundal * Dleie og omsorg, pleie- og omsorgssjef Oda Evy Oyen

* Loar barnehage, leiar Ragnhild Vestad
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3. Perspektiv

Kommunen som samfunnsaktor

Neringsutvikling
om kommune legg il rette
for neringsutvikling og  har
tre faste tilsette som jobbar med
naringsutvikling, to pd landbruk og ein
pd annan nzring.
Dette inneber m.a. dialog med
lokalt naringsliv, bedriftsbesak,
radgjeving, deltaking i ulike prosjekt
og sakshandsaming av kommunalt
nazringsfond. Det har vorte gjennomfort
omkring 50 bedriftsbesok dette aret.

om kommune har loyva midlar fra
kommunalt neringsfond til ulike
tiltak i 2015.

it viktig satsingsomride har vore

breibandsutbygging. Her vart det
m.a. inngitt eit samarbeid mellom
Atte  turistverksemder, kommunen
og Eidsiva for 4 fi meir stabilt nett i
Boverdalen.

Nord—Gudbrandsdalen var
elles den einaste regionen i
Oppland som fekk stateleg tilskot til
breibandsutbygging i 2015, med eit
tilskot pé ca. 15 millionar.

Kommunen har ogsd stotta opp om
Norsk Fjellmuseum, som er i gong med
eit stort utbyggingsprosjekt for & utvikle
seg til eit nasjonalt fjellsenter.

Vi gler oss!

Det er og loyva kr. 150 000 til
skogbruket, samt nokre mindre tiltak
som  nyetableringa  Jotunheimen
Sykkelutleige ~ og  filminnspelinga
CAVE.

et har vore brukt i overkant av

kr. 600 000 i kommunale midlar
pa landbruket, i tillegg til statelege
l(ayvingar gjennom BU—ordninga, SMIL
og produksjonstilskot. Kommunen har
m.a. stotta eit nytt fordelingsanlegg
i Garmo, med Brimi Gard & Seter i
spissen. Talet pd husdyr og produksjon
er relativt stabilt.

Den nye brua blir testa

tgard og arrangement har statt i

fokus i 2015. Dette skapar liv og
gir ringverknadar for mange akterar.
Lom har etter kvart fitt mange store
og smé arrangement, og kvart ar blir
det lagt ned enorm dugnadsinnsats til
glede for mange. Det kan vi vere stolte
av! Arrangement som har fatt tilskot i
2015 er Lom skifestival, Gastronomiske

festdagar, Camp Jotunheimen, Tor
Jonsson-jubileet, Fjordingsmartnan,
Landsfestivalen, julemarknad i

Presthaugen og Diktardagar.

O rdforar, naringssjef,
administrasjonssjef og driftssjef
for Utgard har delteke pa Nasjonal

Innovasjonsskule for kommunesektoren
dette aret, i regi av Hogskulen
i  Lillehammer. = Nyskaping  og
naringsutvikling har vore fokus pd vir
prosjektoppgive, som hadde tittelen
«Korleis utvikle Lom til Norges fremste
arena for fjellsport».

isit Jotunheimen AS er no etablert i

Lom og har drifta turistinformasjon
pi Coop denne sumaren. Kommunen
har stotta bade Visit Jotunheimen AS og
Nasjonalparkriket Reiseliv AS dette éret.
Gjestedognstatistikken for Lom 2015
er sers god, med ei auke pa over 20%.
Vi ma mange ar attende for 4 finne
tilsvarande gode tal.

ey,

Gjennom denne  sumaren  har
nasjonalparklandsbyen hatt ei eigen
landsbyvakt for & halde sentrum attraktivt
og turstignettet i god stand. Beverdalen,
Garmo og Fossbergom fekk kr. 290
000 i tilskot i 2015 for a4 oppgradere
turstigmerkinga.

et er elles positivec at heile

12 nye bustadar har fatt
igangsettingstillatingar i Lom i 2015,
og at bustadmarknaden i Lom er
definert som attraktiv i ei ny analyse.
Befolkningsnedgang er el stadig
utfordring, og kommunen har eit
viktig ansvar med 4 legge til rette for
bustadbygging og nye arbeidsplassar.
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Interkommunalt samarbeid

Kommunane har stor grad av
organisasjonsfridom. Lom kommune har
saman med andre kommunar i regionen,
nytta denne retten til ulike regionale

samarbeid.

I hovudsak kan kommunane organisere
verksemda etter reglar i kommunelova,

men kan og nytte seg av privatrettslege
aksjelova, stiftingar og
samvirkeforetak. Lom kommune er med
i desse samarbeidsordningane:

lovar som

Overforingar
KL§ Til Fra

1 Lom og Skjak Brann/Feiarvesen §27 2488 000
2 Interkommunalt renovasjonsselskap NGR IKS 1 880 000
3 Nord-Gudbr.dal kommunerevisjon §27 523 000
4 Sekreteriat for kontrollutvalg for Nordalskommunene §27 109 000
5  Arbeidsgj.kontollen for Nordalskommunene §28 171 000
6 Skogbrukssjefstilling for Lom-Skjak-Vaga §28 335 000
7 Felles tilsyn byggesak §28 185 000
8 IT.samarbeid Lom-Skjik §28 817 000
9 Geodatasamarbeid Nord - Gudbrandsdal §28 300 000
10 IT-samarbeid -Regiondata - §27 1758 000
11 Regionrad §27 430 000
12 DPsykiatri Lom-Skjak §28 1076 000
13 NAV $28 1316 000
14 Gjeldsradgjevar Nord - Gudbrandsdal §28 104 000
15  Flykeningeteneste Lom og Skjak §28 738 000
16  PP- teneste Lom-Skjdk-Sel §28 1279 000
17 Veterinervakt Lom-Skjik §27 756 000
18  Barne og ungdomsvern §28 395 000
19  NGLMS §28 2072 000
20  *Samfunnsmedesiner §28 181 000
21 *Felles legevaktvarsling ink tryggleiksalarmar §28 720 000
22 *Jormorvakt §28 62 000
23 *Legevakt §28 669 000
24 *Intermediere senger/oyeblikkeleg hjelp senger §28 440 000
25 Ottadalen skatteoppkrevjarkontor §28 410 000
26  Fagrad for innkjepssamarbeid §27 -
27 Interkommunalt utval for akutt forureining i Oppland §27 -

TOTALT 16 644 000 2570 000

Tabellen over syner samarbeidsordningar kommunen er med i, kva paragraf som regulerer samarbeidet og kor mykje som blir betalt til
samarbeidsordninga, eller inn til — der Lom er vertskommune eller administrativt tilhald for ordninga.

Etter kommunelova § 27 kan ein
etablere samarbeid, men berre mellom
kommunar og fylkeskommunar. Disse
selskapa blir leia gjennom eige styre, slik
at kommunestyret misser den

direkte styringa med selskapet. Graden
av delegert mynder avgjer om eit
slikt organ vil vera eige rettssubjekt.

Vertskommunesamarbeid  er  regulert
giennom kommunelova § 28-1. Dette
samarbeidet skjer ved at ei kommune
utferer oppgaver for ei eller fleire andre
kommunar.

Samarbeidet er avtaleregulert,
og er ikkje eige  rettssubjekt.
Vertskommunesamarbeid ~— kan  vera

anten administrativt samarbeid eller
som vertskommune med felles folkevald
nemnd. I den siste modellen handsamar
den politisk valde nemnd dei prinsipielle
og politiske sporsmal i samarbeidet.

Klima og miljo

Kommunedelplan for klima og milje
i Lom kommune vart vedteken av
Lom kommunestyre 17.06.2010.
Kommunedelplanen vart utarbeidd pa
bakgrunn av den regional planen som vart
vedteken i 2008.

Kommunedelplanen inneheld ein
handlingsplan for perioden 2010-2015
med til saman 16 tiltakspunkt. Manglande
personal- og okonomiske ressursar har
medfert at mange punke i handlingsplanen
ikkje er folgd opp i trdd med
kommunedelplanens intensjonar. Men i
2015 etablerte Arctic Roads ladestasjon for
elbilar i Lom, og dermed er eit av punkta i
handlingsplanen gjennomfert.

Eit anna tema i kommunedelplane for
klima og milje er betre tilrettelegging for

Informasjon

Karl Viggo Walderslow takka for seg i
2015, Ola Rossehaug kom inn som ny
informasjonskonsulent.

Gamle og nye kanalar
Informasjonsarbeidet i Lom kommune
har lang tradisjon. og solid forankring.
Loms-nytt har vore ein viktig
informasjonskanal sidan tidleg pa 4ttitalet,
men har dei siste dra glimra med sitt
fraver.Dette er noko kommunen vil

ta tak i sneggast rid - vi treng ein slik
informasjonskanal!

P4 den digitale fronten har det skjedd
ting: Lom kommune si nettside var i 2009
ein av dei beste kommunale nettsidene

i landet. I 2015 var tida inne for 4 gje

gaande og syklande til og fra sentrum ved
hjelp av ei gangbru over Bovre mellom
Lom Camping og Andvord. Brua vil
ogsd gjere turstignettet ut frd sentrum
lettare tilgjengeleg. Bruforbindelsen har
vore inne i planverket til Lom kommune
i ei arrekkje, og arbeid med 4 planlegge
og finansierere brua har pégatt sidan
2010. I cillegg til Lom kommune har
Oppland  fylkeskommune og private
neringsdrivande i Lom  gitt vesentlege
gkonomiske bidrag til bruprosjektet. Brua
stod ferdig for jul 2015, og arbeidet med
& ferdigstille gang- og sykkelvegen ned fra
Solsidevegen, oppfering av gatelys m.m.
vil bli gjort varen 2016. Offisiell opning
av brua vil skje under Fjordingsmartnan
2016.

nettsida i visuell- og innhaldsmessig
oppdatering, og i desember 2015 vart den
“nye” heimesida til Lom kommune utlagt.

Facebook og andre sosiale media

Sosiale media(SoMe) var viktig for

Lom kommune i 2015, nzrare bestemt
facebook. Ved &rsslutt har sida til
kommunen pa fb fleire fyljarar enn det
kommunen har innbyggjarar. Dette syner
at SoMe er ein viktig informajonskanal og
for ein kommune!

Kommunen har nytta fb som
informasjonskanal for ei rekkje forskjellige
saker, alt fra stillingsannonser, flotte bilde
og skjemt.

re kan du sja
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Samfunnstryggleik og beredskap

Lom skal vera ein god kommune i bu
og verke i. Vi skal til ei kvar tid ha eit
godt og oppdatert planverk og sentrale

CIM* blir
Det er

bruke i

oppretta ei

Kriseverktoyet
krisesituasjonar.
intern gruppe som kontinuerlig arbeider

I regi av Fylkesmannen i Oppland
over kommunane Skjik, Vagi og Lom
kvarandre i tenkte krisesituasjonar. I

Arbeidsmiljo og HMS/HMT

Lom kommune vart i 2003 IA-bedrift, og
har no skrive under ei forlenga avtale ut

Sjukefraveer i 2015 fordelt pa

Fodeling i prosent

aktorar skal vite kva rolle dei har i ein  med vidareutvikling av planverket. I 2014 vart Lom ova, medan Viga skal 2018. Som IA-bedrift skal Lom kommune teon fe,sot comrida og pélengde  Taletpd 1-16  17-40  >=41
beredskapssituasjon. Kommunen har ei 2014 vart det starta opp arbeid med ovast i 2016. Dette er tenleg for bade aktivt arbeide for & betre arbeidsmiljoer, pa Iraveer dagar dagar dagar dagar Tot
kriseleiing som kan kallast inn pa kort overordna ROS-analyser i regionen, dette  den kommunen som blir eva, og dei stytke jobbnarvaeret, forebygge og redusere  RADMANNEN 8 0 3.1 0,9 4
varsel. har fortsatt i 2015. Det vart laga nytt kommunane som planlegg, og som er sjukefraveer og hindre utstoyting og frafall fri ~ STOTTEFUNKSJONEN 39 0,9 0,1 0 0,9
beredskapsplanverk for Lom som vart observatorar under gvingane. arbeidslivet. ] REKTOR LOAR SKULE 52 2.2 1,2 0,3 3,7
godkjend i kommunestyret for jul i 2015. Lom kommune har 10 verneomride, 9 REKTOR LOM
verneombod og 1 hovud.verneombod. UNGDOMSSKULE 25 0.6 1.8 0 2.4
Hovudverneombodet er ein av to
. . representantar i AMU.  Verneombodet BARNEHAGE 31 3.1 5.3 L5 99
Kommunen som arbeidsgjevar i rolle er & ivareta arbeidstakarane sine  TENESTELEIAR
* Lom kommune har ein arbeidsgjevarstrategi fra ¢ Lom kommune skal ha leiarar som utfordrar, stiller krav og interesser i saker som angdr arbeidsmiljoer.  MILJO, TEKNISK, OG
2012. Arbeidsgjevarstrategien er inndelt i to overordna stottar. Arbeidsmiljoutvalet cr kommunen  LANDBRUK 37 3,6 5.6 14 105
satsingsomrade: * Lom kommune skal ha ein hog etisk standard, dei tilsette sitt overordna organ for saker knyte til HELSE OG VELFERD 37 3,2 6 1,3 10,6
1. omdemme og rekruttering skal ta ansvar for eigne handlingar i samsvar med dei etiske ar})eidsn}iljg og HMS, og har 2 representantanr INSTITUSJONSBASERT
2. omdemme og nerver, retningslinene. fra e'lrbe{dstakarane 'og 2 'rep resentantar fra OMSORG 76 3,1 4 0,4 7,5
e Strategien er eit overordna styringsdokument som skal sjiast  * Lom kommune skal ha evne til 4 rekruttere, behalde, arl.)eldsgjevar. .Anrbeldsmlljcautva{et skl ha HEIMEBASERT OMSORG 52 32 5.4 12 98
saman med sentrale avtaler mellom arbeidstakarorganisasjonane  og utvikle medarbeidarar, og ha god konkurranseevne i minst 4 moter i dret, og det er pa kvart mote TOTAL 6
i=og arbeidsgjevar, og lokale styringsdokument som arbeidsmarknaden. rapportert pd sjukefraver. © 583 2 7 0,7 ’/
Iwkommuneplanen  Lom 2020 og budsjettdokument. ¢ Lom kommune ynskjer til kvar tid 4 representere mangfaldet
Arbeidsgjevarstrategien ser fram mot 2020. i samfunnet. ] ] o ] Siukefraver totalt fra
& Mal for arbeidsgjevarstrategien; e Tilsette og arbeidsgjevar arbeider kontinuerleg for eit godt Tilaaksplanen i arbeidsgjevarstrategien )

* Lom kommune skal kontinuerleg forbetre kvalitet og omdemme. seier at kommunen skal arbeide med god 2?11°til 2015 fordelt  1-16 dagar 17-40 dagar > 41 dagar  Totalt
effektivitet, og utvikle nye lgysingar saman med brukarar, oppfolging av dei tilsette gjennom trivsel pé frivarslengde
innbyggjarar og samarbeidspartar. og helsefremmande tiltak, aktiv bruk av 2011 2,00 1,00 3,10 6,20
livsfasepolitikken, arbeide med IA-avtalen, 2012 2,30 2,30 3,20 7.70
arbeide f.or kommu?likativt og nzrt leiarskap, 2013 2.70 2.50 2,00 6.30
og ha eit elektronisk HMS/Kvalitetssystem
. 44 . . 2014 4,80 3,10 3,10 8,90
som gjev god flyt og sikrar gode rutinar. Deter
eit felles kvalitetssystem for heile kommunen. 2015 2,6 3.7 0,7 7
> Identitet og omdome
: P o . Det er i Lom kommune fleire strategiske omdemeperspektivet lagt til grunn, og inkluderande.

planar som syner kommunen sitt arbeid
med identitet og omdemme. I Lom
2020

Lom kommune har som visjon a vere

Det  blir

medarbeidar- og brukarundersekingar.

gjestfritt og nyskapande, med atferdskrav kvart 4r gjennomfort

og Arbeidsgjevarstrategien er som loysingsorientert, offensiv  og
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Rekruttering og kompetanseutvikling

Kompetanse er summen av dei
kunnskapar, ferdigheiter,
haldningar som ma nyttast for

d utfere dei kommunale oppgavene som
Lom kommune til ei kvar tid utferer, og
for 4 oppna

dei mal som er sette for tenesteytinga.
Kompetanseplanen er ein overordna plan
som syner korleis Lom kommune ynskjer
4 arbeide

med kompetanseutvikling for 4 nd mala
sine i framtida.

Kompetanseplanen skal sikre ei malretta
kompetanseutvikling av Lom kommune
sine tilsette og

ei mélretta rekruttering av ny arbeidskraft.
Kompetansebehovet skal definerast ut fra
kva som er

evner og

nedvendig for & na overordna mal og

Livfasepolitikk

Som arbeidsgjevar ynskjer Lom kommune 4 leggje til rette for

krav til tilsette pd kort og lang sikt.

Lom kommune har som mal & til ei
kvar tid ha arbeidstakarar med den
kompetansen som er

ngdvendig for 4 lpyse kommunen sine
oppgéver pd ein effektiv og rasjonell mate
ved &:

- ta vare pa og utvikle medarbeidaren sin
kompetanse

- ta vare pa den nytilsette medarbeidaren
- fokusere pd rekruttering og positiv

profilering
Lom kommune skal vere ein lerande
organisasjon  som  skapar  gode

foresetnader for

medarbeidaren si lering. Vi har fokus pa
bade interne og eksterne leringsarenaer.
Den strategiske kompetanseplanen skal
evaluerast arleg, og det vert utarbeidd

tiltaksplanar for

kvart tenesteomrade med tiltak som skal
gjennomforast i lopet av dret. Tiltaka vil
bli utarbeidde

pa bakgrunn av medarbeidarsamtalar,
brukar- og medarbeidarundersokingar,
SWOT- analysar

og sentrale foringar. Tiltaka blir evaluerte
gjennom drsmelding.
SomeittavtiltakaiArbeidsgjevarstrategien
er ein dag for nytilsette. Det er lagt opp
til ein gjennomgang av bade den politiske
og administrative organiseringa av Lom
kommune, og dei ulike reglementa og
planane vi har.

at tilsette skal trivast og yte sitt beste pa arbeidsplassen sin. Alle

gar gjennom ulike fasar i livet, og kvar livsfase har ulike behov,

Talet pa senioravtaler fra 2008 til 2015
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

krav, utfordringar og moglegheiter. Lom kommune ynskjer 4 ta 9 5 7
hegde for at det som skjer undervegs i yrkeskarrieren paverkar

produktivitet og kor lenge ein ynskjer  vera yrkesaktive.

Det er teke omsyn til dei ulike fasane i livet i kommunen sin

livsfasepolitikk. Livsfasepolitikken vart vedteke i kommunestyret

i desember 2015.

Heiltidskultur, likestilling og mangfald

Lom kommune arbeidar aktivt med 4
redusere bruken av deltidsstillingar og
for a auke stillingsstorleiken for tilsette
i deltid. Det er mange yrkesgrupper, og
alle er like viktige for at Lom kommune
skal vere den serviceverksemda vi gjerne
vil vere. Det har sidan Lom kommune
vedtok sin Arbeidsgjevarstrategi vorte
utarbeidd ein strategisk kompetanseplan
som skal vere med pa 4 oppretthalde og
auke kvaliteten pé vére tenestar.

Lom kommune har fleire kvinner enn
menn i arbeid, og desse har bade ligare
gjennomsnittleg alder og édrslon.

17 14 10 12 14

Talet pa arsverk 2015 Totalt ~ Menn Kvinner
Stab 4 2,1 1,9
Stettefunksjon 18,9 7,3 11,6
Loar barnehage 24,6 1 23,6
Loar skule og Lom musikk- og kulturskule 30,1 6,2 239
Lom ungdomsskule 18,4 6,8 11,6
MTN 24,8 13,8 11
Helse og Velferd 22,9 6 16,6
Pleie og Omsorg 70,2 1,5 8,7
Helse og Velferd 19,41 2,75 16,66
Antal 51 215
Prosent 19,20 % 80,20 %
Gjennomsnittleg stillingsstorleik 80,92 % 78,68 %
Gjennomsnittleg arslon 459.677,- 424.231,-
Gjennomsnittleg alder 49,92 45,86

Det er fleire kvinner enn menn i
100% stillingar, men menn har bade
hogare gjennomsnittleg stillingsstorleik
og lon. Blant dei tilsette med faste
deltidsstillingar er det flest kvinner, og dei
hogare gjennomsnittleg stillingsstorleik
enn menn.

Det er fleire vikarar inne i arbeid kvart
ir som ikkje har fast arbeidsforhold
i kommunen. Det er flest kvinner,
og desse har lagare gjennomsnittleg
stillingsstorleik enn mennene.

Som ein del av Arbeidsgjevarstrategien
skal Lom kommune utarbeide ein
likestillings- og  mangfaldspolitikk.
Dette arbeidet skal gjerast saman med
dei tillitsvalde.

Lonspolitikk

Lom kommune har ein lenspolitiskplan
som skal vere basert pd mél, motiverande,
kompetanse- og karierreutviklande,
synleg og  basert pa  dialog,
marknadsorientert og padrivande for
likelon. Planen er tema pa dialogmeter
med dei tillitsvalde, og aktivt bruke ved
rekruttering og lokale lonsforhandlingar.
Lonspolitikken i Lom kommune skal
medverke til & oppfylle kommunen og
den enkelte driftseining sine mélsetjingar.
Den skal tene til & fremje kvalitet, service

Tillitsvalde

Endringar og aukande forventningar til
tenester, arbeidstakarar og arbeidsgjevar
krev eit godt samarbeid mellom partane i
arbeidslivet. Partane har ein rett og plike
til & gjere sitt beste for a skape eit godt
samarbeid i kommunen. Dei tillitsvalde
er representantar for dei tilsette ovanfor

Perspektiv
Fast tilsette i fulle stillingar 2015 Menn Kvinner
Antal 33 95
Kjonn 26,00 % 74,00 %
Gjennomsnittleg alder 50 46
Deltidstilsette i fulle stillingar 2015
Antal 17 118
Kjonn 13,00% 87,00 %
Gjennomsnittleg stillingsstorleik 51 46
Vikarar Menn Kvinner
Tal pa vikarar 4 29
Gjenomsnittleg stillingsstorleik 55 % 41,20 %
Gjennomsnittleg alder 34 36,7

og effektivitet i tenesteproduksjonen,

og skal vere ein dynamisk og
motiverande del av politikken il
arbeidsgjevar.  Lonspolitikken  skal

sikre at lonsfastsetjing er relatert il
den funksjonen medarbeidaren er i,
vedkommande si kompetanse og méiten
arbeidet er utfort pd. Lensfastsetjing
skal vere synleg, gjennom kjende og
bindande kriterium basert pa dialog
mellom leiar, tillitsvald og medarbeidar.
Sé langt som mogleg skal lenspolitikken

arbeidsgjevar. I Lom kommune er det
11 organisasjonar som er representerte,
og desse har til saman 71% frikjopte
ressursar til organisasjonsarbeidet. Bade
pliktar og rettigheitar til partane, og
frikjopressursar er regulert i Hovudavtala.
Organisasjonane  og  arbeidsgjevar

sikre at kommunale funksjonar har eit
lensniva som er konkurransedyktig pa
den regionale arbeidsmarknaden, og
den skal medverke til lik lon for arbeid
av same kvalitet, innsats og resultat, og
med lik moglegheit for lensutvikling
uavhengig av kjonn.

Planen vart gatt gjennom i 2014 utan at
det vart gjort endringar.

har dialogmete kvar manad, og dei
tillitsvalde ha representantar i TU, AMU
og ADMU. I tillegg er dei med i prosjekt
og prosessar i regi av arbeidsgjevar. Eit
viktig arbeid dei har teke dei i siste dret er
kommunereformen.
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4. Okonomisk oversyn

Statlege rammer
Frie inntekter

Generelt

Overforingane fri Staten gjennom
rametilskot og skatteinnteke utgjer dei
frie inntektene. I tillegg til dette har
kommunen inntekt av eigedomsskatt,
innteke frd sal av konsesjonskraft og
utbytte. Kommunen har og tilskot av
flyktningemottak.

Realveksten i dei frie inntektene for
2015 var berekna til 1,9 % (Kilde:
statsbudsjettet 2016) Auka i dei frie
inntektene for kommunen, var pa kr
2 009 000, noko som er ei auke pa 1,6
% i forhold til 2014

Inntekter frd staten

Skatt

Lom kommune er ei minsteinnteke-
skommune. Ca 90 % av differansen
mellom eige skatteinngang og gjenn-
omsnittet for landet, blir overfort fra
dei skattesterke kommunane til dei
skattesvake gjennom inntektsutjamning.
Lom kommune fekk ei inntektsutjamn-
ing i 2015 pa kr 10 448 000. Vi fekk

ei mindreinntekt pa inntektsutjamning
pa kr 1 325 000. Skatteinntektane vart
pa kr 48 209 000. Av skatt pa inntekt
og formue (inkludert naturressursskatt)
fekk kommunen ei meirinntekt pa

kr 847 000. Treke frd mindreinntekt

pa inntektsutjamning fir vi ei mindre-
inntekt pé skattelementet pa kr 478 000.

Rametilskot

Rametilskotet fra staten blir berekna
etter ein prognosemodell utvikla av KS.
Modellen bygger pa avanserte indika-
torar for folketal, demografi, berekna
utgiftsbehov m.m.

Rekneskapen syner at kommunen

har fatt eit samla rametilskot pa kr 71
952 000 i 2015. Dette forer til ei meir-
inntekt pa kr 438 000. Rameoverforin-
gane har gatt ned med kr 869 000 i for-
hold til 2014. Dette kan i det vesentlege
forklarast med nedgang i folketalet. I
tillegg har kommunen skjonnstilskot pa
kr 500 000 som er i samsvar med buds-
jettet. Samla overforingar fra staten gjev
ei meirinnteke pd kr 41 000.

Rekneskap 2014 Rekneskap 2015  Buds(end) 2015 Avvik
SKATT PA INNTEKT OG FORMUE -43 317 330 -45 993 670 -47 362 000 1368 330
NATURRESURSSKATT -2 187 900 -2214916 0 -2214916
STATLEG RAMMEOVERFORING -72 821 000 -71 951763 -71 514 000 -437 763
INNTEKTSUTJAMNINGSTILSKOT -10 473 006 -10 447 791 -11773 000 1325209
SJONNSTILSKOT -500 000 -700 000 -700 000 0
Sum inntekter -129 299 236 -131 308 140 -131 349 000 40 860

Fordeling avinntekt frastaten

-1%

m SKATT PA INNTEKT 0G FORMUE m NATURRESURSSKATT
STATLEG RAMMEOQVERFQRING ~ m INNTEKTSUTJAMNINGSTILSKOT
= SJONNSTILSKOT

Driftsrekneskap
Hovudtal fra tenesteomrdda (Nettotal)

Rekneskap Rekneskap  Rekneskap  Rekneskap  Rekneskap Buds(end) Avvik Avvik i
Tenesteomrade 2011 2012 2013 2014 2015 2015 ikr % *)
Radgjevar oppvekst 7 314 427 7 424 260 7 965 873 2 418 960 2318736 2359 300 -40 564 -1,7 %
Stettefunksjonen -114 513004 -119 310560 -120282 582 -131928 614 -124293 271 -127203 805 2910534 2,3 %
Loar skule 12 548 498 13805755 14457275 16291934 17887731 16372057 1515674 9,3 %
Garmo skule 6 443 874 6572 671 6312296 7 043 093 2 596 456 2 541 692 54764 2,2%
Lom ungdomsskule 10 231 789 9753239 9575512 10786743 11969 135 12 452586  -483 451 -3,9 %
Barnehagane 8 359 633 8970 954 9156 390 9027249 12122342 11410097 712245 62 %
Miljg, teknisk og nering 8704 422 10 362 602 9 859 653 9695172 8976 051 9266204 -290153 -3,1 %
Utgard 0 0 -4 995 489 804 727 370 1048 329  -320 959 -30,6 %
Helse- og velferd 16 699 680 20111984 17038312 18004328 14517282 17 865 094 -3 347 812 -18,7 %
Instutusjonsbasert omsorg 28 306 560 27 842531 29561041 30619863 29942548 28140078 1802470 6,4 %
Heimebasert omsorg 21431975 21142896 21706529 23694162 23089544 24432388 -1342844 -5,5%

i
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*) - tyder at det er positive avvik / + tyder at det er negative avvik
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Driftsrekneskapen for Lom kommune

Reg. Oppr. Rekneskap

Notar  Rekneskap budsjett budsjett ifjor
Driftsinntekter: 9,10, 24, 25
Brukarbetaling 9255769 8 762 640 8 542 640 8 876 560
Andre sals- og leigeinntekter 28187092 30094150 30084 150 29 455 285
Overforingar med krav til motyting 29217519 19602030 17999050 29 864 739
Rametilskot 32 83559554 84147000 83987000 83794006
Andre statlege overforingar 10656924 8349862 8949862 10134717
Andre overferingar 435 823 100 000 100 000 543 858
Skatt pa inntekt og formue 32 45993 670 47362000 47362000 43317 330
Eigedomsskatt 5942 374 5933 000 5933 000 5187 850
Andre direkte og indirekte skattar 6929 741 5000 000 5000 000 6 667 673
Sum driftsinntekter 220178 466 209 350 682 207 957702 217 842 018
Driftsutgifter: 9, 10, 23, 24, 25
Lensutgifter 20 126 630 241 124265709 123946980 126 904 330
Sosiale utgifter 3 29222554 25856710 25666817 27080740
Kjop av varer og tenester som gér inn i tenesteprod. 31652976 28154696 27061 548 30751 439
Kjop av varer og tenester som erstattar tenesteprod. 20551215 17967469 17274649 21710939
Overforingar 8,19 19321947 16712840 10894592 20306 124
Avskrivingar 30 11961354 10902000 10902000 11230 853
Fordelte utgifter -1983589  -1676784 -45384  -6693 971
Sum driftsutgifter 237 356 698 222 182 640 215701202 231 290 454
Brutto driftsresultat -17 178232 -12831958 -7743500 -13 448 436
Finansinntekter:
Renteinntekter, utbytte og eigaruttak 24 10230262 11377000 11377000 11 140 949
Gevinst pa finansielle instument 0 0 0 0
Mottekne avdrag pa utlin 109 340 50 000 50 000 109 867
Sum eksterne finansinntekter 10339602 11427000 11427000 11250816
Finansutgifter:
Renteutgifter og [[neomkostningar 13,23, 24 3972249 4622800 5022800 4 941 376
Tap pé finansielle instument 0 0 0 0
Avdrag p[ I[n 13 6171 550 7 278 000 7 278 000 6350 817
Utlin 428 300 408 000 70 000 29 527
Sum eksterne finansutgifter 10572099 12308800 12370800 11321720
Resultat eksterne finanstransaksjonar -232 497 -881 800 -943 800 -70 903
Motpost avskrivingar 11961354 10902000 10902000 11230853
Netto driftsresultat 22 5449375 -2811758 2214700 -2288 486
Interne finanstransaksjonar:
Bruk av tidlegare érs rekneskapsmessig mindreforbruk 1336647 13360647 0 57 298
Bruk av disposisjonsfond 6 1069 182 1 063 000 50 000 7 081 942
Bruk av bundne fond 6 7 660 815 7599 758 3586 300 5050183
Bruk av likviditetsreserve 6 0 0 0 0
Sum bruk av avsettingar 10066644 9999405 3636300 12189 424
Opverfort til investeringsrekneskapen 12 0 509 000 509 000 258 124
Dekking av tidlegare ars rekneskapsmessig meirforbruk 0 0 0 0
Avsettingar til disposisjonsfond 6 0 1391 647 55 000 103 298
Avsettingar til bundne fond 6 5622521 5287 000 5287 000 8202 868
Avsettingar til likviditetsreserven 6 0 0 0 0
Sum avsettingar 5622521 7 187 647 5 851 000 8564291
Rekneskapsmessig meir/mindreforbruk 15 -1 005 252 0 0 1336 647

Rekneskapsresultat
Inntekter

Driftsinntektene er kr 10 800 000 betre
enn budsjettet.

Overforingar med krav til motyting
Avviket skuldast auka inntekt fra
ressurskrevjande tenester med kr 1 960
000, tenesta oppmailing/kart har eit
positivt avvik pd

positivt avvik. Det er kr 3 300 000
meir enn budsjettet i refundert fra
sjukelonsordninga, noko som md sjiast
saman med lgnsutgiftene. Det er og kr
990 000 i meirinntekt frd momsrefusjon.

Andlpre statlege overforingar
Meirinntekta er i det vesentlege fra

Andpre sals- og leieinntekter

Denne posten ma sjaast opp mot andre
postar i rekneskapen. Ut fra dette er det
berre mindre avvik.

Anna
Det blir elles vist til punktet om «statlege
rammernrn.

kr 730 000. Det er i tillegg fleire integreringstilskot for mottak —av
postar, somme negative somme med flyktningar.
Konsesjonskraft
Regnskap Regnskap Buds(end) Avvik
2014 2015 2015 Rekneskap - budsjett
Utgifter 5290 820 4098795 4500 000 -401 205
Inntekter -10 299 724 -7 787 588 -10 350 000 2562 412

Det er eit negativt avvik i sal av konsesjonskraft pd grunn av lge kraftprisar i 2015. Dette avviket er pa kr 2 560 000.

Del av
Driftsinntekter Inntekt  inntekt
Brukerbetalinger 9255769 4,2%
Andre salgs- og leicinntekter 28187092 12,8 %
Overforinger med krav til motytelse 29217519 13,3 %
Rammetilskudd 83559 554 38,0 %
Overforinger med krav til motytelse 10 656 924 4,8 %
Andre overforinger 435823 0,2%
Skatt pa inntekt og formue 45993 670 20,9 %
Eiendomsskatt 5942374 2,7 %
Andre direkte og indirekte skatter 6929741 3,1 %
Sum driftsinntekter 220 178 466 100,0 %

Flaumstor Bovre mai 2015
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Utgifter og kostnader

Lonsutgiftene er kr 2 364 000 hogare
enn budsjettet. Dette ma ein sjd saman
med refusjons av sjukelen som er kr

3 300 000 hogare enn budsjett. Sett

i forhold til meirforbruket pa samla
lon, er det totalt for kommunen, ei
innsparing pa lensutgiftene.

Dei sosiale utgiftene har eit
meirforbruk pa kr. 3 366 000. Dette
avviket skuldast pensjonskostnader til
KLP. Ved utarbeiding av budsjettet

for 2015, fekk vi eit estimat som

synte eit positivt premieavvik pa kr. 2
160 000 (inntekt). (Premieavviket er
differansen mellom pensjonskostnaden
og berekna premie for aret) I april 2015
fekk vi nytt estimat for premieavviket.
Dette synte da eit negativt transaksjon
(kostnad) pa kr 6 800 000. Vi fekk
dermed eit negativt avvik frd budsjettet
pa kr 8 950 000. Mellomvarande med
KLP har fleire element i seg. I og med
at kommunen er medeigar av KLD,

far vi tilfort middel fra overskotet det
enkelte aret. For 2015 estimerte KLP
vér del av overskotet til 4 bli kr. 890
000. Ved mottak av nytt estimat i april
=2015, var vir del av overskotet estimert
Ttil kr 3 700 000 i inntekt. Dette
medforer eit positivt avvik i forhold il
=budsjettet pd kr 2 810 000. I tillegg il

dette
vart
pensjonspremien for
2015 kr 2 340 000 mindre enn
estimert i budsjettarbeidet. Samla
avvik for pensjonskostnadene for 2015
vart kr 3 800 000 over budsjettet.

«Kjop av varer og tenester som gar inn
i tenesteproduksjonen» har eit avvik

pa kr 3 500 000. Av vesentlege avvik
under denne posten har vi:

. Kraftforbruk med kr. 1 250
000 i negativt avvik. Prisen pa bioener-
gi er betydeleg hogare enn pa elekerisk
kraft. Etter installasjon av bioenergi,
skulle ein forvente nedgang av elekerisk
kraft. Ved gjennomgang av fakturaer,
ser vi at dette ikkje er tilfelle oi same
grad som ein kunne forventa for to
store omrade i energiforbruk. Dette
gjeld Helseheimen og Loar- omradet.
Dette er ein situasjons som blir un-
dersekt nzrare. For Utgard, som og er

ein stor forbrukar av energi, ser vi ein
betydeleg nedgang i forbruk av elek-
trisk kraft.

* Vedlikehald til bygg mm har
eit overforbruk pé ca. kr 1
000 000.

. Konsulenttenester har
eit overforbruk pé ca. kr 900
000. Dette belppet ma sjaast
saman med fakturerte utgifter
til vart forsikringsselskap, som
har betalt ein del av disse utgif-
tene.
«Kjop av tenester som erstattar tenest-
eproduksjon» har eit overforbruk pa
kr 2 600 000. Dei vesentlege avvika
under denne posten kjem fré:

. Opverforing til NAV Lom og
Skjak med kr 430 000.

. Landbruk kr. 460 000.

. Sosialhjelp kr. 970 000

. Opverforing til Regiondata med
kr. 560 000

. Det er andre poster som gar

bade i positiv og negativ retning.
«Overforingar» har eit avvik pa kr 2
600 000. I denne posten ligg det ein
budsjett - teknisk foring. Reelt avvik er
kr 77 000.

Ei oppstilling av rekneskapen for 2015
mot 2016 syner denne utviklinga:

Okonomisk oversikt - drift Regnskap Regnskap i fjor Endring
Driftsinntekter 220 178 466 217 842018 2 336 448
Driftsutgifter

Lennsutgifter 126 630 241 126 90 330  -274 090
Sosiale utgifter 29 222 554 27 080 740 2141814
Kjop av varer og tj som inngdr i tj.produksjon 31652976 30751 439 901 537
Kjop av tjenester som erstatter tj.produksjon 20 551 215 21710939 -1159724
Overforinger 19 321 947 20306 124  -984 177
Avskrivninger 11 961 354 11 230 853 730 501
Fordelte utgifter -1 983 589 -6693971 4710382
Sum driftsutgifter 237 356 698 231290 454 6 066 243
Brutto driftsresultat -17 178 232 -13 448 436 3729 796
Finansposter

Resultat eksterne finanstransaksjoner -232 497 -70903  -161 594
Motpost avskrivninger 11 961 354 11230 853 730 501
Netto driftsresultat -5 449 375 -2288 486 3160 888

Brutto / Netto driftsresultat
Brutto driftsresultat syner resultatet
av drifta fer finansposter. Brutto
driftsresultat syner eit underskot pé kr

17 180 000 mot budsjett kr 12 830 000.

For 2014 var brutto driftsresultat pa kr
13 450 000 i underskot.

Netto driftsresultat syner kva som

kan nyttast til avsettingar og bidrag

til finansiering av investeringar etter

at renter og avdrag er betalt. For &

sikre ei forsvarleg formueforvaltning

er det fra sentral styremakter tilradd

4 ha eit netto driftsresultat som er
minimum 1,75% av driftsinntektene.
Dette méltalet md vurderast ut i fra kva

som er dei lokale behov til investering
og utviklingstiltak. For & halde eit
stabilt godt investeringsnivé utan reell
auke i gjeld, er det naudsynt at netto
driftsresultat i % av driftsinntektene
held seg pi eit hogt niva. For Lom

bor dette talet vera minst 2%. 2 % er
i samsvar med vedteken gkonomisk
handlingsregel. Lom kommune har eit
stort investeringsbehov. Ein ber halde

eigenkapitalfinansiering pa investeringar

pa ca. 40 %.

Netto driftsresultat for 2015 er negativt
med kr 5 450 000. Justerer vi netto
driftsresultat for premieavviket og netto

bruk av bundne fond, far vi eit justert
netto driftsresultat som er negativt med
kr 705 000. Det justerte netto
driftsresultat blir da - 0,3 % av
driftsinntektene. Om ein skulle oppnadd
milsettinga om minimum 2% netto
driftsresultat av driftsinntektene, skulle
vi hatt eit justert netto driftsresultat

pa kr 4 400 000. Med andre ord, si
bor netto driftsresultat forbetrast med
kr 5100 000. I budsjettet for 2015,
var det budsjettert med positivt netto
driftsresultat med kr 2 200 000. Det er
arbeidd med strategiske og strukturelle
endringar i lepet av 2015, som og vil
betre driftssituasjonen.

2011 2012 2013 2014 2015
Netto driftsresultat 16674668 13534441 14334528  -2288486  -5449 375
Netto driftsresultat justert 28004794 15385843 23737232  -2785608 -704 742
(-/negativt resultat +/positivt resultat)
2
S
Figuren syner utvikling i netto S— S
driftsresultat. Fri 2014 er ikkje z
momskompensasjon pd investeringar 25000000 | e
fort som driftsinnteke, og dermed far 2
vi ein reduksjon i netto driftsresultat ay ~ 2°%%* =
den grunn Og' 15000000
Meir- eller mindreforbruk Foonos
Rekneskapen syner eit meirforbruk pd £000000
kr 1 005 000. Samla driftsinntekeer for
kommunen var 0 ;
kr 220 178 000. Meirforbruket syner e S S
cit avvik pa 0,5% i forhold til drifts- 2000000
inntektene. Ty

Konklusjon

For & betre driftsresultatet, md det
gjerast strukeurelle og strategiske grep.
Driftsutgiftene ma reduserast. Ut fra
KOSTRA - tal fir ein synleggjort
potensialet i skonomien. Det er
mindre lgnsutgifter til administrasjon
i Lom enn samanliknande kommunar.

M Netto driftsresultat

Potensialet ligg innanfor pleie-og
omsorg. Det er sett i verk tiltak for
innsparingar innan Pleie- og omsorg
for 2016. Gjelda ber ikkje aukast med

M Netto driftsresultat justert

mindre det kjem av tiltak som reduserer
driftsutgiftene pa ein slik mate at
investeringar kan forsvarast av dette.
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Investeringsrekneskap

Investeringsprosjekt Rekneskap 2015 Buds(end) 2015
Kravet til justert netto driftsresultat ma sjdast Edb-utstyr/programvare 377 674 372 300
| kommunestyretmgte den 29.10.2015 i sak saman med investeringsbehova, og det fak- iﬂfleringslﬁnf 4 3? gg(l) 3009 oog
o . o . o vdrag-tomtereste
61/2015 vedtok ' _ tum at vi hgr eit sars [agt renteniva. Dette Kjop av aksjer og andelar 548 859 00 000
Lom kommunestyre ein handlingsregel for kan koma til 3 auke, slik at det vil bli starre Kjop -kommunale bilar 2984762 3200 000
god gkonomisk styring. utfordringar med a greie 2,0 % justert netto Kjop av utleigebustader 3721 801 3723 000
. . . driftsresultat. Mindreforbr-investering 623316 665 168
Handlingsregelen har desse malsetjingane: Va-leidning - sanering 2 074 305 1200 000
M3l om korrigert netto driftsresultat: 2 % Investeringar vil og sette krav til [anegjeld og Programvare -leidnings-og kartverk 1954 043 1200 000
m korrig ' disposisjonsfondet. Investeringar bor finansi- Kommunale vegar- dekkelegging 232365 100000
av driftsinntektene. ; : . Kollavegen 413 818 187 500
Mal om storleiken pa disposisjonsfondet:10 S et 410 i Ege Gl e oty e Fossbergom ra - rehab. 234 642 240 000
% av driftsinntektene : teringane vi skal gjennomfare i 2016, burde Garmo ra -rehab. 407 228 4 800 000
Mal om netto Iénegj'eld skal ikkje vera 19501 000 oI [ITENSIE: (120 G EpiE (L)eirmo i _r}fhabd ' 12% igg ?288 888
: o o pprusting hovedpumpestasjon
over 65 % av driftsinntektene. Ogetll.d S.kOt °9 Iaq [z 1210001000 sotadenn Trykkforsterker - ulstad 224133 100 000
ma vi finansiere investeringane med lan pa Gangveg loar-utgard 921 263 1237 500
Avviket i justert netto driftsresultat et pa kr  kr 38 150 000. Brubakken-trafikksikring 31483 125 000
0 [ o : 0 . Utgard 895 759 503 785
ﬁ;kofooggg'i nE;faftQ%t::?dggts frsggﬁ(t)\??grt Netto lanegjeld har eit avvik i forhold til Loar skule-brannalarm 408 586 993 750
store investeringar forts'att | gkonomiplanen TEISEHnIE M i o2 00 UL, o gelee ?rel?giesmgu_oibyf gtlg gé ;22 e 008
g ' P ma reduserast med. | tillegg ser vi at det er e et .
er det vedtak om omsorgsbustader for 15 : o Miljostasjon 203 02 190 000
600 00012016 0a kr 15 600 0001 2017. | behov for a auke disposisjonsfondet med kr. Gangbru over bavra 3103 282 3250 000
. 9 o : 5 500 000. Utleigeb. Vanskelegstilte/flykeninger 0 5115 000
tillegg er det vedtak om rehabilitering av lom . . o . Nytt helsesenter-detalj prosjekt 302 509 655 000
helsesenter for kr 15 000 000. Til saman i in- Nedanfor syner vi avvika fra handlingsregelen Nytt helsesenter 0 13 425 800
vesteringsbudsjettet fro 2016, er det planlagt etter rekneskapet for 2015: Ventilasjonsanl-nyte helsesenter 0 1062 500
med kr. 55 215 000 Ambulansestasjon 0 5450 000
: : Kjop av utstyr 440 044 431 250
Sum investering 26 864 142 58 786 553
Handlingsregel 2015 Handlingsregel Avvik
Driftsinntekter 220178466 220178466 =
Justert netto driftsreultat -707669 4403569 5111238 Finansiering Rekneskap 2015  Buds(end) 2015 g
Justert netto drift i % av driftsinntekter -0,3 % 2,00 % Sal av grunn/tomter -10 238 0 g
Oyremerka tilskot -371 000 -2 710 000 2
Disposisjonsfond 16 507 231 22017 847 5510616 Refusjon fra staten -150 000 0 3
Disposisjosnfond i % av driftsinntekter 7,5 % 10 % Komp.Mva-anskaffelser-inv. -1 327 296 -4 204 800 =<
Netto linegjeld 196812667 143116003 53696664 Ref. Tomtetekn.Arbeid -131 500 0
Refusjon fra private -622 500 -610 000
Overf- fré fylkeskommuna -1 553 681 -1 760 000
Overf.Fra regionradet- iks 0 -40 000
Bruk av lin -15750 813 -42 739 800
Lan - etableringslan -627 200 -2 000 000
Motteke ekstraord.Avdr-husb. -1174 150 0
Avdrag tomtefeste -26 300 0
Ordinzre avdr.-Formidl.Lin -985 125 -650 000
Bruk av tidl.Ars netto resultat. -623 316 -665 168
Bruk av disposisjonsfond -251 507 -1 374 000
Bruk av bundne driftsfond -592 197 -735 000
Bruk av naringsfond -938 785 -938 785
Bruk av bunde investeringsfond -1 348 586 0
Overforing fra driftsrekneskapen 0 -359 000
Reknesk.Messig meireforbruk -379 948 0
Totalt -26 864 142 -58 786 553

Morgonstemning mot Viga
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Balanse
Eigendelar Notar Rekneskap 2015 Rekneskap 2014
Anleggsmidlar 667 747 794 643 242 325
Av dette:
Faste eigedommar og anlegg 11, 30 354 308 728 347 945 840
Utstyr, maskinar og transportmiddel 11, 30 6421 090 3 433 389
Utlan 49 262 077 50 406 042
Konserninterne langsiktige fordringar 0 0
Aksjar og andeler 4,5 0 0
Pensjonsmidlar 3 257 755 899 241 457 054
Omlepsmidlar 2 113 079 043 132 260 266
Av dette:
Kortsiktige fordringar 21 21296 734 22203 603
Konserninterne kortsiktige fordringar 0 0
Premiavvik -625 431 6 157 496
Aksjar og andeler 10 887 143 10 338 284
Sertifikat 0 0
Obligasjonar 0 0
Dervat 0 0
Kasse, postgiro, bankinnskot 18 81520597 93 560 883
Sum eigendelar 780 826 836 775 502 591
Eigenkapital og gjeld Notar Rekneskap 2015 Rekneskap 2014
Eigenkapital 228 686 218 230 677 279
Av dette:
Disposisjonsfond 6,26 16 507 231 17 827 920
Bundne driftsfond 6 38573 438 42 138 352
Ubundne investeringfond 6 4 467 702 3 844 387
Bundne investeringsfond 6,27, 28,29 1687 223 1861 658
Rekneskapsmessig mindreforbruk 0 1 336 647
Rekneskapsmessig meirforbruk -1 005 252 0
Udisponert i investeringsrekneskap 15 0 623 316
Udekka i investeringsrekneskap 15 -379 948 0
Kapitalkonto 172 183 198 166 392 373
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK Drift -369 896 -369 896
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK Invest -2 977 477 -2977 477
Langsiktig gjeld 14, 4 512903 134 508 017 644
Av dette:
Pensjonsforpliktingar 3 316 090 467 304 699 716
Ihendehavarobligasjonslin 0 0
Sertifikatlén 0 0
Andre lan 13, 14, 23 196 812 667 203 317 928
Konserintern langsiktig gjeld 0 0
Kortsiktig gjeld 2 39237 485 36 807 668
Av dette:
Kassakredittlan 0 0
Anna kortsiktig gjeld 39 237 485 36 807 668
Derivat 0 0
Konsernintern kortsiktig gjeld 0 0
Premieavvik 0 0
Sum eigenkapital og gjeld 780 826 836 775 502 591

Anleggsmidlar

Anleggsmidlar syner dei rekneskaps-
forde verdiar av eigedomar, drifts-midlar,
pensjonsmidlar, utlan og aksjar med meir.

Total bokferd verdi av anleggsmidlar ved

Omlopsmidlar

Omlgpsmidlar er dei bokforde verdiane
av kasse, bank, kortsiktige fordringar
m.m., og er eit tal i vurdering av
likviditeten.

Likviditet
Likviditeten til Lom kommune er god.

Ser ein pad kortsiktig gjeld (skal betalast
innan 1 dr) opp mot omlgpsmiddel
(kasse, bank, kundefordringar), sa har vi
i 2015 eit forholdstal = Omlgpsmiddel
dividert pé kortsiktig gjeld pa 3,2 mot
3,6 i 2014. Inn i denne oppstillinga ma
vi ha med at vi har ubrukte lanemiddel,
lan som er opptekne for planlagde og
starta investeringsprosjekt og plasserte
som bankinnskot.

Likviditetsgrad 1:
Omlopsmiddellkortsiktig gield bor vera over 2.

Arbeidskapitalutvikling er ei anna
likviditetsutviklinga.
Arbeidskapitalen er differansen mellom
omlgpsmiddel og kortsiktig gjeld, sett
i prosent av driftsinntekter. Bade disse

oversikt  over

analysane syner ein god likviditet.

Gjeld

Kortsiktig gjeld
For Lom kommune bestir kortsiktig

gield av gjeld dl leverandorar,
arbeidsgjevaravgift, skuldig
meiverdigavgift, skattetrekk m.m.

Denne gjelda har ei auke med kr 2 400
000. Pr 31.12.2015 var denne gjelda pa
kr 39 237 000.

Langsiktig gjeld
Langsiktig gjeld bestir av linegjeld og

pensjonsforpliktingar.  Rekneskapsfort
langsiktig gjeld pr. 31.12.201 var kr
512 900 000 mot kr 508 000 000 ved
utgangen av 2014. Dette er ei auke pa

ke 4 900 000. Laneopptak blir
gjort etter vedtak i kommunestyret.

utgangen av 2015 var kr 667.700.000.

Anleggsmidlar  har auka med kr
24.500.000 fr& 2014 til 2015. Omlag
kr 16.300.000 av denne auka skuldast

Det er rekneskapsmessig endring i foring
av aksjar fri anleggsmidlar til kortsiktig
fordring. Det er viktig & ha med seg at
dei aksjane som kommunen har, er aksjar

pensjonsmidlar. Den bokferde verdien
av pensjonsmidlar er kr 257.755.000.
Det er ei auke pa kr 9.350.000 i faste
eigedomar og driftsmidlar.

med langsiktig foremal. Omlopsmidlar
er redusert med kr 19 200 000 fra 2014
til 2015. Bankinnskot er redusert med
kr 12 000 000.

~likviditetsgrad1 ==

4,00

3’50 \g,ﬁ
‘ 3,00 \

~3.06
/S ~—132 |

2,50 Nz

W] ‘

200 ’ |
1,50
\ 1,00 \
| 0,50
0,00 . ; : . .
% 2011 2012 2013 2014 2015 %
Arbeidskapital i % av
| driftsinntekter |
50,00 % |
44 %
37,20%
| 40,003% T 34,00%
\/ \33,5% |
30,00 %
| 31,80 % |
‘ 20,00 % ‘
10,00 %
| 0,00 % ] ] . : .
% 2011 2012 2013 2014 2015 %

Lanegjeld

. 250000 - 203 318 196 813

| 200000 - A e |

| 150000 113413 |
100000 -

| 50000 - |

| : | . . , -

. 2011 2012 2013 2014 2015

Innhenting av lana kan strekke seg
utover daret, sett noko i forhold til
framdrift i investeringsprosjekt.
Pensjonsforpliktingane  var  bokfert

med kr 316 000 000, ei auke pa kr 14
400 000 fra 2014. Lan dil investeringar
var bokferde med kr 196 813 000, ein
reduksjon pa kr 6 505 000.
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Eigenkapital

Eigenkapitalen — syner kor  mykje
av kommunen sine eigedelar som
er finansiert med eigne middel.

Eigenkapitalen har hatt nedgang dei siste
ara. Dei siste dra har lite fra drifta vorte
tilfort
Ved investeringar ber ein nytte ca. 40 %

eigenkapital/disposisjonsfond.

eigenkapital og dermed maksimalt ca.
60 % langsiktig gjeld. Eigekapitalen var
ved utgangen av 2014 pa kr 230 700
000, og ved utgangen av 2015 var denne
pé kr 228 700 00.

Diagrammet til hogre syner utvikling av
eigekapitalen.

Finansrapport

-— — =

Eigenkapitalprosent

40,0 %

Foremdlet med finansforvaltninga

Overordna mal

Finansforvaltninga har som overordna
foremal 4 sikre stor grad av forutsigbarhet
for Lom kommune sin finansielle stilling.
Finansforvaltninga skal gje ei rimelig
avkastning, utan 4 ta vesentleg finansiell
risiko.

36,1 % |
3229 21 £ o
. 35,0% ; ILS% 557 %
| 30,0 % 29,3% |
25,0 %
‘ 20,0 % ‘
‘ 15,0 % ‘
| 10,0 % ‘
5,0 %
. 0,0% . : . : -
2011 2012 2013 2014 2015
. - - - - _ _ _ _ -
Delmail definerte krav til refinansieringsrisiko
Kommunen skal ¢l kvar tid ha og renterisiko. Det skal takast omsyn
likviditet til & dekkje dei forpliktingar til at det er behov for & ha forutsigbare
som  kommunen  har.  Plassert lanekostnader. Forvaltning av eventuelle

overskotslikviditet skal over tid gje ei
god og konkurransedyktig avkastning.
Dette skal gjerast innanfor definerte krav
til likviditet og risiko. Linte middel skal
over tid gje ligast mogleg totalkostnad.
Vurdering av dette skal skje innanfor

= Ledig likviditet og midlar for driftsforemal

Kommunen sine midlar til driftsforemal
(og ledig likviditet) kan plasserast i
bankinnskot, pengemarknadsfond
og renteberande verdipapir med kort
lopetid. Alle plasseringar skal gjerast i
norske kroner (NOK). Driftslikviditet til
kommunen skal plasserast i kommunen
sin hovudbank.

I tllegg kan det gjerast innskot i
andre spare- eller forretningsbankar.
Kommunen skal til ei kvar tid ha
likviditet til & dekkje dei forpliktingar

som kommunen har.

Kommunen sine likvider er plasserte
i bankinnskot. Noko av likvidane er
plasserteirentebinding med tre ménaders
oppseiingstid. Gjennomsnittleg
innestdande pa denne avtala er kr 55
000 000. Likvider elles

er plasserte til flytande rente, og er til ei

kvar tid disponible midlar.

-—— - — - — -

langsiktige finansielle aktiva, utanom
middel berekna til & dekke daglege
fordringar til driftsforemal, skal skje etter
same overordna forsiktige prinsipp som
for annan likviditet.

Likviditetsoversikt

120000

100000

‘ 80000

60000

‘ 40000

‘ 20000

Jan Feb Mar  Apr Mai

2013 —2014 —2015

Jun Jul Aug Sep Okt Nov Des

- -

Gjeldsportefolje og andre finansieringsavtaler

Sum  lanebehov for 2015  etter
kommunestyret sitt budsjettvedtak var kr
41 706 00.

Nye ldn i 2015 er pd kr 2 000 000 som
er eit forvaltningslin for vidareutlan.
Lin etter budsjettvedtak for 2015,
har kome inn i 2016 med kr 10 0010
000. lineopptak blir vurdert opp mot
investeringane og framdrift pa disse.
Kommunale bilar, der leasingavtala gjekk
ut i 2015, er kjop ut fra leasingselskapet.
Ved utgangen av aret hadde vi denne
fordelinga mellom lin med flytande rente
og fast rente:

e Fastrentelin: 44,0 %
* Flytande rente: 56,0 %

Finansreglementet seier at fordelinga
pa lanealternativa skal ha minimum
1/3 av lana skal vera lan til fastrente og
minimum 1/3 av lina skal vera lan til
flytande rente, medan 1/3 skal vurderast
ut i frd marknadssituasjonen Etter dette
blir det vurdert til at fordeling av lina er
innanfor reglementet sine krav. Eitt av
delmala i finansreglementet:

“Lante middel skal over tid gje lagast
mogleg totalkostnad. Vurdering av dette
skal skje innanfor definerte krav il
refinansieringsrisiko og renterisiko.

Kommunen sine langsiktige finansielle aktiva

Foremadl

Forvaltning av Lom kommune sine
langsiktige finansielle aktiva har som
foremal & sikre ei langsiktig avkastning
som kan vera med p4 4 gje innbyggjarane i
Lom eit godt tenestetilbod. Detskal styrast
etter ein rullerande investeringshorisont
pd 5 ar, samtidig som ein forseker & fi ei
rimeleg arleg bokfert avkasting.

Dagens situasjon

Lom kommune har lan til AS Eidefoss,
der kommunestyret tidlegare har vurdert
at kommunen, saman med dei andre
eigarkommunane kvar kan yte eit
ansvarleg ldn dl selskapet med kr 30
mill. T tllegg har Lom kommune aksjar
og cigedelar i andre selskap som vist i
oppstilling til hegre. Aksjar og andre
eigedelar er & sji pa som langsiktige og
samfunnsmessige investeringar.

Nokkeltal

Det skal takast omsyn til at det er behov
for & ha forutsigbare linekostnader.”

Ved 1 % renteauke, vil vare utgifter pr. ar
auke med ca. kr. 1 100 000.

Lan til flytande rente er pa kr 110 000
000. Ein del av linegjelda, er lin til
investeringar innan VAR

— omridet. Her er renta sikra ved at
rentekostnaden blir kalkulert inn i dei
kommunale gebyra, etter reglar for
fastsetting av gebyr. Forvaltningslin
utgjer kr 21 960 000. Disse lina er i
det meste lant ut vidare, der ei eventuell
renteauke er sikra ved auka renteinntekt
fra utlan.

Balansefort verdi
Selskap 31.12.2015 31.12.2014
Gudbrandsdal Lufthamn AS 127 500 127 500
Eidefoss AS 2 400 000 2 400 000
Midtgard AS 410 000 1410 000
Jotunheimen Reiselivslag AS 11 000 11 000
Skjolden Neringsbygg AS 100 000 100 000
Kommunekraft 1 000 1 000
Det Norske Teatret 1 1
Gudbrandsdal Industrier AS 541 000 541 000
Gudbrandsdalsmusea AS 36 000 36 000
KLP - eigekapitalinnskot 5871113 5322254
Stiftelsen Norsk Kulturarv 50 000 50 000
Lom Tamreinlag ANS 60 000 60 000
NGR - Renovasjonsselskap 88 400 88 400
Kompetanse.Universitets-og forskn. 26128 26128
Klimapark-2469 165 000 165 000
Sum 10 887 142 10 338 283

Nekkeltal pr. 31.12.2015

01.01.2015 - 31.12.2015

Renteinntekter og aksjeutbytte

Avkastning i % (bankinnskot, aksjekapital og utlin)

Langsiktig gjeld utanom pensjonsforpliktingar

Effektiv lanerente
Aksjar og utlan

10 230 000
8,8 %

196 813 000
2,0%
35016 000
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Kostra- Landet

gruppe Opp-  utan
Skjak  Lesja 02 land Oslo
2014 2014 2014 2014 2014

5. OQwersikt frd tenesteomrdda

Stottefunksjonen
Oppgdver og ansvar

Kostratal (kommunal og statleg rapportering) Lom | Lom | Lom blir blir blir blir blir . .
(sj& analyse pa neste side) 2013 | 2014 | 2015 | 2015 2015 2015 2015 2015 Stottefunksjonen  skal = yte  service
5 2361 | 2356 2245 2059 . . . overfor dei andre resultatomrida i
1-5 4r Prosent 4 3 4 7 4.0 4 3 5 4 5.0 6.0 kommunen. P;l denne maten fif del
6-154r Prosent 11,3 | 11,3 1,4 129 120 114 124 andreresultatomrada hate fokus pa
. sine primeroppgéver. Stottefunksjonen
16-18 &r Prosent 3,9 3,5 3,2 3,6 4,0 3,8 4,0 h .
) ar og oppgaver som er retta mot
19-24 ar Prosent 7,5 7,8 6,6 7,1 7,3 7,8 7,9 innbyggarane i kommunen.
25-66 &r Prosent 53,2 53,6 53,0 51,5 52,3 53,5
67-79 ar  Prosent 122 | 12,0 144 129 - ! Stottefunksjonen har hatt ansvaret for
80 ar og over Prosent 6,5 6,2 1 disse oppgavene:
Finansielle nokkeltall . * Biblioteket
Brutto driftsresultat i prosent av brutto driftsinnrﬁb" e -0,2 i Utga}rd
. . * Servicetorg
Netto driftsresultat i prosent gv - oy 1,1 .
o * Kulturoppgaver
Frie inntekre-— ; 55617 62 392 55 597 49 281 48554 « Informasjon
Langsil 198,7 | 233,2 221,5 221,11 2143 199,7 209,1 e IT/IKT
Arbeidsi cwosent av br. driftsinnt. 31,8 41,3 50,7 12,6 7,8 21,6 14,9 * Personalavdeling/ HMT
Netto l&r _ _. « kroner per innbyggjar 53 421 | 56 062 11092 50897 57144 43613 49613 * Pkonomi
Prioritering * Innkjop
Netto driftsutgifter per innbyggjar 1-5 ar, barnehagar 120 683|117 991 150 500 177295 127 271 127 582 128 570
Netto dr.utg. til grunnskulesektor per innb. 6-15 dr 127 741|135 312 144 477 132917 117 520 112744 101 230
Netto dr.utg. pr. innb. i kroner, kommunehelsetenesta 4577 | 4376 4614 3263 3111 2664 2308
Netto dr.utg. pr. innb. i kroner i kroner, pleie- og omsorg 23 038 | 24 741 25127 21910 20143 19293 16433
Netto dr.utg. pr. innb.20-66 4r i kroner til sosialtenesta 1029 | 4 560 3829 1384 2413 2874 3119
Netto dr.utg. pr. innb. 0-17 ar i kr., barnevernstenesta 6397 | 4219 5538 8302 9479 8580 7986 Mal og resultﬂt-?tyring
Nett.o dr.utg. pr. innb. i kr. til administrasjon og styring 5596 | 6 806 6400 8198 6227 4563 4220 Milovpndin
Dekningsgrad Pl .
= barn 1-5 &r med barnchageplass Prosent 832 | 89.1 889 943 902 910 909 Stettefunksjonen skal levere tenester med ~ ein «ny» situasjon, som har paverka vire arbeidet som er gjennomfert i 2015.
elevar i grunnskulen som fir spesialundervisning 56 53 59 46 9.1 76 8.1 gc?d service, vera le)‘ysmngsorlentert, halde resultat. ?a sike vil organisasjonen sette ‘ o ‘
 bveot ) beb 0 A 4 fristar og tydeleggjera tenestene. Det skal  seg, og milet er betre service og levering  Innan gkonomi, har vi ein medarbeidar
mnn ysgj.arar 80 dr og over som er bebuarar pé institusjon 19,5 17,8 21,2 10.9 14,2 12, 13,1 vera mogleg 4 paverke linetilbodet pa til organisasjonen og brukarane. Viserat som har slutta i 2015. I tillegg skal
Produksdivitet/enhetskostnader biblioteket og fd god informasjon om nye  vi med dei tilsette vi er i dag, balanserer pA  rekneskapsansvarleg slutte i 2016, slik
Korrigerte dr.utg. i kr. per barn i kommunal barnehage 170 847|155 765 191 195 215333 175074 172016 173 905 boker. «ein knivsegg» i forhold til kvalitetskrav ~at ein i arbeidet med arsoppgjeret harfe
Korrigerte br. dr.utg. i kroner til grunnskule, skulelokal og levering til rett tid. Definisjon og gjennomfart opplering parallelt medf
og skuleskyss, per elev . . 130 673137 701 136 194 134922 117 248 115 344 103 774 Stottefunksjonen har  hatt  redusert avklaring av bestilling vil vera viktig for dette arbeidet. £
Gjennomsnittleg gruppestorleik, 8.-10.4rstrinn 12,3 1 109 106 124 128 135 143 bemanning store delar av 2015. Ttillegg 4 imotekoma forventning om kvalitet og )
Korr. dr.utg. pr. innb. i kr. pr. mottakar av heimetenester 181 669195 558 182 151 293 404 211 028 223 330 243 399 vart oppgiver og tilsette ﬂytta pi i lgpet kompetanse i oppgéveutfgring_ To medarbeidarar ved SCI‘ViCCtOI‘gCt
Brutto driftsutgifter administrasjon av 2015, med bakgrunn i brukar- og slutta ved nytedr. I tillegg har vi mottekefg
Brutto dr.utg adm. og styring, i % av tot. br. driftsutg. 6,4 7.4 7.7 8,6 8,1 6,3 6,5 medarbeidarundersgkingar i 2014 og Innanfor informasjonsarbeidet fekk vi oppseiing fra rekneskapsansvarleg og fri
Br. dr.utg. styring og kontroll, i % av tot. brutto tidlegare. Fleire har fitt nye oppgaver, ein ny medarbeidar frd mai 2015. Med konsulent lon som vil slutte i byrjinga av[E
. ' L5 1,3 L5 1,6 1,1 1,3 0,6 . . e . . o 8
driftsutg. og disse er fortsatt under opplering. ny digital kompetanse har vi teke i bruk  2016. Ny medarbeidar innan gkonoml
Br. dr.utg. administrasjon, i % av tot. brutto driftsutg. 4,9 6,1 6,3 7.1 7,0 5,0 5.8 Redusert bemanning og endring i nye media i informasjonsarbeidet. Det (70 %) vart tilsett ved slutten av 2015.
Lonsuteifter oppgaver har medfert at vi har vore i er registret gode attendemeldingar pi det  Denne begynner sitt arbeid i mai 2016.
Lon administrasjon og styring i % av totale lensutgifter 6,3 7,5 9,4 10,3 8,3 6,6 6,9
Lon, styring og kontroll i % av totale lonsutgifter 1,4 1,2 1,6 1,6 1,1 0,7 0,6
Lon administrasjon, i % av totale lonsutgifter 4.9 6,3 7,7 8,7 7,2 5,9 6,2
Lonsutgifter til administrasjon og styring i kr. pr. innb 4579 5436 6235
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Milekart og kommentarar
Noreg Stettefunksjonen
Fokus- res Res Mal Res
omrade Kritisk suksessfaktor Indikator 2015 2014 2015 2015
Brukarar Opplevd kvalitet Stettefunksjonen gjev god service ved kontakt 5,1 4,7 5,0 4,9
Stettefunksjonen er loysingsorientert 49 4.4 4,7 4.6
Stottefunksjonen held avtalde fristar 49 42 4,6 4,5
Stottefunksjonen tydeleg-gjer tenestene eg kan fa 4,8 4.4 4,7 4,5
Besokande pa kommune-nettstaden pr. manad 1701 5000 8000
Brukarar Malt kvalitet 1i 1i
biblioteket Utlan pr. innbyggjar Oppland Oppland
Opplevd kvalitet Kor flinke er dei tilsette til & hjelpe deg? 5,6 5,4 5,9 5,7
Er det mogleg & paverke lanetilbudet? 4.8 5,4 5,2 5,0
Korleis er informasjon om nye beker? 4,7 5,4 5,2 4,9
Med- Malt kvalitet
arbeidarar Sjukefraver korttid 1,0% 1,6% 0,9%
Sjukefraver langtid 05% 1,6% 1,0%

* QOkonomi

* Personal

* Helse, - miljo og tryggleik
* Innkjop, inkludert eHandel

Utfordringar framover

e Framover vil Stettefunksjonen ha desse oppgévene:

Vi vil ha fokus pa desse prosessane:

* Vidareutvikle arbeidet med eHandel
* Vidareutvikle HMT — arbeidet i organisasjonen

* Arbeide vidare med digitalisering av ekonomiarbeidet
* Arbeide med digitalisering av lons- og personalarbeidet

Skule
Oppgaver og ansvar

Lom ungdomsskule

Skal ein nd méla i Kunnskapsleftet, ma
ein sikre at elevane har tilstrekkelege
ferdigheiter i dei  grunnleggjande
ferdigheitene i skriving, lesing og
rekning. Vi er no med pid Mattelyst.
Dette prosjektet  er ferdig védren i
2016. Frd hausten 2016 skal skulen
vere med i ei satsing pa skriving i regi
av Ungdomsskolen i utvikling. Her har
vi kome godt i gong med forebuing til
prosjektet.

Skulen har i dei siste ra satsa sterkt pa
Vurdering for lering. Det er eit viktig

Loar skule

For 4 nd mila i Kunnskapsloftet er viktig
at det psykososiale miljoet er godt. Loar
skule skal vere ein skule der elevane
opplever tryggleik, inkludering, trivsel
og omsorg. Laringa skal opplevast
som meiningsfylt og leringsmiljoet
skal gje elevane ei kjensle av meistring
og tru pa seg sjolve. Vidare satsing
pa dei grunnleggjande dugleikane i
Kunnskapsloftet er viktig for 4 oppna
mala vire.

Lom musikk- og kulturskule

Hovudoppgivene for Lom musikk-
og kulturskule er & fremje eit rikare
kulturliv i kommunen ved & gje tilbod
om opplering innafor dei aktivitetane
som speglar interessene hji elevane.
For & mangfaldig gjera tilbodet, er ein
heller ikkje framand for 4 freiste & skape
interesse for aktivitetar som fram til n

Fra “Virkveld under Lomseggen”

tiltak for & betre elevane sin motivasjon
for lering slik at dei kan gjennomfere det
13 érige skulelgpet. Gjennom vurdering
for leering vil elevane bli betre kjend med
leringsmala og fa kunnskap om kva som
krevst for 4 ni mala, men vi ma bli betreid
fa elevane meir med i vurderingsarbeidet.

Det har kome nye kompetansekrav
leerarar. P4 ungdomsskulen ma ein ha
60 stp. i basisfaga for & vere kvalifisert
for & undervise. I dei ande faga er det
krav. om 30 stp. Unntak fra dette er
undervisning i valfag og i arbeidslivsfaget.

Vidare lyt ein fokusere pa etter- og
vidareutdanning av det pedagogiske
personalet, som ma vere styrt av ein
oppdatert strategisk kompetanseplan, slik
at ein til ei kvar tid ser framover og ser
behova som vil oppsta.

Vurderingsarbeidet  ved  skulen ma
vidareutviklast og vidarefering ma sikrast
nar nye lerarar kjem inn, vurdering for
leering skal fore til auka leeringsutbytte for

Lerarar som no er tilsette i skulen,
har frist ¢l 2024 for 4 skaffe seg
naudsynt undervisningskompetanse.
Vi har utarbeid eit skjema som
viser  undervisningskompetansen  pa
ungdomsskulen, og kva for lerarar
som manglar naudsynt kompetanse.
Nir ein skal vidareutdanne lerarar, er
det viktig at ein tek utgangspunkt i
kompetanseplanen for skulen slik at
lerarar utan godkjend kompetanse blir
prioritert ved etterutdanning.

elevane.

Skulen si oppgéave er ogsd 4 sikre eit godt
samarbeid mellom skule og heim. Vi ser
av forsking at dette samarbeidet er viktig
for elevane si lering og trivsel pa skulen.

ikkje har vore kjende/ populere blant
barn og unge. Ein vil sekje & utvikle og
forlgyse kreativitetane hja kvar einskild
elev, samstundes som ein legg vekt pa
4 fremje forstaing av, oppleving av og
interessa for ulike kulturaktivitetar. Det
4 fa Lom musikk- og kulturskule ut til
folk er og ei viktig oppgive. Utanom

a spegle glede og hyggje, vil vi og pa
den maiten stadfeste posisjonen var i
lokalmiljget. Milet er vidare & skape
eit positivt barne- og ungdomsmiljo
ved at elevane fir hove til 4 vere med
pa verdifulle aktivitetar i form av det
kulturelle oppleringstilbodet i musikk-
og kulturskulen.
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Mal og resultatstyring
Maloppnding
Lom ungdomsskule

Det er viktig at skulen opprettheld den
ressurstilgangen vi har no. Eit viktig
mél er & dreie innsatsen frd enkeltvedtak
om spesialundervisning og over til
tilpassa undervisning. Der svert viktig
at elevar som ligg i grd sona mellom
i ha spesialundervisning og ordiner
blir flytta over ¢l 4 fa
tilpassa undervisning i klassen. Skal ein

undervisning,

lykkast med & fa desse elevane gjennom
ungdomsskulen med karakterar i alle
fag og eit leringsutbytte som gjer
dei i stand tl 4 fullfore vidaregiande

Loar skule

Pi dei nasjonale provene i lesing og
rekning hadde vi som malsetting 4 ha
maks 10% av elevane pd nivd 1. Denne
mélsettinga nadde vi ikkje i ar, her ma
vi fortsette det arbeidet vi er i gang med.
Vi har fokus pa lesekurs, vurdering for
leering, etter- og vidareutdanning og
kompetanseheving pa andre matar. I
rekning ser vi fortsatt at vi har mange pa
hegste nivd, noko som er bra. Fokuset
vart med dei nasjonale provene er 4 sji

Lom musikk- og kulturskule

Pr. 31.12.15 hadde Lom musikk- og
kulturskule 83 elevar og 101 elevplassar.

[4=]
BS Nar talet pd elevplassar er hogare enn talet
g pa elevar kjem det av at same eleven kan

undervisning, ma ein ha stor lerartettleik
slik at det blir ei reell tilpassa
undervisning. Spesialundervisninga ved
ungdomsskulen har vortet sterkt redusert
fra 2009. Mange av «grisoneelevane»
folgjer no ordiner undervisning. Men
etter 2014 har vi fitt ein del elevar med
heilt spesielle behov (diagnosar) som har
fort til at dei har lite utbyte av ordiner
undervisning og dermed utlgyst retten til
spesialundervisning. Sjolv om vi bruker
ein del av spesialtimane til gruppedeling,
har det fort til storre behov for lerartimar

trendane og utvikling. Tiltak kommande
ir er blant anna & sjd pd moglegheita
for ein reknepedagog,
engelskgruppe pa skulen, halde fram
med samarbeidet med ungdomsskulen
og vidareutvikle det, integrere leseplanen,
fokus pa leringsstrategiar i kollegiet og
korleis nytte dei tre leserettleiarane pé
skulen best mogleg.

etablere i

Loar skule har hatt mangel pa digitale

t.d. vera med pa fleire tilbod samtidig,
same eleven kan vere med pd dans og
formgjeving som ogsa har individuell
undervisning.

og assistenttimar.

Pi dei nasjonale provene i basisfaga har
vi som milsetting a liggje godt over
landsgjennomsnittet. 8. klasse i 2014
hadde dérlege resultat i alle tre basisfaga.
Ved dei nasjonale provene i 9. klasse
hausten 2015 hadde dei forbetra seg og
lag omtrent pa landsgjennomsnittet i
lesing og matematikk. Svert gledeleg at
det no er mange elevar pa nivd 5. Her
ligg vi godt over landsgjennomsnittet.
Resultata pd dei nasjonale provene i 8.

klasse i lesing og engelsk var dirlege. Her

hjelpemidlar til bade elevar og lerarar.
Dette skuledret har vi fitt pa plass to
digitale tavler til. Det er viktig & ha fokus
pa fornying og supplering ogsi framover,
for vi er enda ikkje i mal pa dette omridet.

Ei viktig malsetting for Loar skule er
at elevane skal trivast her. Dette er
viktig for all lering. Vi ser, bade av
elevunderspkinga ved skulen, at elevane

ved Loar skule har det bra.

Ved ledig time og elevar
pa venteliste, kan
undervisning pa to instrument.

Ved érsskifte fordelte elevane seg pa desse

tiltaka.

ingen

same eleven fi

Malekart og kommentarar

Lom ungdomsskule

Noreg Lom ungdomsskule
Fokus- res Res Mal Res
omride Kritisk suksessfaktor Indikator 2015 2014 2015 2015
Brukarar Opplevd Sosial trivsel 4,2 4,0 4,0 4,1
kvalitet Trivsel med lerarane
Mobbing pa skulen 1,2 1,3 1,2 1,4
Fagleg rettleiing av lerar 4,0 4,2 4,1 4,0
Malt kvalitet Tilfreds med dialog heim-skule
Gjennomsnitt grunnskulepoeng 40,2 39,5 414
Resultat NP lesing 9. klasse, niva 1 og 2 av 5
niva 19,0 % 10,0 % 21,0 %
Resultat NP regning 9. klasse, nivd 1 og 2 av 5
niva 19,0 % 15,0 % 18,0 %
Okonomi vurdering for lering, leringskultur og Svara syner at det er ei foreldregruppe

Det har vore god gkonomistyring med
eit overskot pd ca. 500.000 kroner pa
heile tenesteomréidet. . Vaksenopplaringa
har  ca. 100.000 kr. storre utgifter
enn budsjettert medan inntektene er
500.00 hegare enn budsjettert. Det er
vanskeleg & budsjettere utgifter/inntekter
for vaksenoppleringa. Det avhenger av
kor mange flyktningar som blir busette
i kommunen. Da vi slit med 4 skaffe
sprakarbeidsplassar, fir vi store utgifter
til undervisning. Det har i dette aret blitt
ei meir rett foring av lonsutgiftene til
assistentane. Desse utgiftene er i 2015
fort pa teneste 2022 (spesialundervisning)
i staden for 2020. Det har fort til eit stort
overskot pd 1010 teneste 2020 og eit
tilsvarande underskot pd 1010 teneste
2022. I budsjettet for 2016 har vi teke
omsyn til dette slik at lonsutgiftene pa
2022 har auka medan dei har minka
pa 2020. Det er ein del fellesutgifter
som blir fordelte pid tenesteomrada
pa slutten av budsjettperioden. Dette
gjer at budsjettansvarleg slit med & fi
full kontroll pa dei samla utgiftene pa
budsjettet i lopet av aret..

Brukarar

Elevundersgkinga i 10. klasse er
obligatorisk. Svarprosenten var i 2015
pa 100%. Blant anna svarer elevane pi
sporsmal om trivsel, stotte frd lerarane,

mobbing. P4 nesten alle indikatorane
ligg vi over eller likt med dei nasjonale
resultata. Skulen har hatt gode resultat
gjennom mange 4r med omsyn til
mobbing. Men i 2014 og i ar er vi ikkje
negde med tala. Vi har eit resultat pa 1,4
medan det for fylket er 1,3 og nasjonalt
1,2. Dette er vi ikkje negde med.. Vi
bor vere over landsgjennomsnittet. Vi
har sett i gong tiltak. Mellom anna har
vi utarbeidd eit skjema vi skal bruke pa
foreldrekonferansane og pé elevsamtalar.
Her er det sporsmil om trivselen pa
skulen, og om dei blir mobba eller
erta. Skjemaet bruker pa
foreldrekonferansane, der bade foreldre
og elevar er med, blir underskrivne av
dei og kontaktlerar. Skjemaet blir scanna
og lagt inn pa elevmappa i ephorte. P
denne maten kan vi finne ut om det er
elevar som ikkje har det bra pa skulen, og
vi har dokumentasjon om det seinare skal
dukke opp klage om at elevar har blitt
plaga, og at skulen ikkje har gjort nok
med det.

I tillegg skal helsesoster i sine elevsamtalar
ta opp med elevane om trivsel, og om dei
er plaga av medelevar pé skulen.

som vi

Foreldreundersokinga er ikkje
obligatorisk. Svarprosenten  for dei
foresete i 10. klasse var pa 32%. Deter ein
hegare svarprosent enn vi hadde i 2014.

som er svert tilfredse med skulen og det
undervisningstilbodet elevane far. P4 eit
omrade har skulen forbetringspotensiale,
og det er den medverknaden elevane har.

Medarbeidarar

Det skal bli ein ny medarbeidar-
undersgking: 10faktor. Denne skal bli
gjennomfert varen 2016

Lering og fornying

Det er ei sterk statleg satsing pa 4
auke kompetansen il lerarane. I
6K er alle skulane med pd prosjektet
Mattelyst. Denne satsinga vil fore til eit
kompetanseloft for alle som underviser i
faget.

Kompetanse for kvalitet er ei svert
god ordning for & fi lerarar tl & ta
vidareutdanning. Vi har i dette skuledret
ein lerar som tek 30 stp. - I Lesing i alle [28
fag i ungdomsskulen. Vi har fra for ein

med & lese. Leseferdigheit er avgjerande
for all anna lering.

Fra hausten 2016 skal skulen vere med
pa ei nasjonal satsing — Ungdomsskulen
i uwvikling (UIU) Virt satsingsomrade
innanfor denne satsinga er skriving.
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- Skule

Loar skule
Noreg Loar skule
Fokus- res Res  Mal  Res
omriade Kritisk suksessfaktor Indikator 2015 2014 2015 2015
Brukarar Opplevd Trivsel 4,4 4.5 4,6 4.4
kvalitet Mobbing pa skulen 1,2 1,1 1,0 1,1
Fagleg rettleiing av lerar 4,4 4,6 4,3
Tilfreds med dialog heim-skule 4,4 4,5 4,5 5,0
Malt kvalitet Nasjonale prover 5.steg lesing. Prosentdel pa
meistringsnivd 1 av 3 niva. 24 % 26% 10% 18 %
Nasjonale prover 5.steg rekning. Prosentdel pa
meistringsniva 1 av 3. 23 % 11% 10% 32%
Okonomi administrasjonssjef, skal skje den 15. I brukarundersgkinga for SFO var
Loar skule hadde i1 2015 eit i kvar mnd. svarprosenten pa liage 26%. Foreldre i

meirforbruk pa 1.5 mill. Noko av
det skuldast meirforbruk innan drift,
men hovudsakleg skuldast dette feil i
budsjettgrunnlaget pa lon.

Innanfor dei ulike tenesteomrida
fordeler det seg slik:
*  Grunnskuleundervisning: 890.000 i

meirforbruk.
Skuldasthovudsakleg feil ilonsgrunnlaget
der grunnlaget pa fleire tilsette manglar
for hausten.
Det var noko for heg aktivitet varhalvaret
av ulike tilhgve. Meirforbruk:
*  Spesialundervisning 495.000
*  Skulefritidsordning: ca 90.000

Skuldast mindre brukarbetaling, auka
bemanning grunna tilheve og at det ikkje
& var budsjettert med vikarbehov.

‘é Meirforbruk:

5*  Skulelokale: 75.000

% Skuldast meirforbruk straum og internkjop.
5l  Kulturskulen: 90.000

g Meirforbruk pé fordelte kostnadar og
k= mindre brukarbetaling.

fr

ISl

< Det er etablert ulike tiltak i etterkant av

dette resultatet:

e Manadleg rapportering il

*  Rektor har etablert eige system for
oppfelging av lensutbetaling.

e Tettare oppfelging fra ekonomi
slik at ein blant anna sikrar at
budsjettgrunnlaget er rett.

Brukarar

Elevundersgkinga i 7.klasse  er
obligatorisk, i tillegg har vi bestemt at
5.klasse ogsa skal vere med pé denne.

Vi har darlegare resultat enn vi plar ha.
Vi er pa eller under snitt pi alle omride,
med unntak av mobbing der vi ligg godt
over. Dette betyr ikkje at vi skal slutte &
arbeide mot mobbing, men tvert i mot.
Vi mé fortsetja det gode arbeidet vért
med forebygging og involvere heimane i
dette arbeidet.

Foreldreundersgkinga er ikkje
obligatorisk, men vi vel & gjennomfore
den kvart ar. Foreldre melder fra at
elevane trivst godt pd skulen og at dei
foler dei blir godt ivareteke. Foreldre er
godt negd med dialog heim-skule som vi
har hatt fokus pa i fleire ar. Vi oppmodar
foreldre om & fortsetja & svare pa denne
underspkinga.

SFO er ikkje sa godt negd med tilbodet
no som fer, dei etterlyser ogsi meir
informasjon om kva som skjer pA SFO
og kva for oppfoelging elevane far. Det
er foreldre som etterlyser eit tilbod for
mindre timetal i veka. Foreldre er nogde
med opne- og stengjetidspunkt.

Lering og fornying

Kompetanse for kvalitet er ei veldig god
ordning for 4 vidareutdanne leerarar. I &r
har fire leerarar fra Loar om vore med pa
ordninga. Det vil bety auka kompetanse
i engelsk, matematikk, naturfag samt at
vi far ein leserettleiar til pa skulen. Dette
vil styrke kompetansemiljoet betrakteleg,
men vi er fortsatt veldig sarbare nir det
kjem til kompetanse i engelsk. Dette er
eit felt vi arbeider med for & gjere meir
attraktivt, blant anna ved 4 danne ei

engelskgruppe pa skulen.

Alle skulane i 6K er med pé prosjektet
Mattelyst, denne satsinga vil fore til eit
kompetanseloft for alle lerarane med
fokus pa rekning i alle fag. Mattelyst
vert avslutta fri NTNU varen 16, men
skulen skal sjolvsagt fortsetja utviklinga
innanfor matematikk og rekning.

Kommentarar til nokre nokkeltal

Lom ungdomsskule

Elevtalet har heldt seg svert stabilt sidan
2011. Det same et talet pa lerarar og
assistentar. Ser ein pa lerartettleiken sa

har den hatt ei auke sidan 2009 med litt
under eit arsverk.

Fra 2009 og fram ¢l 2013 har vi hatt
ei sterk reduksjon av talet pa timar til
spesialundervisning og hatt som mal
at s& mange som mogleg skal gi ut av
ungdomsskulen med fullverdig vitnemal
ogdermed hove til & fullfore vidaregiande
skule med fagbrev. For & fa til dette si
har vi brukt mange delingstimar for & fa
til tilpassa undervisning for ulike typar
elevar.

Fra 2013 og fram tl no har det
kome fleire elevar med heilt spesielle
behov(diagnosar) som har gjort at vi har
hatt ei auke i spesialundervisninga.

Dette forklarer ogaukai talet paassistentar
di desse elevane har fatt tildelt mange

assistenttimar. Storre lerartettleik har og
si arsak i at vi har innfort arbeidslivsfag

og valfag. Her har vi ein del smé grupper
som sjolvsagt medforer storre forbruk av
lerarar.

,'é/na/ssmopﬁun uoy pan J;ma/a az/axa’g

Nekkeltal Lom ungdomsskule Nasjonalt
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2014
Elevtal pr. 01.10 105 97 86 76 88 87 86
Tilsette leerarar 18 16 16 17 16 15 15
Kvinner/menn 11/7  11/5  11/5  12/5  11/5 9/6 9/6
Assistentar 2 4 2 2 2 2 3
Lerartettleik 11,8 12,2 12,2 12,4 11,4 10,9 11,9 14,3
Vaksenopplering
Elevar 31.12.15 16 26 25 23 20 18 =
Arsverk 1 L5 20 1,3 20 20 ]
=
=
Nekkeltal Loar skule 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 [
Talet p elevar 171 166 164 157 153 171 %
Talet pa leerarar med kontaktlerarfunksjon 12 13 14 12 12 13 %
Talet pa lerarar 19 22 17 18 20 24 é’:

Kommentar: Talet pa leerarar har auka frd 14/15 grunna Garmo. Stillingane er ikkje auka tilsvarande, da fleire er i delvis permisjon.
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Utfordringar framover

Lom ungdomsskule

* Leggje til rette for tilpassa opplering.
For & fa tl dette er det viktig med
delingstimar.

e Fremje ein vurderingskultur ved
skulane, der m.a. lerarane ved under-
vegsvurdering av elevane informerer
dei om deira faglege stastad i hove til
kompetansemila i faget.

* Gjennom m.a. vurderingsarbeidet fi
elevane i storre grad til 4 ta del i utviklinga
av leringsmiljoet.

* Utvikle bruken av IKT i
giennom m.a. leringsplattformen It’s
learning slik at skulane kan bli mellom
dei fremste i landet i bruk av elektroniske

skulane

leeringsverkty.  Bruk av  databaserte
oppleringsprogram.
Loar skule

* Rekruttere og etter — og
vidareutdanne lerarar slik at vi nir méala
i Kunnskapsloftet.

* Seorgje for 4 inkludere rekning i alle
fag

e A fi pa plass nok digitalt utstyr, samt
kompetanse, slik at elevane har hove

til 4 nd mala i digitale ferdigheiter. Vi
manglar nokre digitale tavler for at
elevane skal ha likt utgangspunkt.

Lom musikk- og kulturskule

* Ta vare pd og vidareutvikle kvalitetane
i Lom musikk- og kulturskule.

* Arbeide for 4 fa til meir samspel,
samarbeid pa tvers av tilboda.

¢ Auke ressurstilgangen slik at vi kan fa
til tilbod for fleire yngre brukar grupper,
og kan opprette fleire tilbod.

* Legge til rette for kurs og

* Gjennom rekruttering og etter- og
vidareutdanning gjera skulane i stand til
4 na mala i Kunnskapsloftet.

* Sikre nok ressursar til skulen for a
folgje opp krav fra elevar, foreldre og
storsamfunn. Her er delingstimar det
viktigaste tiltaket.

* Ein del elevar slit med & fa gjort lekser
og derfor tilbyr skulen leksehjelp etter
skuletid.

* Mange elevar slit med matematikk.
Gjennom satsinga i 6K- Mattelyst vonar
vi at leerarane skal fd auka kompetanse til
d konkretisere matematikkundervisninga.
* Det blir og viktig at ein legg vekt pa
grunnleggjande ferdigheit i rekning i alle
fag.

¢ Vidareutvikle uteskulen

* Implementere leseplanen

* Redusere talet pa spesialundervisning
og leggje til rette for tilpassa opplering
for alle, for 4 nd dette malet er det
avgjerande med delingstimar.

* Arealet arbeidsplassar til alle tilsette er
ei utfordring. Vi har ikkje nok areal til &
dekkje det arbeidstilsynet seier er kravet,
som er 6 kvadrratmeter pr leerar.

kompetanseheving for dei tilsette.

* Vidareutvikle det faglige samarbeidet
med andre kulturskular. Samordne
stillingar med andre kulturskular/
Vinstra vgs. For 4 fa kvalifiserte folk til &
undervise.

* Legge til rette for arbeid med ny
rammeplan for kulturskulen.

* Lom har lite frafall i den vidaregdande
skulen. Skal ein halde fram med dette, si
mé si mange elevar som mogleg fullfore
ungdomsskulen med karakter i alle fag.
Dette er ressurskrevjande da dette krev
stor grad av tilpassing som gjer at ein mé
ein ha stor lerartettleik.

e Skulen har nokre framandspriklege
elevar. Viktig at desse lerar si mykje
norsk at dei kan ga vidare i skulesystemet.
Det er og vanskeleg a fa integrert jentene.
* Mange elevar slit sosialt og psykisk.
Det er eit stort behov for ein sosiallerar.
Ein slik leerar kan vere felles for skulane
og barnehagane.

* A integrere dei framandspraklege
elevane, samt gje dei eit godt nok
grunnlag for 4 kunne fullfere skulen pa
vanleg mate.

* A greie 4 tilby elevane nok
svemmeundervisning, slik at dei far
heve til 4 n mala i Kunnskapsloftet.

e Arbeide for 4 fi ei samlande
verksemd.

* Fa betre tilgang til rom slik at fleire
leerarar kan undervise parallelt pd
ungdomskulen. Dette for 4 fi eit betre
miljo og gjere det lettare 4 fa til samspel
etc.

Barnehage

)

Oppgiver og ansvar

Barnehagen sitt sasmfunnsmandat
«Barnehagen skal i samarbeid og
forstdelse med hjemmet ivareta barnas
behov for omsorg, og fremme lering
og danning som grunnlag for allsidig
utvikling.»

Mal og resultatstyring

Ny Rammeplan er under utarbeiding og
ei ny Stortingsmelding om innhaldet i
barnehagen har nettopp kome. Tittelen
pd denne er : «Tid for lek og lering» ,
som seier noko om kva som skal vere
hovudinnhaldet i barnehagen. A finne
god balanse mellom, og 4 integrere leik
og leering er bade ei utfordring og eit mal
for barnehagane.

Barnesamtalane vi gjennomferer med
dei eldste barna, viser at leik og det 4 ha
nokon 4 leike med , er det aller viktigaste
for barna sin trivsel i barnehagen. Dette

Barnehagen sitt verdigrunnlag
«Barnehagen ~ skal  bygge  pa

grunnleggende verdier i kristen og
humanistisk arv og tradisjon, slik som
respekt for menneskeverdet og natur,
dndsfrihet, nestekjerlighet, tilgivelse,
likeverd og solidaritet, verdier som

md derfor arbeidast systematisk med.
Fokusomrade for barnehagane dette aret
er «Likeverd og likestilling i barnehagen».
Eit av méla med dette arbeidet er at barna
skal leere 4 respektere kvarande sjolv dei er
ulike , og at alle skal fa like moglegheiter
uavhengig av kjonn og forutsetningar. Vi
ser at dette arbeidet har fort til at barna
leiker meir med fleire og ogsd meir variert
leik. At foreldra har vore involverte har
vore viktig.

Utviklinga med stadig fleire heilt
smi barn i barnehagen fortset, og

kommer til uttrykk i ulike livssyn og som
er forankret i menneskerettighetene.»

Barnehageloven § 1.

I dllegg skal barnehagen folgje dei
retningsliner som Rammeplan for
barnehagen gjev.

pavirkar barnehagekvardagen.  Desse
treng tryggleik, omsorg, stabilitet og
tilgjengelege vaksne.

Vi har som mal at dei yngste skal vere
i smd og stabile grupper. Det er dette
dret s stor andel av barn under 3 ar i
Loar barnchage, at alle ikkje far plass pa
smabarnsavdelingane, slik at nokre ma
gd pa blanda gruppe med eldre barn. I
Garmo barnehage har det hausthalvaret
vore utvida smabarnsgruppe. Vi erfarer at
det ikkje er like lett & ivareta dei yngste
barne sine behov i store grupper.
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Malekart og kommentarar .fs . .
- Miljo, teknisk, nering
Noreg Loar barnehage .
Fokus- res Res Mal  Res Oppgiver og ansvar
omriade Kritisk suksessfaktor Indikator 2015 2014 2015 2015 Tenestecomrddet  har  ansvar  for og  renovasjon,  vaktmeisterteneste, naturskade og ulykker. Biade «Inn pd
Brukarar Opplevd Tilfreds med tilgjenge 5.5 5.6 5.1 planarbeid, miljg- og naturforvaltning, reinhald, byggesakshandsaming, kart- og  tunet» og «Lom nasjonalparklandsby» er
lvalitet Foreldra sine moglegheiter for medverknad 46 5.1 46 naeri?gsutvikling,. landbruksforvaltning, geodataforv?ltning, generell beredskap av.slutta som prosjekt og er no over i ei
tekniske tenester innan veg, vatn, avlaup  og ferebygging mot driftsperiode.
Respektfull behandling av barnet 5,4 5,6 5,5
Barnehagens bidrag til sprikutviklinga 5,0 5,5 4,9
Malt kvalitet Talet pd barn pé venteliste 0 0 0
Ml og resultatstyring
Olkonomi brukarmedvirkning. Kommentarar  skuleforberedande aktivitetar og
Avvik som varsla til kommunestyre i og andre attendemeldingar  viser sprikutvikling. Dette kjem mykje av Maloppnding

mete den 18. juni. Dette grunna at etter
innseking, sig vi at vi matte opprette fleire
barnehageplassar fra hausten 2015, noko
som forte til auka utgifter til bemanning
og tilpassning av lokaler.

Brukarar
Resultat pa brukarunderseking
(foreldre) har gate litt ned , og er sd

vidt under landssnitt. Nedgang pa
Utfordringar framover
* Fordele barnehageplassane i

kommunen. Stor innseking av sméibarn
, gjer at fleire ikkje far plass i den
barnehagen dei helst ynskjer.

o Leggje til rette for stadig fleire
smabarn: Det er ikkje plass til alle pa

at det mellom anna kan ha med
gruppesamansetning & gjere. Vanskeleg
& vere fleksible pd dette da vi mé fylle
opp plassane pa avdelingane. Nedgang
ogsi pa tilgjengelegheit,  spesielt
opningstidspunkt. Vi kan ikkje utvide
opningstida med den bemanninga vi
har i dag, da vi ikkje vil fi deke dagen
pa ecin forsvarleg mate. Elles ogsa
nedgang pa tilrettelegging av lering,

smabarnsavdelingane, noko som skaper
utfordringar spesielt i hove plass til stell
og soving.

* Mote stadig auka krav om lering, og
pa same tid ivareta leiken og barn sin
trivsel.

* Stor
minoritetsspraklege barn i barnehagen.
Treng ressursar og kompetanse til
i folgje opp desse , spesielt i hove
sprikstimulering.

darlege resultat pa ei enkelt avdeling der
vi har vore klar over at det har vore store
utfordringar i barnegruppa og vi har
kjent pé at det er for lite ressursar i hove
utfordringane. Vi er glade for framleis
svert gode resultat  pa respekefull
behandling og personalets si kompetanse
og omsorg for barnet. Svarprosenten er
51, noko vi ikkje er tilfreds med.

auke i

flykting/

Fri Loar barnehage si sirkusframsyning

Tenesteomridet Miljo, teknisk, naring er
prega av eit godt tverrfagleg samarbeid.
Dei ulike fagomrida og tenestene
innanfor omradet har til saman ei fagleg
breidde som gjer det mogleg & oppfylle
mélsettingane om eit godt tenestetilbod
knytt til ressursforvaltning i ein liten
kommune.

Brukarundersekingane har
gjennom ei arrekkje stadfesta god
kvalitet ~ pd  byggesaksbehandling,
kommunaltekniske tenester, vatn og
avlaup, vaktmeistertenester og reinhald.

Stillinga  som  kommunalsjef  pa
MTN er framleis ikkje tilsett i, og
administrasjonssjef Ola Helstad har hatt
leiaransvaret for MTN i 2015. Trine
Solberg Johansen vart tilsett som ny
arealplanleggjar i april.

Framlegg til revidert kommunedelplan
for Fossbergom var utsendt for 1.
gongs offentleg ettersyn i 2015. Ein
del hgyringsmerknader frd statlege og
regionale heyringsinstansar  gjer  det
nodvendig med 2. gongs offenteg
ettersyn for planen blir ferdigstilt.
Endeleg vedtak av revidert plan er
forventa i lepet av 2016.

I juni 2015 vedtok formannskapet
planprogram  for  revidering  av
kommuneplanen. Framlegg til revidert
samfunnsdel ¢l  kommuneplanen
var sendt ut til offentleg ettersyn pa
seinhausten 2015. Samtidig vart det
kunngjort oppstart av arbeidet med
rullering av kommuneplanens arealdel.

Den kommunale planstrategien er eit
dokument som viser kommunen sitt
planbehov innan samfunnsutvikling og
arealbruk, og som skal reviderast kvar
kommunestyreperiode. Ny planstrategi
skal vedtakast innan eit ar etter
konstituering av det nye kommunestyret,
dvs. i lepet av hausten 2016.

Arbeidet for ei berekraftig arealforvaltning
og framtidsretta stadutvikling er godt
forankra. Det er likevel utfordrande a
legge til rette tilstrekkeleg areal for ny
utbygging, bide for naringsutvikling
og for bustadbygging. Sji elles eige
kapittel om neringsutvikling tidlegare i
drsmeldinga.

Nasjonal  skredfarekartlegging
at store deler av busetnaden i Lom
kommune ligg innanfor aktsemdsomride
for sneskred, jord og flomskred. Dette
set store krav bide til dokumentasjon
av tryggleik mot skred fra den enkelte

viser

sokjar og tiltakshavar, og til kommunen

si saksbehandling i byggesaker.

Okonomiske rammer til tilfredsstillande
drift- og vedlikehald av den kommunale
bygningsmassen og kommunale vegar
har vore, og vil bli ei utfordring. Tronge
gkonomiske rammer forer til auka
etterslep innan vedlikehald.
Handlingsprogram  for oppgradering
av kommunale vatn- og avlgpsanlegg
mé gjennomferast for & oppretthalde
forsyningssikkerhet og  kvalitet  pa
tenestene.

Kart- og oppmalingsavdelinga har stor
grad av méloppnding men har ikkje kome
i mil med digitaliseringa av turrutar som
planlagt. Opprettinga av det regionale
geodatasamarbeidet gir stor avkasting
pa fleire felt, til domes effektivisering av
arbeidsoppgaver bade lokalt og pa tvers av
kommunegrensene, og ikkje minst knytt
til kompetanseheving og utveksling.

Det at det ikkje er tilsett kommunalsjef
for MTN forer til at ansvar som var
tenke lagt til leiar blir fordelt pd andre
medarbeidarar. Det er og utfordrande
for administrasjonssjef 4 folgje opp
leiaransvaret slik det er ynskt.
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Oversikt fra tenesteomrada - Miljg, teknisk, Nattende til innhaldslista Oversikt fra tenesteomrada - Miljo, teknisk, Naering

Malekart og kommentarar Nokre nokkeltal
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
— - - Talet pa tilsette
Noreg Milje, teknisk, naring I kommunehuset (Midtgard) 9 9 10 9 9 9 9
Fokus- N ' res Res Ml Res Utanfor kommunehuset (Midtgard) 23 24 23 24 24 23 20
omriade Kritisk suksessfaktor Indikator 2015 2014 2015 2015 I prosjekestillingar 1 1 1 0 D) D) 1
Brukarar Opplevd Resultat for brukarane, byggjesak 4,3 5,0 5,0 5,0 Sakshandsaming
kvalitet Generell oppleving av kvalitet, byggjesak 4,5 5,0 5,0 5,1 Journalpostar (inn- og utgdande post) 2279 2140 2207 2237 2543 2243 2511
Resultat for brukarane, vasskvalitetet og Talet pa byggjesaker 91 105 67 52 98 78 83
vasstrykk 49 5,5 5,0 5,3 Talet pa vedtekne kommuneplanar 0 0 0 0 0 1 0
Resultat for brukarane, funksjon pa Talet pa vedtekne reguleringsplanar 1 0 4 1 2 1 1
avlaupssystemet 5,2 5,3 5,0 5,6 Talet pa matrikkelbrev 39 14 16 22 18 36 48
Resultat for brukarane, vatn og avlaup tillit og Talet pa jordlovssaker og konsesjonssaker 14 14 8 4 5 8 5
respekt 5,2 5,5 5,0 5,5 Brukarar som sgkjer produksjonstilskot - to omgangar 143 151 157 149 146 144 139
Resultat for brukarane, vatn og avlaup, service Brutto produksjonstilskot (tal i millionar kroner) 31 33,6 37,7 38,9 39,2 38,5
og tilgjenge 4,5 4,9 5,0 5.1 Regionale miljatilskot (tal i milionar kroner) 1,6 1,6 1,6 1,8 1,9 2,2 2,3
Resultat for brukarane, vatn og avlaup Talet péa gardskart med rettingar 30 20 <10 <10 10 8 15
informasjon 4,5 4,9 5.0 4,7 Seknadar om dispensasjon for motorferdsel i utmark 16 25 20 18 18 14 11
Renhaldstenesta leverer tjenester av god kvalitet 4,8 4,7 5,0 5,3 Drift av kommunaltekniske anlegg:
Vakemestertenesta | e J Talet pé anlegg for kommunal vassforsyning 4 4 4 5 5 5 5
kvali?elfs CTIENESta Teverer fjenester av g0 59 49 5.0 5.4 Talet pd kommunale reinseanlegg 4 4 4 4 4 4 4
ik deleseier kva £ ’ ’ ’ ’ Talet pa innbyggjarar knytr til kommunalt avlaupsnece 1200 1210 1210 1216 1200 1200 1200
kant;l estertencsta fydeleggjer kva for tenester cg 5.0 50 50 53 Talet pé innbyggjarar ikkje knytt til kommunalt avlaup 1205 1200 1207 1201 1164 1164 1164
an ra 5 > > >
Malt kvalitet Andel vassprover som tilfredsstiller krav i
forskrift 100,0 100% 99 %
Andel avlaupsprever som tilfredsstiller krav i Ugfbrdrzngarﬁ amover
forskrift 99 % 100 % 99 % * Oppgavetilfanget er pd mange omride gjer det vanskelegare & tiltrekke seg i skredutsette omrade. Utsikter il
Avklaring av forventningAndel tenestestader med serviceerklering 15% 50% 15% storre enn det dei tilsette har moglegheit  nyetableringar klimaendringar og forsterka krav i
Ressurs-  Prioritering Sjolvkostrekneskap vatn, dekningsgrad 100 % 100 % 100 % til 4 ta unna, noko som ferer til sterk ¢ Oppfolging og ferdig  vedtak lovverk gjer at tenesteeininga ma setja
stvrin Siglvkostrekneskap avlaup. deknineserad 100% 100 % 100 % prioritering av oppgaver av kommunedelplan  for  avlep, enda sterkare fokus pa dette framover.
Hng J P p,‘ & g . . . e Avgrensa tid og ressursar gjer saman med gjennomfering av store ¢ UtviklingaavLomnasjonalparklandsby
Sjolvkostrekneskap renovasjon, dekningsgrad 100% 100% 100 % det utfordrande 4 fi prioritert utbyggingsprosjekt som renovering av er over i ei driftsfase, med reduserte
Sjolvkostrekneskap feiing, dekningsgrad 100 % 100 % 100 % kompetanseheving reinseanlegga i Garmo og pid Leirmo tilskotsordningar i 2015. Landsbyradet
* Sirbart med eit lite fagmiljo med eit skal gjennomferast i kommunal regi bliroppretthaldtsom eit utviklingsforum.
breitt spekter av oppgéver. Uforutsette dei naraste dra med medverknad frd e Revidering av reglar for bruk av
= . I d Kk ved fraver gjer MTN svert sirbare i hove tenesteeininga. Det vil vere utfordrande naringsfondet og ei evaluering av bruken &)
B onomi av varmeaniegget med automatiii ve . Y e oppgaveloysinga som er forventa. God 4 gjennomfore dette arbeidet ved blir settiverki2016 3
= _ Lom helseheim og oppgradering av  Det er avtale om tenestekjop fra Viga . . . . . . . . 3
= Det har vore eit betydeleg overforbruk Jesse kommune  landbrukskontoret. som samhandling og oppgavedeling mi si sidan av dei ordinere drifts- og ¢ Aktsemds- og faresonekart omfg
I innan  oppvarming av  kommunale ' . . e langt som rid nyttast for a forebygge forvaltningsoppgavene. naturfare vil gje foringar som magy
Y . ) erstatning for redusert stillingsressurs . . . s =
bygg, pd grunn av m.a. overgang fri . . _ dette e Stadig  aukande  bygningsmasse innarbeidast i overordna arealplanar. =
] ) Kommunale vegar hadde eit overforbruk innan landbruk. Dette forte til . . . . . \ . 5
¥% oppvarming med  elektrisk  varme s omkrine ke 300 000. Arsaka er meirforbruk pi omkring kr 200.000 * A legge til rette for nye innbyggjarar og behov for vedlikehald skapar e Deter hogt fokus pa planarbeid og detfg
¥l oppvarming med biovarme og b2 R g'lh R '201 412015 p & R og nye arbeidsplassar er ei kontinuerleg utfordringar for vaktmeistertenesta og vil vare utfordrande a finne ressursar ogfs}
'Q:) store utfordringar knytt til det gamle P rlmxit fm de)ve IZIF eren cker ’ K h d 4 ikkie dl utfordring som krev langsiktig innsats reinhaldpersonalet bemanning til 4 sikre 3
= varmeanlegg ved Lom helseheim. Mot SAME ik med utskiiting av stidrenner - Rommunen har vaid & 1¢ge isete pé ulike fagomride. Ledige butikklokale ¢ Etter kartlegging av omrade med framdrift i arbeidet med revisjon av

drets budsjett vart det bede om kr. 200
000.- eks. mva for ein gjennomgang

— grofting for 4 unnga vidare vannskader
pa veganlegg.

i stillinga som kommunalsjef MTN.
Dette er grunngjeve med innsparing i

i sentrum og tilgang pa nye attraktive
neringstomter er ei mangelvare og

skredfare i kommunen er det behov

for gjennomfering av  sikringstiltak

kommunens overordna planverk og
arealplanar.



Oversikt fra tenesteomrada
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Oversikt fra tenesteomrada

- Helse og velferd

Helse og velferd
Oppgdver og ansvar

Kommunen skal sorgje for at personar
som oppheld seg i kommunen far tilbod
om naudsynte helse- og omsorgstenester.
Dette  omfattar alle pasient- og
brukargrupper, herunder personar med
somatisk eller psykisk sjukdom, skade
eller liding, rusmiddelproblem, sosiale
problem eller nedsett funksjonsevne (Jfr.
helse- og omsorgsloven § 3-1).

Mal og resultatstyring
Maloppnding

Barnevern

Brukarundersoking  gjennomfert  for
barnevernstenesta i 2015, men vi fekk
inn for fa svar til at resultatet kan nyttast
(Skjak kommune vertskommune).

Okonomisk sosialhjelp
Mottakarar av gkonomisk sosialhjelp —

ikkje gjennomfert brukarunderseking i
2015 (Skjak kommune vertskommune
fra juni-2014).

Psykisk helsearbeid — felles teneste med

Etter Folkehelseloven:
Kommunen skal fremje befolkninga
si helse, trivnad, gode sosiale og
miljomessige forhald og bidra dl a
forebyggje psykisk og somatisk sjukdom,
skade eller liding, bidra til utjamning
av sosiale helseforskjellar og bidra til a
beskytte befolkninga mot faktorar som
kan ha negativ innverknad pa helsa.
Kommunen skal fremje folkehelse innan
dei oppgéaver og med dei verkemedlar

sporsmél ("I kor stor grad opplever du at
tenesta bidreg til at du far eit meir aktivt
liv?” og "I kor stor grad behandlar dei
tilsette deg med respeke?”) Pa bie desse
er resultatet godt over landssnittet. Pa
sporsmélet  ”I kor stor grad opplever
du at tenesta bidreg til auka tryggleik?”
er resultatet litt under malet, men godt
over landssnittet. Resultatet for brukarar
i Lom ser ut til 4 vera betre enn resultatet

for brukarar i Skjik.

Helsestasjon

Skjik — Lom er vertskommune

Gjennomfert  brukarunderspking att
i 2015 (i 2014 for fi svar). Resultat
for 2015 er betre enn malet pa 2 av 3

W Dkonomi

by Kommentar til dei storste avvika i hove

budsjett pd ca. 1,5 mill. Av dette er
ca. 1 mill. i overforbruk ekonomisk
sosialhjelp.

B4 Barnevern — Totalt sett eit underforbruk
i hove budsjett pi ca. 1 mill Av
dette utgjer mindre utgifter il
fosterheimsplasseringar ca. 600.000.
Flyktningtenesta — Totalt
overskott pid ca. 3 mill Av dette
utgjer integreringstilskott for busette
flyktningar og familiegjenforeningar ca.
2,6 mill. i meirinntekter i hgve budsjett.

sett eit

Resultatet i 2015 er betre enn i 2014.
Det tydar pé at dei grepa/tiltaka som vart
gjort etter gjennomgang av undersgkjinga
12014 har verka.

Brukarar (Sja mdlekart)

Barnevern og ¢konomisk sosialhjelp
er tenester vi har felles med Skjak, der
Skjik kommune vertskommune. I
2015 har ikkje Skjik gjennomfort
brukarundersekjingar for desse
tenestane. 1 2014 gjennomferte dei
brukarundersekjing innan barnevern,
men det kom inn for fi svar dl at
resultatet kunne nyttast.

Psykisk belsearbeid —

felles teneste med Skjak — Lom
er  vertskommune:  Gjennomfort
brukarundersokjing ogsi i 2015.

Resultat for 2015 er likt med mélet pa

— 44 —

kommunen er tillagt, herunder ved lokal
utvikling og planlegging, forvaltning og
tenesteyting.

Kommunen skal medverke til at
helsemessige omsyn blir ivareteke av
andre myndigheiter og verksemder.
Medverknnad  skal skje blant anna
giennom rad, uttaler, samarbeid og
deltaking i planlegging. Kommunen skal
leggje til rette for samarbeid med friviljug

sektor (Jfr. Folkehelseloven § 4).

Skulehelsetenesta
Ny undersokelse i dr — snitt totalt litt over
landssnittet.

Ergoterapi

For fa svar til 4 brukast.

Fysioterapi
Resultatet i 2015 er likt eller betre enn

maél 2015 og likt eller over landssnittet.

Medarbeidarundersekjinga

Resultatet i 2015 under mal 2015 pa
halvparten av spersmala, likt eller over
mél pd den andre halvparten. Desidert
lagast score pa fysisk arbeidsmiljo — vore
slik i mange ar — arsak helsesenteret.

eit sporsmal (I kor stor grad opplever
du at tenesta bidreg til at du far eit meir
aktivt liv?), medan det er litt under mélet
pa 2 sporsmal (I kor stor grad behandlar
dei tilsette deg med respekt?) og ( I kor
stor grad opplever du at tenesta bidreg
til auka tryggleik?) Pa alle dei andre

spersmala er resultatet som landssnittet.

Helsestasjon:

Resultatet i 2015 er betre enn i 2014.
Det var ogsa tilfelle i 2014 i hove 2013.
Vi antyda i fjor at dei grepa/tiltaka
som vart gjort etter gjennomgang av
undersokjinga i 2013 hadde verka.
Resultatet i ar understrekar dette ogat det
er ei god utvikling av brukartilfredsheita.

Milekart og kommentarar

Kritisk
suksessfaktor Indikator

Fokus-
omrade

Helse og velferd

Lom Lom Lom Noreg
res mal res res
2014 2015 2015 2015

barnevern kvalitet

I kor stor grad opplever du at dei tilsette i barnevernstenesta

behandlar deg med respeke?

For fa svar i 2014.
Ikkje gjennomfert
brukarunderseking i 2015

Kor fornoyd er du med moglegheita for d fi kontakt med
barnevernstenesta (tlf-/fysisk oppmotelepost)?

Barnevernstenesta tek omsyn til dine ynskjer og behov

Barnevernstenesta gjev meg nok informasjon

Barnevernstenesta tek deg pa alvor

Alle lovpdlagte fristar skal haldast

Alle saker har sluttrapport etter endt undersokjing

Alle barn har ein aktiv tiltaksplan

Barne- og fam.verngruppa besokje alle barnehagar og skular i dret

Brukarar  Opplevd I kor stor grad opplever du at tenesta bidreg til at du fir eit meir
. . I 39 36 36 306

psykisk  kvalitet aktivt liv

helsearbeid I kor stor grad opplever du at tenesta bidreg til auka tryggleik? 3,5 3,6 3,5 3,5
I kor stor grad behandlar dei tilsette deg med respeke? 40 40 3,8 3,8

Brukarar  Opplevd Ikkje gjennomfert

sosial kvalitet brukarundersoking i
P4 grunn av for fa svar pa brukarundersekinga kan ikkje resultat 2014 og 2015 var Skjik
gjerast offentleg vertskommune

Brukarar ~ Opplevd I kor stor grad feler du at du kan ta opp vanskelege tema med dei

helsestasjon kvalitet

tilsette pd helsestasjonen?

46 45 49 49

I kor stor grad tykkjer du at dei tilsette moter deg og barnet ditt
med vennlegheit og respekt?

55 53 54 54

Korleis opplever du moglegheita for & fa kontakt med
helsestasjonen (telefon, fysisk oppmate, e-post 0.1?)

50 47 50 50

Brukarar
ergoterapi

Opplevd
kvalitet

I kor stor grad tykkjer du at du har fatt det betre med det du
trengte hjelp til?

For f3
svar

I kor stor grad tykkjer du at dei tilsette behandlar deg med

respeke?

I kor stor grad tykkjer du at ventetida for  fi ergoterapi er

akseptabel?

Opplevd
kvalitet

Brukarar
fysioterapi

I kor stor grad tykkjer du at du har fatt det bedre med det du
trengte hjelp til?

5,1 4,8 4,7 47

I kor stor grad tykkjer du at dei tilsette behandlar deg med

respekt?

58 56 57 57

I kor stor grad tykkjer du at ventetida for 4 fi fysioterapi er

akseptabel?

48 4,6 43 43

Skulehelsetenesta:

Ny undersgkelse i 2014 — snitt totalt litt
over landssnittet. I 2015 er det for f3 svar
til at resultatet kan brukast.

Ergoterapi: For fa svar til & brukast.

Fysioterapi:

Resultatet i 2015 litt under malet pé to
sporsmél (I kor stor grad tykkjer du at
du har fatt det betre med det du trong
hjelp til?) og (I kor stor grad tykkjer du at

ventetida for 4 fa fysioterapi

er akseptabel?), men over milet pa
sporsmélet (I kor stor grad stor grad
behandlar dei tilsette deg med respeke?.
) Resultatet i 2015 ligg i snitt litt under
landssnittet.
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Oversikt fra tenesteomrada

- Helse og velferd Attende til innhaldslista

Oversikt fra tenesteomrada

- Pleie og omsorg

Utfordringar framover
Rekneskapstal ~ for 2015  viser at
utnyttinga av  dei  intermedire

sengeplassane er hog (91 %) — fordelinga
mellom kommunane: Sel 47%, Vaga
31%, Lom 6%, Skjik 5%, Dovre 2%,
Lesja 0%. Det knyter seg spenning til
kva som vil koma ut av prosessen mellom
SI og kommunane i regionane Valdres
og Nord-Gudbrandsdal om utvikling
av dei distriktsmedisinske sentra pa
Fagernes og Otta. Gruppa som har
delteke for var region har m.a. peikt pa
at bruk av innovative loysingar knytta til
E-helse og telemedisin er ein foresetnad
for god samhandling/ at det ber vera
ein struktur for kompetansehevande
tiltak og gjensidig erfaringsutveksling
(hospiteringsordningar,
videokonferanser, gjennomfering av
leerings- og mestringsteenester mm)/
at det ved vurdering av desentralisering
(poliklinikk), ma ein i pasientgrunnlaget
ta med dei som pr. i dag blir henvist
til  privatpraktiserande  spesialistar
(ikkje minst ere-nese-hals, urolog, eye,
hud, kardiolog). Gruppa meiner at
data fra Nord-Fron ber inkluderast i
berekningane.

Hausten 2015 vart det pa nytt lagt fram
eit forslag til endring av regional legevakt
til behandling i kommunane (kutte ut
bakvaktene i Lom/Skjik og Lesja/Dovre
og heller ha ei bakvakt/sekundervakt i
heile regionen). Kommunestyra i alle
kommunane i regionen vedtok den nye
legevaktordninga som skal setjast i verk
ii april 2016. Ordninga skal evaluerast
)
§&linnan eitt ar etter tidspunke for endring,
deretter nir minst ein kommune ber om

det.

Regional kreftkoordinatorsom komigang
12014 ogsom istor grad harvore finansiert
av prosjektmidlar fra Kreftforeningen
har fort til at kreftpasientane har fact
ei betre omsorg ved at tenestane/
kreftkontaktene via kreftkoordinator har
fatt hogda si kompetanse pd omradet. av
kreftomsorgen i regionen. Det blir na
utarbeidd eit forslag til handlingsplan
for kreftomsorg som ledd i evaluering av
ordninga.

Felles koordinerande eining (KE) og
tildelingskontor med  Skjik
kom pa plass i mars 2015. Det har
vore kapasitetsutfordringar pd slutten
av dret pi grunn av ein del friver og
at  ressursgjennomgangen
hadde innan pleie- og omsorg og dei
pifelgjande innstrammingane medferte
mykje meirarbeid for tildelingskontoret.

saman

som Lom

2015  var  flerde dret  med
Samhandlingsreformen og Lom
kommune har ogsi dette dret
greid utfordringa med 4 ta attende
ferdigbechandla pasientar fra sjukehuset.
Betalte heller ikkje noko til sjukehuset
for ferdigbehandla pasientar dette aret.

I 2015 vart det busett 19 flyktningar
(2 over godkjent kvote — som forskott
pa 2016). I tillegg kom det 7 som
familiegjenforening, slik at det totalt
kom 26 flyktningar ¢l Lom i 2015.
Kommunestyret i Lom vedtok i 2015 &
busetja 15 flyktningar kvartar ogsai2016
og 2017 — derav 5 einslege mindredrige
kvart av dra. A skaffe sprikpraksisplassar

er ei av dei storste utfordringane i
arbeidet med 4 integrere flyktningane.

Arbeidet med detaljprosjektering  av
nytt helsesenter mai-2014.
Prosjekterande firma fra Estland viste seg
4 ikkje tilfredsstille krava til leveransen
og kontrakta vart difor terminert og
prosjekteringa vart lyst ut pd nytt anbod.
Nytt firma — Norconsult — starta arbeidet
i januar-2016 og skal vera ferdige
25.04.2016. Dette vil da vera grunnlag
for utlysing av eit totalprosjekt og bygging
er planlagt igangsett 01.09.2016.
Bygging av ny ambulansestasjon kom i
gang i januar og skal vera ferdig i juni-
2016.

Bygging av 2 nye bustader til flyktningar/
vanskelegstilte som etter planen skulle
vore i gang hausten 2015 og var planlagt
ferdige i mars-2016, kom ikkje i gang
for februar-16 og skal vera ferdige i juli-
2016.

I érsmeldinga for 2013 skreiv vi;
Helsesyster/helsestasjon si oppleving av
at stadig fleire barn og unge har behov for
oppfelgjing pa grunn av psykiske lidingar
er signal som ma takast pa alvor.

Stoda 1 ar etterpd var uendra; Trass i
sterke statlege foringar og auka ressursar
inn i rammeoverforinga bade i 2014
og 2015 fekk ikkje helsestasjon auka
ressursar korkje i 2014 eller i 2015.
Stoda ved arsskiftet 2015/2016 var ogsa
uendra.

starta i

Pleie og omsorg

Oppgiver og ansvar

Lom helseheim skal yte heildegns pleie-
og omsorg ved langtids-, korttids-,
rehabiliterings- eller avlastningsopphald.
Tenestene vert tildelt etter BEON-
prinsippet. Til grunn for tildeling, ligg
individuell kartlegging og tverrfagleg
vurdering. Under opphaldet, fir
pasientane tilbod om legetilsyn,
tannlegetilsyn, aktivisering og sosiale- og
kulturelle tilstelningar.

Kjokenet lagar neringsrik mat til
pasientar i institusjon, til pasientar

pa bygda som har fate tildelt
matombringing og til kantinene pa
Lom helseheim og Lom ungdomsskule.
Pasientkleda vert vaska i eige vaskeri.

Mal og resultatstyring

Mailoppnding
Vi fylgjer BEON-prinsippet i tildeling
av tenester, jf. Omsorgsplan for Lom
kommune 2011-2020, der det skal vera
samsvar mellom pasienten sitt behov og
tenestetilbodet.

Da Lom kommune ikkje har eit
differensiert tenestetilbod og manglar
trinn i omsorgstrappa, kan det verta
tildelt tenester pa for hegt omsorgsniva.
Sjolv. om ein har tildelingskontor, vil
denne utfordringa vere den same fram til
ein har fitt ei dreiing av tenestene frd ei
institusjonsbasert teneste til heimebaserte
tenester og fleire trinn i omsorgstrappa.

Helse og velferd og pleie- og
omsorgssektoren tok initiativ til og
gjennomferde hausten 2015 ein drifts-
og ressursgjennomgang ved hjelp av
ekstern konsulent . Det har lenge vore eit
erkjent faktum at Lom kommune har for
hog ressursbruk innan pleie- og omsorg.
Det har vore kjent lenge at ressursbruken
i institusjonsbaserte tenester er altfor hog
og at det er bide ynskje og behov for
4 vri ressursbruken frd institusjonsbasert
teneste  til heimebaserte tenester. I
tillegg, er det eit kjent faktum at Lom
kommune manglar steg i omsorgstrappa
— heildegns omsorgsbustadar. Alt dette,
kom enda tydlegare fram i konsulenten
sin rapport etter arbeidsverksstaden som
var gjennomfort i lag med tenesteomrada.

Miljparbeidartenestene skal sergje for at
personar som oppheld seg i kommunen
fir nedvendige helse- og omsorgstenester
som helsetenester i heimen, personleg
assistanse, praktisk bistand og
opplering, individuell plan, omsorgslen,
stottekontakt og avlastningstiltak

til personar og familiar med serleg
tyngjande omsorgsarbeid. Tenesta har

i tillegg ansvar for Lom Arbeidssenter
som gjev arbeids- og aktivitetstilbod

til menneske med ulike bistandsbehov.
Til grunn for tildeling, ligg individuell
kartlegging og tverrfagleg vurdering.

Heimetenestene (heimesjukepleia og
heimehjelpene) skal bidra til at eldre

Drifta av pleie- og omsorgstenestene er
ikkje berekraftig for framtida. Det kom
tydeleg fram eit bilete som viser at Lom
kommune fram mot 2020 mé «koma i
toppform» for & vera i stand til & mote
dei utfordringane som da vil koma — jf.
tal om folketalsutvikling i Lom med m.a.
stor auke i 80+. Det vart utarbeidd ein
framdriftsplan for omstillingsarbeidet.

Viktige tiltak for omstilling med oppstart
12015 var:

1.Oppstart multidose ved Lom helseheim
iveke 9, 2015.

2. Oppstart Tildelingskontor Lom og
Skjik 01.02.2015

3.Integrering av heimehjelpene

i heimesjukepleia fra 01.05.2015
4.Oppstart 13.10.2015 med
samanslaingsprosess mellom
miljoarbeidartenestene i helse  og

velferd og pleie og omsorg til felles

miljoarbeidarteneste i pleie-  og
omsorgssektoren.
5. Omdisponering av

heimehjelpsressurs til heimesjukepleia,
november 2015.

6. Oppstart november 2015 med
prosess for innfering av multidose i
heimetenestene.

7. Oppstart ~ prosess med ny
vurdering av  heimehjelpsvedtak og
heimesjukepleievedtak med fokus pa
tildeling etter behov for helsehjelp,

og personar med funksjonssvikt kan fa
bu og virke i eigen heim sa lenge det er
fagleg forsvarleg. Heimetenestene gjev
tilbod om helsehjelp og praktisk hjelp
i heimen i tillegg til dagsentertilbod

for heimebuande personar med
demenssjukdom, tryggleiksalarm og
matombringing. Til grunn for tildeling,
ligg individuell kartlegging og tverrfagleg
vurdering.

Pleie- og omsorgssektoren har

personar pa sprakpraksis og har kvart
ar undervisning/opplering for elevar,
studentar og lerlingar som har praksis i
sektoren.

november 2015.

8. Oppstart prosess for utarbeiding
av  kvalitetsstandardar for pleie- og
omsorgstenestene i Lom kommune,
hausten 2015.

9. Oppstart prosess for a vurdere
bustadmasse i PO, bustadgruppa starta
arbeidet 07.12.2015

10. Prosess med utarbeiding av
demensplan for Lom, oppstart for
skriveprosess 07.09.2015.

11.Nye reglar for avspassering

iverksett frd 01.01.2016

Fordi kommunen har stor kapasitet pa

institusjonsplassar og  sjukepleiarar paiS]
alle vakter i institusjon, har ein stort sett
gjennom heile dret hatt ledig kapasitet pifsy
institusjonsplassar og stort sett teke i motfy
ferdigbehandla pasientar fra sjukehus.
Ein stor del av pasientane ved Lom[
helseheim har omfattande pleiebehov
og fleire har demenssjukdom. Dette er
krevjande biade med omsyn til & ha noksg
personell og kompetanse. Flaskehalsar
for fagleg drift i sektoren er leiartettleik,
sjukefraver, helg, hegtider og feriar.
Tilgangen til kvalifisert personell er
utfordrande heile aret og tilgangen til
fysioterapeut, ergoterapeut og lege er
redusert/manglar under helg-, hegtids-
og ferieavvikling. Vi har nytta vikarar fra

vikarbyra for 4 greie forsvarleg drift.
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Oversikt fra tenesteomrada

- Pleie 0og omsorg

12015 var aktiviteten ved Lom helseheim
slik:

. 4 avlastningsopphald

. 56 korttidsopphald

. 14 akuttinnleggingar fri legevakt
. 13 korttidsopphald LMS

. 5 rehabiliteringsopphald

. 15 langtidsopphald

For institusjonen  har talet pa

korttidsopphald auka i 2015 samanlikna
med aret for og talet pd langtidsopphald
har gitt ned. Talet pa korttidsopphald
ved NGLMS har auka betrakteleg siste

Milekart og kommentarar

aret, fra 3 1 2014 tl 13 i 2015. Desse
trendane er i trd med intensjonane
i  endringsprosessen.  Talet  pa
akuttinnleggingar fra legevakt er stabilt.
Talet pa rehabiliteringsopphald har gatt
betrakteleg ned i 2015.

Den interne aktiviteten i pleie- og
omsorg er heg. Til grunn for alle vedtak
ligg saksutgreiing som tek utgangspunkt i
individuelle samtalar og dokumentasjon;
individuelle kartleggingar og tverrfaglege
vurderingar.

For institusjonstenesta er sjukefraveret i
2015 slik:

Korttidsfraveret: 3,2 %

Langtidsfraveret (meir enn 17 dagar som
er arbeidsgjevarperioden): 4,4 %

For institusjonstenesta, har det totale
sjukefraveret gat litt opp.

For heimetenestene er sjukefriveret i
2015 slik:

Korttidsfraveret: 3,2 %

Langtidsfraveret (meir enn 17 dagar som
er arbeidsgjevarperioden): 6,6

For heimebaserte tenester, har
sjukefraveret gatt ned.

Noreg Heimebasert omsorg
Fokus- res Res  Mal  Res
omréde Kritisk suksessfaktor Indikator 2015 2014 2015 2015
Brukarar Opplevd kvalitet Eg far den hjelpa eg treng slik at eg kan bo
heime 5,3 6,0 5,5 5,8
Dei tilsette veit kva dei skal gjere nir dei kjem
heim til meg 5,2 5,4 6,0 5,8
Eg veit kva som star i vedtaket mitt 4,5 5,5 5,9 4,7
Brukarar Malt kvalitet Det tok kort tid frd eg sekte om hjelp til eg fekk
det. 5,1 5,7 5,6
Ressurs- Prioritering Tenester til heimebuande sin andel av netto
styring driftsutgifter til pleie og omsorg 45,0 %
Medarbeidarar Opplevd kvalitet Sjukefriver korttid 46% 30% 32%
Sjukefraver langtid 89% 5,0% 6,6%
Noreg Institusjonsbasert omsorg
res Res  Mal  Res
Fokus-omradeKcritisk suksessfaktor Indikator 2015 2014 2015 2015
Brukarar Opplevd Eg far legehjelp nar eg treng det 4,8 5,8 )
kvalitet Eg far smertelindring ved behov 5,8 *)
Eg trivst saman med dei tilsette 5,9 *)
Eg fir std opp nir eg vil 5,4 5,9 *)
Mi verdigheit blir i vareteke 5,6 *)

Ressurs-styring Prioritering

Eg er fornegd med kultur/
underhaldningstilbodet

Eg har moglegheit til 4 koma ut i frisk luft

Plassar i institusjon i prosent av mottakarar av

pleie- og omsorgstenester

Legetimar pr.veke pr. pasient i sjukeheim

Medarbeidarar Opplevd kvalitet

Sjukefraver korttid

Sjukefraver langtid

*) Ikkje gjennomfert undersokelser for 2015

5,1 4,7 ")
5,1 5,2 ")

25,9 % 22,5% 22,5 %

0,58 0,58 0,51
2,1% 35% 3,2%
36% 60% 44%

Okonomi

Sett heile pleie- og omsorg under eitt,
har vi ei overskriding pé kr. 460 000.
Det var for 2015 lagt inn kr. 3

mill i rammereduksjon i budsjettet i
institusjonen.

Institusjonsbaserte tenester har ei
overskriding i ar pa kr. 1,8 mill, av dette

er kr. 449 000 overskriding pé drift av
bygningsmassen. Meirforbruk i heve til
budsjett pa straumutgifter/biovarme var
kr. 367 000.

Heimebaserte tenester har ei innsparing
pa i overkant kr. 1,3 mill.

Den storste innsparinga var i
miljearbeidartenesta pa kr. 1,5 mill

Lering og fornying i pleie — og omsorg

12015 vart Lom og Skjik Tildelingskontor
starta. Tildelingskontoret handsamar alle
soknadane om pleie- og omsorgstenester
og fattar vedtak i samrid med sekjar,
parerande og tenestene.

Lom helseheim deltek i SAM-AKS-
prosjektet som er eit samarbeidsprosjekt
med spesialisthelsetenesta i hove til
personar med demenssjukdom. Prosjektet
omhandlar ogsa forsking. Vi har
gjennom prosjektet fatt undervisning i
demenssjukdomar, regelverk, kartlegging,
haldingsplanar og pasientretta rettleiing
fra  spesialisthelsetenesta.  Deltaking
i prosjektet bidreg til kvalitets- og
kompetanseheving og bidreg difor
til eit betre tilbod til pasientar med
demenssjukdom og deira pargrande.

Miljparbeidartenesta  samarbeider tett
med habiliteringstenesta.

Alle tilsette i pleie- og omsorgssektoren
nyttar e-lering
kompetansefremjande tiltak.

aktivt som

Alle tilsette nyttar kvalitetsportalen pa
intranett og dei fleste avviksmeldingar gir
digitalt.

Motereferat vert lagt i referatsamling for
pleie- og omsorgssektoren pa intranett.

Brukarundersokingar

Iustitusjon - parorande:
Svarprosent pr. 31.03.2016: 32 % (10

svar av 31 planlagde svar).

Svarprosenten er framleis lag, men har
gatt opp litt sidan 2014 (26%).

Det var berre barn av bebuarane som
svara.

Tilfredsheita i snitt for pérerande ligg
over snittet for Norge for dimensjonane
trivsel,  respektfull  behandling og
heilskapsvurdering. Tilfredsheita i snitt
for parerande ligg under snittet for
Norge for dimensjonane resultat bebuar,
brukarmedverknad, tilgjengelegheit,
informasjon og snitt totalt.

Ut fra resultata i undersokinga, blir

Fleire avdelingar nyttar web-portal som er
eit verkty for ressursstyring og det er eit
madl at alle avdelingane skal bruke dette
verktyet.

Sjukepleiarane nyttar  elektronisk
meldingsutvekslingi ~ kommunikasjon
med spesialisthelsetenestene og andre
kommunar.

Heimesjukepleia har fitt stillerom med
verkty for & kunne nytta storskjerm i
samband med rapportar og undervisning.

Institusjonen har nytta storskjerm i
fellesareal med oppdatert informasjon til
bebuarane, besgkjande og tilsette.

Lom helseheim innforde multidose
i februar 2015 som tiltak for 4 heve
legemiddelhandteringa,
og frigje

starta

kvaliteten  pa
i vareta pasienttryggleik
sjukepleietid.
prosessen med innfering av multidose
hausten 2015, med milsetjing om
oppstart tidleg i 2016.

Heimetenestene

Dei fleste innkjopa i sektoren vert gjort
digitalt.

Administrasjonen har sia smadtt starta
opp med tidsregistrering gjennom win-
tid, men systemet er ikkje heilt komplett

fokusomrade for forbetring i 2016

dimensjonane  brukarmedverknad og
informasjon.

Institusjon - bebuarar:

Det vart ikkje gjennomfert

bebuarunderspking i 2015.

Heimebjelpene - brukar:
Svarprosent pr.31.03.2016: 25 % (16

svar av 65 planlagde svar).

Svarprosenten er lag.

Tilfredsheita i snitt for brukarane ligg over
snittet for Norge for alle dimensjonane,
ogsd snitt totalt.

og kjem i hovudsak frd lon og auke i
sjukepengar og refusjon fra staten.

I heimesjukepleia var det eit overforbruk
pa kr. 950 000, som skuldast
utfordringar i trid med intensjonen i
Samhandlingsreforma. Slike uferutsette
utgifter vil truleg auke i ara som kjem.

enda.

Lom og Skjak kommunar samarbeider om
prosjektet  undervisningsheimetenester
og har tilsett ein koordinator i 50%
stilling fra mars 2016. Fokusomrada
for UHT Lom og Skjik er demens,
legemiddelgjennomgang og
velferdsteknologi.

Lom helseheim har gjennom gavemidlar
kjopt inn
treningssykkel som er kopla til film.
Motiview er eit motivasjonsverkty som
stimulerar eldre og personar med demens
til auka fysisk aktivitet. Ved hjelp av
levande bilete og lyd, kan brukaren dra
pa sykkeltur i kjende omgjevnader og
barndomsminne.

Motiview som er ein

Prosessen ~ med  utarbeiding  av
demensplan  for Lom  kommunen
og Kvalitetsstandardar for pleie - og
omsorgstenestene i kommunen starta

opp hausten 2015.

Ei bustadgruppe har sett pa kva avdeling
pa Lom helseheim som skal leggjast ned
og kvar nye heildogns omsorgsbustadar
skal byggjast.

Heimesjukepleia - brukarar:
Svarprosent pr. 31.03.2016: 12 % (10

svar av 83 planlagde svar).
Svarprosenten er lag.
Tilfredsheita i snitt for brukarane ligg over

o
<
o
o
<,
=
—
==
=i
Qe
—~
[0}
>
[}
(%]
p4%
(9%}
(=}
3
Qo
o
o

snittet for Norge for alle dimensjonane,
ogsd snitt totalt.

Ut frd resultata i undersekingane, blir
fokusomrade for forbetring i 2016 for
heimehjelpene og heimesjukepleia m.a.
bruk av legitimasjon.

Miljoarbeidartenesta:
Det har ikkje vore gjennomfort

brukarundersekingar i 2015.
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Utfordringar framover

e Liten kontinuitet i turnus. Nye
turnusar skal utarbeidastiheimesjukepleia
og institusjon. Turnusane skal ha fokus
pa brukarbehov, oppgaver, kontinuitet,
kvalitet og fleksibilitet heile dagnet. Nytte
personalressursane mest mogleg effektivt
og fagleg pa alle vakter. Strukturere
arbeidstid slik at ein kan fastleggje
fagtid/metetid i turnus i institusjon og
heimesjukepleia.

e Fleksibilitet i tenestetilbodet.

* Folgje intensjonen i
samhandlingsreforma; kommunane
fir  ansvar  for  pasientar  med

omfattande pleiebehov ( komplekse
behandlingsopplegg som t.d. dialyse,
smitte, intravengsbehandling, palliasjon,
demenssjukdom ~ med  psykiatrisk
tilleggsproblematikk, rus og psykiatri).

¢ Tildelingskontor; utfordring i heve til
ressursar og kontinuitet.

e Tildele tenester etter BEON-
prinsippet. Kommunen manglar eit
differensiert tenestetilbod. Dette gjer
at pasientar kan fa tildelt dlbod pa
for hegt og dyraste omsorgsnivi. Ei
dreiing fra institusjonsbaserte tenester
til heimebaserte tenester med fleire ledd
i omsorgstrappa vil kunne fore tl at
pasientar far tilbod pa rett omsorgsniva.
* Storre leiartettleik; krevjande
& vera lefarar i sektoren i heve til
storleik, lovkrav, personaloppfelging/-
utfordringar, degnkontinuerleg drift og
pasientutfordringar, kvalitetskrav.

* Stort kompetansebehov i sektoren;
vidaregdande niva og hegskuleutdanna;

Oversikt fra tenesteomrada

m.a. geriatri og demens, rehabilitering,

miljebehandling, IKT.

* Vanskar med 4 rekruttere kompetanse
i vikariat og faste stillingar, og &
vedlikehalde kompetanse, fleksibilitet.

e Fraver.

* Bygg.

* Qkonomi.

* Funksjonsinndeling av institusjon.

* Reduksjon i talet pa institusjonsplassar.

* Manglar differensiert  tilbod -
omsorgstrapp. ~ Manglar  heildegns
omsorgsbustader ~ for  eldre  og
ungdomar og tilrettelagde bustader i
miljearbeidartenesta.

* Opprette demensteam
» IKT; oppfoelging, utstyr, nettverk

* Velferdsteknologi; okonomi,
tilgang, nettverk. Stort behov for nye
tryggleiksalarmar.

* Auke i talet pd eldre med
demenssjukdom og komorbiditet, samt
alderssamansetjing generelt frd 2020.
Ferre i arbeidsdyktig alder (2030), obs
utfordringar innan folkehelsa i LOM
* Utvide dagsentertilbod for
heimebuande med demenssjukdom.

* Gode arbeids- og aktivitetstilbod for

yngre personar med ulike bistandsbehov.

* Gode avlastningstilbod.

* Nok fagtid til tverrfagleg samarbeid,
internkontroll, dokumentasjon,
kvalitetssystem, parerande  og
medarbeidaroppfelging.

e Nok «¢d ¢l & arbeide med
kvalitetsforbetring internt og samarbeide
med cksterne aktorar for & hogde
kompetansenivaet(t.d. SAM-AKS,
kvalitetsnettverk, UHT).

e Vidareutvikla bruk av elektronisk
verktoy, EP], elektroniske meldingar og
mobil omsorg.

* Behov for god og rask tilgang pa lege,
ergo- og fysioterapi.

* Aukande krav til funksjonsvurderingar
og gode dokumentasjonsrutinar for

oppfelging av vedrak.

* Auke tverrfagleg samarbeid, fokus pa
rehabilitering i heimen. Aktiv omsorg
for 4 bidra til 4 auke og & oppretthalde
funksjonsnivi hos den einskilde brukar.
* Opplering og  oppdatering i
dokumentasjon, og kjenne vedtaket for
den brukar som det skal ytast tenester til.

* Darleg inneklima Lom helseheim.

* Tilgang til trygt uteareal for bebuarar
Lom helseheim

¢ Reinhaldstenester

e Vaktmeistertenester

Pleie og omsorg Attende *! iroh
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6 - vedlegg - Notar og revisjonsmelding

Note 1 - prinsipp for rekneskapen

Rekneskapen er utarbeidd i henhold til
bestemmelsene i kommuneloven med
hoyrande forskrifter og god kommunal
rekneskapsskikk.

Rekneskapsprinsipp

All tilgang og bruk av midlar

i lopet av aret som vedkjem
kommunas verksemd gar
fram av driftsrekneskapen eller
investeringsrekneskapen.

Alle kjente utgifter, utbetalinger,
inntekter og innbetalinger i dret er
teke med i drsrekneskapen,

enten dei er betalt eller ikkje. For
lan er kun den delen av lanet som
faktisk er brukt i lopet av

aret fort i investeringsrekneskapen.
Den delen av lanet som ikkje er
brukt, er registrert som
memoriapost.

Klassifisering av anleggsmidlar og
omlgpsmidler

I balanserekneskapen er eigendelar
bestemt til varig eige klassifisert som
anlegggsmidlar.

Andre eigendelar er omlgpsmidlar.

Kommunen folgjer KRS nr

4 som er avgrensning mellom
driftsrekneskapen og
investeringsrekneskapen. Standarden
har serlig betydning for skilje
mellom vedlikehald og

pakostning i forhold til
anleggsmidlar. Utgifter som kjem til
for & oppretthalde

anleggsmiddelet sit kvalitetsniva,
utgiftsfores i driftsrekneskapen.
Utgifter som representerer ein
standardheving av anleggsmiddelet
utover standarden ved anskaffinga

blir utgiftsfort i
investeringsrekneskapen og aktivert
pa anleggsmiddelet i balansen.

Klassifisering av gjeld

Langsiktig gjeld er knytta til aktuelle
prosjekt i investeringsrekneskapen,
jamfer kommuneloven § 50.

Vurderingsregler

Omlopsmidlar er vurdert til lagaste
verdi av anskaffelseskost og verkeleg
verdi.

Utestdande fordringer er vurdert til
palydande med fradrag for forventa

tap.

Anleggsmidla er vurdert til
anskaffelseskost. Anleggsmidlar med
avgrensa gkonomisk

levetid blir avskrive med like

store drlege belop over levetida til
anleggsmiddelet.

Avskrivning starter aret etter at
anleggsmidlet er anskaffet / teke i
bruk av verksemda.
Avskrivningsperiodane er i trdid med
§ 8 i forskrift om arsrekneskap og
arsberetning,.

Sjolvkostberegning

Innanfor dei rammer der sjolvkost er
sett som den rettslige ramma for kva
kommunen kan

krevja av brukerbetalinger,

bereknar kommunen sjolvkost etter
retningsliner gjeve av Kommunal- og
regionaldepartementet i dokument
H-2140, januar 2003.

Mva-plikt og mva-kompensasjon
Kommunen folgjer reglane i mva-
loven for dei tenesteomradene som
er omfatta av loven. For
Kommunen si anna verksemd krev
kommunen mva-kompensasjon.
Motteke kompensasjon

for betalt mva er finansiert av

kommunen gjennom redusert
statstilskot (rammetilskot) i
inntektssystemet.

Pensjon

Kommunene kan velje mellom 1 ar
og 15 dr nar det gjeld ammortisering
pa premieavvik.

Premieavvik er differanse mellom
det som faktisk er innbetalt til
pensjonskassene og ei berekning av
kva kostnadene skulle vore. 1 ars
amortisering inneber at kommunen
forer premieavviket pa 1 ar i staden
for 4 fordele dette dette over 15

ar. Premieavviket medferer ikkje
kontantstrom, men er ei teknisk
berekning og feringene gar alltid i 0
sett over ei todrsperiode.

Notar og revisjonsmelding

Note 2 Endring i arbeidskapital

Balanseregnskapet :
2.1 Omlgpsmidler
2.3 Kortsiktig gjeld
Arbeidskapital

Drifts- og investeringsregnskapet :
Anskaffelse av midler :
Inntekeer driftsregnskap
Inntekeer investeringsregnskap

Innbet.ved eksterne finanstransaksjoner

Sum anskaffelse av midler

Anvendelse av midler :
Utgifter driftsregnskap
Utgifter investeringsregnskap

Utbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner

Sum anvendelse av midler

Anskaffelse - anvendelse av midler

31-12-15
kr 102 191 900
kr 38 574 015

31-12-14

kr 36 807 668
kr 85114 314

Belep

kr 220 178 466

kr 4 166 215
kr 28 903 190

kr 253 247 871

kr 225 395 344

kr 21 425 406
kr 14 213 369

kr 261 034 119

Endring ubrukte linemidler (skning +/reduksjon-)
Endring arbeidskapital i drifts-og investeringsregnskap

Endring arbeidskapital i balansen
Differanse (forklares nedenfor)

Forklaring til differanse i arb.kapital :

Fordeling av utg.arter 690-fondsm.

Note 3 - Pensjon
Generelt om pensjonsordningane

Kommunen har kollektive
pensjonsordningar i Kommunal
Landspensjonskasse (KLP) og Statens
pensjonskasse  (SPK)  som  sikrar
ytelsesbasert pensjon for dei tilsette.

Pensjonsordninga  omfattar alders-,
ufere-, ektefelle-, barnepensjon og
AFP/tidlegpensjon og sikrar alders- og
uferepensjon med samla pensjonsnivé
pi 66% saman med folketrygden.
Pensjonane samordnast med utbetaling
fra NAV.

Premiefond

Premiefondet er et fond for tilbakefort
premie og overskot. Eventuelle midler
pa premiefondet kan berre nyttast til
framtidig premiebetaling. Premiefondet
framgér ikkje av kommuneregnskapet,
men bruk av fondet reduserer faktisk

kr 4 362
kr -
kr -
kr 4 362

betalte pensjonspremier.

Rekneskapsforing av pensjon

Etter § 13 i arsregnskapsforskriften
skal driftsrekneskapen belastast med
pensjonskostnader som  er rekna
ut frd langsiktige foresetnader om
avkastning, lennsvekst og G-regulering.
Pensjonskostnadene reknast ut pa ein
annan madte enn pensjonspremien som
betalast til pensjonsordninga, og det vil
derfor normalt vera forskjell mellom
disse to storrelsane. Forskjellen mellom
betalt pensjonspremie og utrekna
pensjonskostnad  kallast premieavvik,
og skal inntekts- eller utgiftsforast i
driftsrekneskapen. neste r/med 1/7 per
ar for premieavvik oppstitt i 2014 eller
senere, med 1/10 per ar for premieavvik
oppstétt fra 2011 til 2013 og med 1/15
per ar for premieavvik oppstitt fra 2002

til 2010.
— 53 —

kr 121 921 982

Endring

kr (85114 314)

Sum

kr 253 247 871

kr 261 034 119
kr (7 786 248)

kr (14 378 013)
kr (22 164 261)

kr (22 159 899)
kr (4 362)

kr 4 362

Reglane forer og tl at utrekna
pensjonsmidlarogpensjonsforpliktingar
er oppfert i balansen som hevesvis
anleggsmidlar og langsiktig gjeld.

Dersom kommunen har endret
amortiseringsperiode i regnskapsiret,
skal virkningen av denne endringen
opplyses om.

Bestemmelsene innbaerer ogsd
at  beregnede pensjonsmidler og
pensjonsforpliktelser er oppfort i

balansen som henholdsvis anleggsmidler
og langsiktig gjeld.

Regnskapsferingenavpensjoninnebarer
et unntak fra de grunnleggende
prinsippene for kommuneregnskapet.
For 20X1 innebzrer dette at
regnskapsforte  pensjonsutgifter  er
kr. xxx lavere (ev. hoyere) enn fakrtisk
betalte pensjonspremier.
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Premiefond
Innestiende pa premiefond 01.01 36771 0
Tilfert premiefondet i lopet av aret 3710824 0
Bruk av premiefondet i lopet av aret 3702871 0
Innestiende pa premiefond 31.12. 44724 0
Okonomiske foresetnader (§13-5): KLP SPK  Andre
Forventa avkasting av pensjonsmidlar 7,00 % 5,85 %
Diskonteringsrente 6,00 % 5,50 %
Forventa drleg lonsvekst 423% 3,79 %
Forventa drleg G- og pensjonsregulering 423 % 3,79 %
Spesifikasjon av samla pensjonskostnad, premieavvik pensjonsforpliktingar og estimatavvik
Spesifikasjon av pensjonskostnad og arets premieavvik 2015 2014
Arets pensjonsopptening, naverdi 14289 475 14497 143
Rentekostnad av palept pensjonsforplikting 12103183 11637986
- Forventa avkasting pa pensjonsmidlane -11235854 -10357 056
Administrasjonskostnader 1 048 137 908 895
Netto pensjonskostnad (inkl. adm.) 16204 941 16 686 968
Betalt premie i aret 15617 130 22474089
Arets premieavvik 587811 -5787 121
Pensjonsmidler, pensjonsforpliktelser, akkumulert premieavvik (F § 13-1, E)
2015 2014
Arbeidsgjevaravg. Arbeidsgjevaravg,.
Brutto pilepte pensjonsforpliktingar pr.31.12. 312 581 622 20 005223 300 895 647 19 257 321
Pensjonsmidler pr. 31.12. 257755 899 16 496 377 241 457 054 15453 251
Netto pensjonsforpliktelser pr 31.12. 54 825723 3508846 59438593 3 804 070
Arets premieavvik 5787 121 370375 2356851 150 838
Sum premieavvik tidlegere ar (pr. 01.01.) 0 0
Sum amortisert premieavvik dette dret 0 0
Akkumulert premieavvik pr. 31.12 5787121 370 375 2356 851 150 838
Spesifikasjon av estimatavvik
2015 2014
Pensjons- Pensjons- Pensjons- Pensjons-
midlar forpliktingar midlar forpliktingar
Estimatavvik 31.12 dette ar -16298 846  -11390751 -20878 166 -19 534 700
Virkningen av planendr. etter § 13-3 bokstav C 0 0 0 0

Notar og revisjonsmelding

Note 4 - Kommunen sitt garantiansvar

Kommunen har ikkje garantiansvar pr. 31/12-2015

Note 5 - Aksjar og andelar i varig eige

Henvisning i Eigarandel i  Balansefort verdi Balansefort verdi
Namn pé selskap balansen selskapet 31.12.2015 31.12.2014
Gudbrandsdal Lufthamn AS 22170044 kr 127 500 kr 127 500
Eidefoss AS 22168001 kr 2 400 000 kr 2 400 000
Midtgard AS 22170012 50,00 % kr 1410 000 kr 1410 000
Jotunheimen Reiselivslag AS 22170016 kr 11 000 kr 11 000
Skjolden Neringsbygg AS 22170046 kr 100 000 kr 100 000
Kommunekraft 22168005 kr 1 000 kr 1 000
Det Norske Teatret 22170014 kr1 kr1
Gudbrandsdal Industrier AS 22168002 6,90 % kr 541 000 kr 541 000
Gudbrandsdalsmusea AS 22168004 12,00 % kr 36 000 kr 36 000
KLP - eigekapitalinnskot 22141001 kr5871113 kr 5322 254
Stiftelsen Norsk Kulturarv 22170010 4,00 % kr 50 000 kr 50 000
Lom Tamreinlag ANS 22170011 5,62 % kr 60 000 kr 60 000
NGR - Renovasjonsselskap 22168003 12,46 % kr 88 400 kr 88 400
Kompetanse.Universitets-og forskn. 22168007 kr 26 128 kr 26 128
Klimapark-2469 22168008 kr 165 000 kr 165 000
Sum kr 10 887 142 kr 10 338 283
Note 6 - Avsetting og bruk av fond
Beholdning Bruk av fondi  Bruk av fondi Beholdning
pr- 01.01. Avsettingar drifisrekneskapen inv.rekneskapen  pr. 31.12.
Disposisjonsfond 17 827 920 1069 182 251507 16507 231
Bundne driftsfond 42138352 5622521 7 656 453 1530982 38573438
Ubundne investeringsfond 3 844 387 623 316 4 467 702
Bundne investeringsfond 1861658 1174150 1348586 1687222
Samla avsettingar og
bruk av avsettingar 65672317 7419987 kr 8 725 635 kr3 131075 61235593
— 55—
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Beholdning Bruk av  Beholdning
Bruk av og avsettingar til fond i driftsrekneskapen pr. 01.01. Avsettingar fond  pr.31.12.
Disposisjonsfond
Rekneskapsskjema 1A
Disposisjonsfond 17 827 920 1069182 16758738
Opprinneleg budsjett 55 000 50 000
Justert budsjett 1391 647 1063 000
Rekneskapsskjema 1B
Administrasjon 0 0 0 0
Skole 0 0 0 0
Helse og omsorg 0 0 251507 0
Bygg og eiendom 0 0 0 0
Teknisk 0 0 0 0
Sum disposisjonsfond regnskapsskjema 1B 0 0 251507 0

Bruk av avsettingar til fond i driftsrekneskapen  Beholdning 01.01. Avsettingar

Bruk av fondBeholdning 31.12.

Bundne driftsfond
Rekneskapsskjema 1A
Bundne driftsfond
Opprinneleg budsjett

42 138 352 5622521
5287 000

Justert budsjett 5287 000

Rekneskapsskjema 1B

1174150
0
0
0
0

Administrasjon
Skole

Helse og omsorg
Bygg og eiendom
Teknisk

7 656 453
3586 300
7599 758

S O O O

1530982

40 104 420

QIS © O O O

Sum bundne drifisfond Rekneskapsskjema 1B 1174150

1530982

Sl © © o O

Bebholdning

Overforing til investeringsrekneskapen 01.01.

Avsettingar Bruk av fond

Beholdning
31.12.

Rekneskapsskjema 1A
Opverforing til investeringsrekneskapen
Opprinnelig budsjett

Justert budsjett

Rekneskapsskjema 1B

Administrasjon

oS O O

0

509 000
509 000

jon
Z
aQ
aQ
o
aQ
e,
o
=]
o,
o
B
Qlo © ©o o ©

QIS © © o O

QIO © © O O

SO © © © O

Bundne fond Beholdning 01.01. Avsetninger Bruk av fond Beholdning 31.12.
Bundne driftsfond
Selvkostfond 1 088 588 72 418 426 000 735 006
Oremerka statstilskudd 3410 590 398 234 2 682 555 1126268
Neringsfond/Kraftfond 31962 297 5001 214 4589 335 32374176
Gavefond 1778 172 0 262 333 1515 839
Ovrige bundne driftsfond 3 898 705 150 655 1227212 2822 148
Sum 42 138 352 5622521 9187 436 38 573 437
Bundne investeringsfond
Oremerka statstilskudd 109 737 0 0 109 737
Gavefond 0 0 0 0
@vrige bundne investeringsfond 1751921 1174 150 1 348 586 1577 485
Sum 1861 658 1174150 1348 586 1687222
Note 7 - Kaptialkonto

Debet Kredit
Saldo 01.01 (underskudd i kapital) 0,00 | Saldo 01.01 (kapital) 166 392 372,91
Debetpostar i dret: Kreditpostar i dret:
Sal av fast eigedom, anlegg, utstyr, Aktivering eigedom, anlegg, utstyr,
maskinar og transportmiddel 141 737,50 | maskinar og transportmiddel 21 453 680,63

Avskriving: Eigedom, anlegg, utstyr,

maskinar og transportmiddel 11 961 354,00 | Oppskriving fast eigedom/anlegg 0,00
Nedskriving: Eigedom, anlegg, utstyr,
maskinar og transportmiddel 0,00
Sal aksjar/andelar Kjop av aksjar/andelar 0,00
Nedskriving aksjar/andelar Oppskriving av aksjar/andelar 0,00
Redusert eigenkapitalinnskot KLP 0,00 | Aktivert eigenkapitalinnskot KLP 548 859,00
Avdrag pa utlan - driftsrekneskapen 109 340,20 | Utldn - driftsrekneskapen 428 300,00
Avdrag pa utldn - investeringsrekneskapen 2185 575,27 | Udan - investeringsrekneskapen 758 700,00
Avskrivning pd utlan - driftsrekneskapen 36 050,00 | Avdrag pa eksterne lin 8505 261,00
Avskrivning pd utlan -
investeringsrekneskapen 0,00

Korrigert endring i reknesk.prinsipp-drift 0,00
Bruk av linemidlar 15750 812,88
Bruk av linemidlar-etabl.lin 627 200,00
Endring pensjonsforpliktingar (auke) 11 390 751,00 | Endring pensjonsforpliktingar (reduksjon) 0,00

Endring pensjonsmidlar (reduksjon) 0,00 | Endring pensjonsmidlar (auke) 16 298 845,00
Urealisert kurstap utanlandslin 0,00 | Urealisert kursgevinst utanlandske lan 0,00
Balanse 31.12 (kapital) 172 183 197,69 | Balanse 31.12 (underskudd i kapital) 0,00

214386 018,54 214386 018,54
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Note 8 - Interkommunalt samarbeid Note 10 - Spesifikasjon av vesentlege transaksjonar

KL 'S Teneste Til aOn\(';refanngz andre Tal i heile 1000 kroner Rekneskap Budsjett Avvik
1 Lom og Skjak Brann/Feiarvesen §27 Div. 2 488 000 1. Art 1729 Momskompensasjon 5155 4169 986
2 Interkommunalt renovasjonsselskap NGR IKS Div 1 880 000 2.Art 1900-1904 Renteinntekter 3602 4777 -1175
3 Nord-Gudbr.dal kommunerevisjon $27 1100 523 000 3.Art 1090/1091 Premieavvik-pensjon 6783 2159 8 942
4 Sekreteriat for kontrollutvalg for Nordalskommunene §27 1100 109 000 4. Art 1090 Ten-1730 Attendef fra KLP 3703 893 2810
5 Arbeidsgj.kontollen for Nordalskommunene §28 2901 171 000
6 Skogbrukssjefstilling for Lom-Skjak-Vaga §28 3290 335 000 Kommentarar
7 Felles tilsyn byggesak 528 185 000 1. Renteinntekter av bankinnskot inkl. fond/Utldn Eidefoss
8 IT.samarbeid Lom-Skjik §28 1211 817 000 5 Rentek o 4 Husb. Vedr. skuleb Helsehe Oms.bustad
9 Geodatasamarbeid Nord - Gudbrandsdal $28 300 000 . Rentekompensasjon fra Husb. Vedr. skulebygg, Helseheimen, Oms.bustader
10  IT-samarbeid -Regiondata - §27 1211 1758 000 3. Premicavvik (innt.)
11 Regionrad §27 3265 430 000 4. Attendef. Premiefond KLP
12 DPsykiatri Lom-Skjak §28 2413 1 076 000
13 NAV §28 1316 000
14 Gjeldsradgjevar Nord - Gudbrandsdal §28 104 000
15  Flykeningeteneste Lom og Skjik §28 738 000
16  PP- tf:neste Lom-Skjék.-Sel §28 2021 1279 000 Note 11 _ Anleggsmidlar
17 Veterinzrvakt Lom-Skjak §27 3291 756 000
18  Barne og ungdomsvern §28 2440 395 000 Eigedomar Utstyr Sum
19 NGLMS _ 528 241012417 2072000 Inngiande balanse 347945840 3433389 351379229
20 “Samfunnsmedesiner . 528 2410 181,000 Aktivering 17651200 3802479 21453679
21 *Felles legevaktvarsling ink tryggleiksalarmar §28 720 000 Oppskrivi 0
22 *Jormorvakt 528 2321 62 000 ppsKIiving
23 *Legevake §28 2417 669 000 Nedskriving 0 0
24 *Intermedire senger/oyeblikkeleg hjelp senger §28 2530 440 000 Sal -141738 0 -141738
26 Ottadalen skatteoppkrevjarkontor §28 1201 410 000 Avskriving -11 146 579 -814778  -11961 357
27  Fagrad for innkjopssamarbeid §27 - - Utgaande balanse 354 308 723 6421090 360729 813
28  Interkommunalt utval for akutt forureining i Oppland §27 - -
Totalt 16 644 000 2570 000 Avskrivingar pr. gruppe Avskr.pl.gruppe 2015 2014
Tabellen over syner samarbeidsordningar kommunen er med i, kva paragraf som regulerer samarbeidet og kor mykje som blir betalt til Eigendelar
samarbeidsordninga, eller inn til — der Lom er vertskommune eller administrativt tilhald for ordninga. Finansiell leasing-bilar 3-4r 136 272 188 196
Edb-utstyr kontormaskinar m.m. 5/10-ar 618 038 244 412
Anleggsmaskinar, inventar og utstyr, verktgy m.m. 8/10-ar 60 469 60 464
Brannbilar, parkeringsplassar, trafikklys, tekniske anlegg (VAR) reinseanlegg,
pumpestasjasjonar, forbrenningsanlegg m.m. 25-ar 3111362 3049 345
Bustader, skular, barnehagar, idrettshallar, vegar og leidningsnett m.m. 40-3r 5250627 5080068
: : Forretningsbygg, lagerbygg, administrasjonsbygg, sjukeheimar og andre
Note 9 - Sp esgﬁkas] on av veStentIegep ostar institusjofar,ylfﬁltu;gbygg:girannstasjonaJr, utle}ifggbujstader m.m. : 50-ar 2784589 2608 366
Belop i hele 1000 kroner Rekneskap Budsjett Avvik Forre éret Sum avskrivingar pr. gruppe 11 961 357 11 230 851
Konsesjonsavg. Avsett til ner.fond 4306 4 000 306 480
Eidefoss-avtale Sméadela 409 1 000 -591596
Soalg av konsesjonskraft-netto 3823 5850 -2 027 -485 =
B Utbytte A/S Eidefoss-bruke i drift 6571 6 600 -29 53 &
dSkatter, rammerilskudd 137 250 137 282 32 443 B
I5{Lonn, pensjon,arb.g.avg. 155 853 150 123 5730 2633 3
EdRef. sjukepengar/fodselsp. 7 404 4096 3308 3 466 2
Avdrag pé lopende lan (drift) 6172 7278 -1 106 190 2
&JRenceutg, -drift-are-1500-1506 3972 4623 651 549 B
Str@mutgifter /fyring ekskl.mva 5122 3876 1246 73 E’
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Note 12 - Finansiering av prosjekt Brukt  Bruke
Finan- Brukt  Brukt Ubrukte Bruk av/ Teneste Prosjekt Finansiering tidlegare ar 2015 Bruktialt

siering tidlegare ar 2015 Bruktialt midlar avsett til 42108-va-ledning - lykje kloakl

Ubrukte Bruk av/

midlar avsett til

Teneste Prosjekt

10098 Finansiell leasing - bilar

Budsjett-2014-2015

3910 Bruk av lanemidlar 153 733 153 733 0 3910 Linemidlar 2720 000 48 8301954 043 2002873 717127 29100032
Sum 153 733 153 733 0 Avsluta Sum 2720 000 1954043 2002873 717127
10104 Edb / Avslura
10104 EdD-utstyr/programvare . .
Sk Budsi u;smr fogramvare 42111-komm.Vegar -dekklegging Budsjett-2015
. 1\2 ' E sjett 2015 . . . 3910  Lanemidlar 100 000 232365 232365 29100051
/ omskompensasjon 3729 MOMSKOMPENSASJON 33652 33652
3940  Bruk av disposisjonsfond 372 300 377 674 0 Sum 100 000 232365 232 365 0
Sum 372 300 377 674 0 Avslutta
Avslutta
10105-Etableringsldn Sak: Budsjett 2014 42111-Kollavegen Budsjett-2015
3915  Lanemidlar 2000 000 627 200 29100001 3910  Lanemidlar 150 000 232365 232365 29100051
3920  Motteke ekstra avdrag 0 1174150 3701 Ref.Staten 184 610 184 610
3923 Ordinzre avdrag 650 000 985 125 3729 Momskompensasjon 79 207 79 207
3958  Bruk av fond 1 348 586 25501001 Sum 150 000 232365 232365 0
3970 Overfort fr3 drift 359 000 0 Avslutta
Sum 3009 000 4135 061 42142-Fossb.Reinseanlegg-rehab. Budsjett-2015
K Asiar/ ka LKLP 3910 Linemidlar 240 000 234 642 234 642 5358 29100005
10119 Kjop av aksjarfigenkapinnsk kLD Sum 240 000 234642 234642 5358
Budsjett-2014
| L Al . A Avslutta
3910 Saneml ar 600 000 548 859 Al 42143-Garmo ra-rehab Budsjett-2015
um 00000 548859 Vet 3910  Lanemidlar 4800 000 407228 407 2284 392 772 29100005
Sum 4 800 000 407 228 407 2284 392 772
10137-Kjop av kommunale bilar . .
Sak: K-8/2015 fldje ferdlg
A 42145-Leirmo ra-rehab
3910 Linemidlar 3200 000 2984762 2984762 215238 29100012 .
S 200 000 02 984 762 0 Budsjert-2015
Ll:m Li2016 3 9847 K fordi 3910 Linemidlar 5200 000 317 466 317 4664 882 534 29100006
ancopprak i 2016. fickje ferdig Sum 5200 000 317466 317 4664 882 534
10140-Kjop Utleigebustader-Gijeisar Ii. Ikkje ferdig
K-46/15 42147-Ny hovedpumpestasjon
3910 Linemidlar 972 000 1249 025 -277 025 Budsjett-2014
3700  Oyremerka tilskot 648 000 371 000 277 000 3910  Linemidlar 1400 000 1499 468 1499 468 -99 468 29100033
Sum 1 620 000 01 620025 -25 Sum 1 400 000 1499 468 1499 468 -99 468
I vedtaket er gjort forbehold om 4 nytta linemidlar dersom tilskuddet blir avkorta. Avslutta Avslutta
10140-kjep utleigebustader-kyrkjelydshuset 421 ) =In kl;forsterkar Ulstad/Gjeisar
K44/15 BtldSJC'Et-zol
3910 Lanemidlar 2103 000 2101 776 1224 3910 Linemidlar 100 000 224 133 224 133 29100042
Sum 2103 000 02101 776 1224 Sum 100000 224133 224133 0
Avslutta
S Avslutta >
= 42174-Gangveg -loar-utgard =)
E 42104-va-ledning - lyklja vatn 3830  Pylkestilskot 495 000 400000 400000 95000 29100099 |8
2 Budsj.2014-2015 3950  Bruk av b.Driftsfond 495 000 337010 337010 157990 E
% Linemidlar 2720 000 46 6902 074 305 599 005 29100031 3729 Momskomp 0 184 252 184 252 0 é:
Sum 2720000 466902074 305 599 005 Sum inntekter 990 000 921262 921262 252990 z
; Avslutta Ikkje ferdig ~ [E3
S 5
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Teneste Prosjekt

Brukt Brukt

Finansiering tidlegare ar 2015 Bruktialt

Ubrukte Bruk av/

midlar avsett til

42175-Trafikksikring-brubakken

3910 Linemidlar 50 000 0 0 50000 29100099
3950  Bruk av b.Driftsfond 50 000 25 186 25186 24814
3729  Momskomp 25000 6297 6297 18703
Sum inntekter 125 000 31 483 31483 93517
Ikkje ferdig
42210 Fleirbrukshall K-4/15-utbetr-akustikk
3951  Bruk av nzringsfond 503 785 749092 749 092
3729  Momskomp. 146 667 146 667
Sum 503 785 0 895759 895759 0
Arb.ferdig. Pagar rettsak om kostnad.
42226-Loar skule brannalarm
Budsjett-2015.
3729  Momskompensasjon 198 750 72 296 72296 126454
3910  Bruk av linemidlar 795 000 336289 336289 458711 29100046
Sum inntekter 993 750 0 408585 408 585 585 165
Ikkje ferdig
42229-Drengjestugu-ombygg. Budsjett-2054.
3910 Bruk av lanemidlar 350 000 421183 421183
Sum inntekter 350 000 0 421183 421183
Avslutta
42255-Enok tiltak pensjonatet budsjett-2014.
3729  Momskompensasjon 51313 51313 -51313
3910  Bruk av linemidlar 205252 205252 -205 252 29100047
Sum inntekter 0 0 256565 256565 -205 252
Avslutta
42404-Miljestasjon
Budsjett-2013
3950  Bruk av bundne driftsfond 190 000 203026 203026 -13 026 25301001
Sum 190 000 203 026 203 026 -13026
Ferdig
43016-GANGBRU OVER B@VRA B-2015
Momskomp. 650 000 614 600 614 600
Refusjon fra private 610 000 610000 610 000 0
Overf. Fra fylkeskommuna 1265 000 1153681 1153681 111319
Opverf. Fra regionradet 40 000 0 40000
Bruk av linemidlar 250 000 250 000 250000
Bruk av bundne driftsfond 0 40 000 40 000 -40 000 25114305
Bruk av naringsfond 435 000 435000 435000 0 25111002
Sum inntekter 3250 000 03103281 3103281 111319
Ikkje ferdig

Notar og revisjonsmelding

Brukt  Brukt Ubrukte Bruk av/
Teneste Prosjekt Finansiering tidlegare ar 2015 Bruktialt midlar avsett til
60007-Utleigebust.Vanskelegstilte og flyktn. BUDSJ-2013/K-52/14
3700 Statstilskot 2 062 000 02 062 000
3910  Brukavlin 3053 000 03 053 000
Sum inntekter 5115000 0 0 05 115 000
60009-Lom helsesenter-detaljprosj. K-76/15
3729 Momskomp. 51 002 51002 -51002
3940 Bruk av disp.Fond 524 000 251 507 251507 272493 25601004
Sum 524 000 0 302509 302509 221491
Ikkje ferdig
60010-Nytt Helsesenter Budsjett-15.
3910  Bruk av [inemidler 10 809 500 0
3729  Momskomp. 2616 300 0
Sum 13 425 800 0
60011-Nytt helsesenter-ventilasjonsanl. Budsjett-15.
3910  Bruk av [inemidler 850 000 0
3729  Momskomp. 212 500 0
Sum 1 062 500 0
3910  Bruk av [inemidler 5450 000 0
3729  Momskomp. 0 0
Sum 5450 000 0
70005-Helseheimen -utstyr
3910  Bruk av linemidler 345 000 352 035
3729  Momskomp. 86 250 88 009
Sum 431 250 0 440 044
Avslutta
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Note 13 - Linegjeld

Utbet. Bet.

Kto.nr Lénetype Laneytar ar Foremal Brutto lan Saldo 1.1.15 avdr.Bet. renter Restlén
8910002 Gjeldsbrev Husbanken 2005 Etabl.lin 2 000 000 1181810 90910 25 043 1090 900
8910005 Husbanken 2006 Etabl.lin 2 000 000 1785063 87737 38 354 1 697 326
89 10 003 Gjeldsbrev Husbanken 2001 Etabl./boligtils 2 000 000 1114294 117036 32376 997 258
89 10 008 Gjeldsbrev Husbanken 2009  Etableringsl. 3 000 000 2545630 107510 53929 2438120

oo Gieldsbrey Husbanken 2007 Ewbllin 3000000 2725198 131041 57648 2594157
89 10 007 Pantelin Husbanken 2008 Etabl.lin 3000 000 2469764 111137 52 289 2 358 627
8910010 Gjeldsbrev Husbanken 2010 Etabl.lin 2 000 000 1348 5861 348 586 9942 0
8910011 Gijeldsbrev Husbanken 2011 Etabl.lin 2 000 000 1844369 64594 41 285 1779775
8910012 Gijeldsbrev Husbanken 2012 Etabl.lin 3000000 2793932 96340 59294 2697592
8910014 Gjeldsbrev Husbanken 2014 Etabl.lin 1650 000 1625079 51729 34535 1573350
8910 013 Gjeldsbrev Husbanken 2013 Etabl.lin 3000000 2863509 96078 60772 2767431
8910 015 Gjeldsbrev Husbanken 2015 Etabl.lin 2 000 000 2000000 31013 21737 1 968 987
89 10 020 Gjeldsbrev Husbanken 1992 Hamrom 930 000 403 000 75 400 8 413 327 600
89 10 022 Gjeldsbrev Husbanken 2014 Utl.bust.Andv.j. 2 838 000 2838000 34496 32978 2 803 504
89 10 023 Gjeldsbrev Husbanken 2014 Utl.bust-Kroken 4 590 000 4590000 55792 53318 4534208
89 10 024 Gjeldsbrev Husbanken 1995 Oms.bustader 2 400 000 880 000 80000 18599 800 000
89 10 025 Pantelin Husbanken 1994  Bust. Baverd. 900 000 540 000 54 000 11 411 486 000
8910 026 Gjeldsbrev Husbanken 2002  Flyktningsbust 1 747 000 1162291 74422 33779 1087869
8910028 Pantelin Husbanken 1989  Gj.g.bustad 1208 000 289920 72480 5929 217 440
89 10 030 Pantelin Husbanken 1996  P/U-bustad 805 000 316491 47158 3611 269 333
89 11 006 Pantelin Komm.bank 2012 Div.inv.lin 15400 000 14 630 000 385000 411040 14 245000
89 11 001 Pantelin Komm.bank 2002 Div.inv. 19 198 000 4421200 736900 129410 3 684 300
8911011 Pantelin Komm.bank 2007 Div.inv. 21498 000 134362501074900 339044 12361 350
89 11 007 Pantelin Komm.bank 2013 Div.inv. 28 400 000 28035900 728200 590874 27307 700
89 11 002 Pantelin Komm.bank 2005 Div 73000 000 41975 000 0 760359 41975000
89 11 003 Pantelin Komm.bank 2005 Div.inv. 12 380 000 3024 900 275000 56128 2 749 900
89 11 004 Pantelin Komm.bank 2011 9 600 000 7920 000 480000 146165 7 440 000
89 11 005 Pantelin Komm.bank 2012 Div.inv. 30726 000 29189680 768150 619688 28421530
8911012 Pantelin Komm.bank 2014 11200000 11060000 280000 288209 10780000
8911013 DPantelin Komm.bank 2014 Div.inv 14 312 000 14312000 298170 375152 14013830
89 14 002 Pantelin KLP 1999 Overgrenda 7 400 000 1 665 000 370 000 39195 1295 000
89 66 002 Fin. Leasing Auto Plan 2011  Leasingbilar 1434 459 0 0 0
89 66 002 Fin. Leasing 2014 331062 281482 14121 49 580
189 009 8668 505 261 4 424 627 196 812 667
Ay dette er:
| Forvaltingslin Husbanken 33548 2342 302 698 487 205 19 994 536
% Andre lin 155 461 6326 202 563 3 937 422176 818 131
o
% Lanegjeld pr 01.01.2015 203 317 928  Innbyggjartal (pr 31.12.2014) 2353
vdrag 2015 -8 505261  Lanegjeld pr. innbyggjar 83 643
IINye lin 2015 2000 000
§iLin pr31.12.2015 196 812 667

Note 14 - Langsiktig gjeld

Rekneskapsaret Forre aret
Kommunens samla linegjeld pr 31.12 196 812 667 203 317 928
Fordelt pa folgende lingivere - fast/flytende rente
Andel gjeld i interkommunalt samarbeid
Kommunens andel av lanegjeld pr 31.12 Regnskapsiret ~ Regnskapsiret Forrige ar  Aret for
Nord-Gudbrandsdal Renovasjon (NGR) 655 647 482974 554554 627587

Kommunenes andel i NGR fordeles etter folketallet. Dovre har p.t 12,4% av folketallet i regionen, og NGR’s linegjeld pr 31.12.15 er kr 5.300.000,-

Gjeld fordelt pa sjelvkostomradet og anna verksemd Rekneskapsaret Forre aret

Kommunens samla ldnegjeld pr 31.12 203 317 928 175 836 323

Andel knytt til sjolvkostomridet

Vatn, avlaup og renovasjon i kr

Vatn, avlaup og renovasjon i % 0%

Andre sjolvkostomrader i kr

Andre sjolvkostomrader i % 0%

Gjeld som dekkes av statlige lanetilskudd i kr

Gjeld som dekkes av statlige lanetilskudd i % 0%

Gjeld knyte til kyrkjeleg rad i kr

Gjeld knyte til kyrkjeleg rad i % 0%

Avdrag pa gjeld Rekneskapsaret  Forre dret Aret for
Varige driftsmidlar pr 1.01 360 647 934 351 379 229 348 598 568
Investeringsldn pr 1.01 176 818 131 181 020 694 154277 778
Avskrivingar 11961357 11230854 10882281
Avdrag pa investeringslan 6202 563 6350 817 8 837 746
Veid levetid anleggsmidlar (ér) 30,2 31,3 32,0
Gj.snitt lgpetid investeringslan (r) 28,5 28,5 17,5
Meiravdrag utover lovens minimum 338 160 564 997 4021 621

Kommentar:

Det ligg ikkje fore spesifikasjon pd linegjeld knytta direkte til VAR-omréide da lineopptak er gjort samla for fleire typer

investeringar og lina har vore refinansiert fleire gonger.

Note 15 - Meir - eller mindreforbruk

Rekneskapsaret Forre aret
Meir-/mindreforbruk pr 01.01 1B 1 336 647,08 57 298,19
Dekning av tidligere meirforbruk 530 0,00 0,00
Arets mindreforbruk 580 0,00 1336 647,08
Bruk av tidligere mindreforbruk 930 1 336 647,08 57 298,19
Arets meirforbruk 980 1005 251,67 0,00
Meir-/mindreforbruk pr. 31.12 UB -1 005 251,67 1336 647,08
Meir-/mindreforbruk fré
investeringsrekneskapen
Meir-/mindreforbruk pr 1.01 1B 623 315,57 -2 653 602,44
Dekning av tidlegare meirforbruk 530 0,00 2 653 602,44
Arets mindreforbruk 580 0,00 623 315,57
Bruk av tidlegare mindreforbruk 930 623 315,57 0,00
Arets meirforbruk 980 379 948,43 0,00
Meir-/mindreforbruk pr. 31.12 UB -379 948,43 623 315,57
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Note 16 - Spesifikasjon av vesentlege forpliktingar

1- Kommunen har ingen vesentlege forpliktelser som ikkje er synleggjort i rekneskapen.

2- It-system blir i hovedsak administrert ved Regiondata.

Note 17 - Tilbhove ved slutten av dret

Lom kommune har pigdande rettsak prosess vedr. ekstra byggekostnader Utgard

Note 18 - Konto for skattetrekk

P4 bankkt0.2085.25.37400 innestdande pr. 31.12 kr.55.170.870. Av dette er kr. 6.500.000 sperra som ein garanti for
skattetrekk pr. termin.

Skuldig skattetrekk pr. 31/12-15 - balansekto. 23214010 viser kr. 4.668.928.

Note 19 - Kyrkjeleg rdd - okonomiske tilhove

Tekst Rekneskap  Budsjett
1634700 1635000

Avvik Forrige ar
1 600 000

Ordinert driftstilskott
Tilskott til driftsprosjekter
Verdi av tjenesteavtaler mv 150 400 0 150 000
Tilskott til investeringar

Kommunale lan pr 31.12 ifht investeringar

Kommentar:
Tenesteyting kr. 150.000 er ikkje budsjettert for 2015.

Note 20 Arsverk, lon og godtgjersle

Fast tilsette med arbeidsavtaler Menn Prosent Kvinner Prosent
Réidmann, stab, kultur, leirskule m.m. 2,10 52,50 1,90 47,50
Stottefunksjon, adm, servicetor, skonomi, lon, skatt, bibliotek 7,30 38,62 11,60 61,38
Oppvekst 13,00 26,80 35,50 73,20
Barnehage 1,00 4,07 23,60 95,93
Helse velferd 6,00 26,20 16,60 72,48
Miljo,teknisk,landbruk 13,80 55,64 11,00 4435
Institusjonsbasert omsorg 0,90 2,94 40,60 97,60
Heimebasert omsorg 0,60 5,88 28,10 94,12
Talet pa leiande stillingar 7 Inkludert administrasjonssjef

Talet pd kvinner i leiande stillingar

Lon til administrasjonssjef og godtgjersle til ordferar Rekneskapsaret Forrige ar  Aret for
=1 on og godtgjersle til ordferar 750 166 724 840 (93 472

Lon og godtgjersle til administrasjonssjef 946 024 932828 860 363

E=lRevisjonshonorar og kontrollutval Rekneskapsaret Forrige ir  Aret for
B0 dinzert revisjonsarbeid 209000 190 000 186 000
Forvaltningsrevisjon 141 000 174 000 180 000
illeggsytingar/bistand 173000 149 000 164 000

ilskot til sekretariat for kontrollutval 135247 123805 104922

Note 21 - Tap og tapsavsettingar

Kundefordringar Balanse 21399002-21399070

Kommunens samla kundefordringar pr 31.12

Rekneskapsaret  Forrige ar
5105899 5909 049

Utgiftsfort tap pa kundefordringar i dret 0 24289
Avsatt til tapsavsetning pd kundefordringar i aret

Avsatt til tapsavsetning pd kundefordringar pr 31.12 126 050 126 050
Kommentar:

Mindre uerholdige krav.

Utlante midlar
Utlante midlar pr 31.12

Rekneskapsaret  Forrige ar
49 262 076 50 406 042

Utgiftsfort tap pa utlan i dret 36 050 236 490
Avsatt til tapsavsetning pa utlan i dret 0 0
Avsatt til tapsavsetning pa utlan pr 31.12 0 0
Kommentar

Utgiftsfort tap gjeld sosiale utlan.

Note 22 - Netto driftsresultat

2015 2014
-5 449 375 -2 288 486

Netto driftsresultat iht. drsregnskapet

For at netto driftsresultat skal gje okonomisk informasjon om korleis drifta i kommunen har vore siste ar, ma det
korrigerast for desse tilhgva:

- Bruk av bundne fond
+ Avsetting til bundne fond

-7 660 815 -5050 183
5622521 8202868
-/+ Uvanlige gevinster eller tap fra salg av finansielle anleggsmidler 0 0

-/+ Andre uvanlige og vesentlige inntekter / utgifter 0 0
-7 487 669 864 199

Korrigert netto driftsresultat til kommunens driftsaktivitet

Note 23 - Langsiktig gjeld

Andel gjeld i interkommunalt samarbeid Rekneskapsaret ~ Rekneskapsaret  Forre dret Aret for

Kommunens andel av linegjeld pr 31.12
Nord-Gudbrandsdal Renovasjon (NGR) 763 901 553 139 639 707 722 436

Kommentar: Kommunenes andel i NGR fordeles etter folketallet. Dovre har p.t 14,4% av folketallet i regionen
og NGR’s linegjeld pr 31.12.15 er kr 5.300.000,-
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Note 24 - Avviksforklaring

Rekneskap Reg budsjert

2015 2015 Avvik  Forklaring
Driftsinntekter
Brukarbetalingar 9255769 8762640 493 129 Opph.helseh.373.
Andre sals- og leigeinntekter 28 187092 30 094 150 -1 907 058 Vesentlege er konsesj.kraft
Overforingar med krav til motytelse 29217519 19602030 9615489 Ikkje budsetert momskomp. 1.mill -sjukep-4.
mill-ref.staten 2.6mill gyrem.tilsk-0,5 mill.
Rammetilskot 83559554 84147 000 -587 446
Andre statlege overforingar 10656924 8349862 2307 062 Integr.tilsk-flyken.
Andre overferingar 435 823 100 000 335 823 Ikkje budsj.giavemidler samt andre overforingar
Skatt pa inntekt og formue 45993 670 47 362 000 -1 368 330 Sjaast i samanh.med andre ind.skatt
Eigedomsskatt 5942374 5933000 9374
Andre direkte og indirekte skattar 6929741 5000000 1929741 Ma sjdast saman med rammetilskot og

skatteinntekter

Sum drifisinntelkter

220 178 466 209 350 682 10 827 784

Driftsutgifter
Lonsutgifter

126 630 241 124 265709 2 364 532

Forlite buds. pa fleire omr.bl.a. vart ikkje
budsj. for Garmo skule overf. til Loar ved
omlegginga.

Sosiale utgifter 29222554 25856710 3 365844 Aktuarberegn.

Kjop av varer og tenester som inngari 31652 976 28 154 696 3 498 280 Strem-1,2 -husl-0,3 -vedlLh. 0,3- Festeavg. 0,3

tenesteproduksjon + fleir mindre postar

Kjop av tenester som erstatter 20551215 17967 469 2 583 746 Legeten-Sel kommune og Nav ordninga Skjak

tenesteproduksjon kommune.

Overforingar 19 321 947 16712840 2609 107 Momskomp-1.mill-sos.hj. 0,8mill etab.
flyken-0,3 mill.

Avskrivingar 11961 354 10902000 1059 354

Fordelte utgifter -1983589 -1676784 -306 805

c
=l

Sum driftsutgifter 237356 698 222 182 640 15 174 058
Brutto drifisresultat -17 178 232 -12 831 958 -4 346 274
Finansinntekter -
Renteinntekter og utbytte 10230 262 11377 000 -1 146 738 Nedg.i rentesats.
Gevinst pé finansielle instrumenter - - -
Mottatte avdrag pd utlin 109 340 50 000 59 340
Sum eksterne finansinntekter 10339602 11427000 -1 087 398
Finansutgifter -
Renteutgifter og lineomkostninger 3972249 4622800 -650551 Nedg.i rentesats.
Tap pa finansielle instrumenter - - -
vdrag pa lan 6171550 7278000 -1106 450 Endra nedbet.plan
% Utlin 428 300 408 000 20 300
S Sum eksterne finansutgifter 10572099 12308 800 -1 736 701
Resultat eksterne finanstransaksjoner -232497  -881800 649 303
HMotpost avskrivninger 11961 354 10902000 1059 354
Netto drifisresultat -5449375 -2811758 -2637617

Attende til innhaldslista
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Rekneskap Reg budsjert

2015 2015 Avvik  Forklaring
Interne finanstransaksjoner -
Bruk av tidligere ars regnsk.m. 1336647 1336647 0
mindreforbruk
Bruk av disposisjonsfond 1069182 1063000 6 182 Tidlleyv. Ikkje budsj.
Bruk av bundne fond 7660 815 7599758 61 057 Tidllgyv. Ikkje budsj.
Sum bruk av avsetninger 10066 644 9999 405 67239
Overfort til investeringsregnskapet - 509 000  -509 000
Dekning av tidligere ars regnsk.m. - - -
merforbruk
Avsatt til disposisjonsfond - 1391647 -1391 647 Strykning pé gr.av meireforbruk
Avsatt til bundne fond 5622521 5287000 335521
Sum avsetninger 5622521 7187647 -1565 126
Regnskapsmessig mer/mindreforbruk -1 005 252 - -1005 252

Note 25 - Sjolvkostomrddet

Resultat 2015 Balansen 2015
Sjelvkost- Over(+)/ Dekningsgrad Avsett.(+)/ bruk av (-) Dekningsgradsfond
omride Inntekter Kostnader underskot (-) i%1) dekningsgradsfond pr. 31.12 2)
Renovasjon 2 409 2428 -19 99,22 % -404 674
Vatn 2705 2 654 51 101,92 % 58 61
Avlaup 3550 3 843 -293 92,38 % 193 -2419
Feiing 447 425 22 105,18 % 0 0
Oppmaling 0 0 0
Byggjesak 0 0 0
Septik 1728 1851 -123 93,35 % -120 —147‘

1) Arets dekningsgrad fer ev.avsetning/bruk av dekningsgradsfond.

2) Dekningsgradsfondene er bundne driftsfond. Disse kan kun benyttes til dekning av framtidige driftsutgifter pa tilhgrende

3) Memoriakt0.29200040 i balansen viser underdekning pd avlep med kr. 2.611.793

Dette fordeler seg slik:
Underdekning i 2012 kr. 1.838.074. Underdekn. I 2013 kr. 860.647 Overdekn-2014 kr.86.928

4) Memoriakto-29200041 i balansen viser underdekn. Palopt i 2014 med kr. 26.980.




()
=
=

T

=

(%]

c
S
2

=

L

Y

()

S}

=

[s°]
&

S
=z

Notar og revisjonsmelding

Attende til innhaldslista

Note 26 - Disposisjonsfondet

Fondet pr. 01.01.2015 5 464 689,50
Avsett i aret 0
Brukt i dret
Sak Teneste  Prosjekt
F-44/14 3900  Jubileum Boverd.kyrkje 15 142,00
F-46/14 2020 Den gode skolecier 57 540,00
k-76/15 2610 Helsesenter 251 507,10
K-23/15 3390 Ny brannbil 638 000,00
F-73/14 3752 Hamsunstugu 18 500,00 980 689,10
Disposisjonsfondet pr. 31.12.2015 4 484 000,40
Av dette er disponert
Sak Prosjekt
F-23/11  Rev.av kommunedelplan 75 000,00
B-2011  Internkontroll systemet(prosj-10132) 19 921,00
B-15-K-76/15 Helsesenter-pr.60009 1122 492,90
Budsj-14  Kordinator-helse 91 908,00
K-27/14  Lom il-ljostrase Lia 172 000,00
K-28/14  Lom il-utbetr.lgypetrase -Lia 300 000,00
K-29/14  Lom il-lager/garasje i Grov 320 000,00
F-73/14  Hamsunstugu 56 500,00 2157 821,90
Disponibelt pr. 31.12.2014 2326 178,50
Note 27 Kraftfondet
Fondet pr. 1.1. 2015 9193 280,12
Avsett i aret: Konsesjonsavgifter 4306 214,00
Renter 150 000,00 4 456 214,00
13 649 494,12
Avslege soknader
Coop Marked-Boverdalen 20 000,00
Jon Gubbhage (klauvsj.) 27 500,00
Tesla (ladestasj.-el-bilar) 200 000,00

Notar og revisjonsmelding

Brukt i dret Teneste

K-78/12] 1900 Biovarme 38 917,00
K-20/12 3250 Tilsk.skredfare 8 616,00
K-17/14 3002  Planstrategi 184 400,00
B-15 3250 Tiltaksarbeid 428 495,83
K-9/15 3250 Lom Spel og dansarlag 150 000,00
Del-12/2-15 3250 Fjordingsmartna 40 000,00
Del-18/5-15 3250 Sykkelutleie 30 000,00
F-123/12 3250 Stokik og Stein 30 000,00
Del-10/12-15 3250 Klokkargarden 11 320,00
Del-19/11-15 3250 Boverdalen Samf.lag 17 500,00
F-117/14 3250 Meadalsvegen 11 550,00
K-31/15 3250 Nasjonalpark-Reiseliv 163 000,00
B-2015 3251 Reiseliv og Turistverksemd 463 300,00
K-51/14 3251 Gangbru over Bovra 435 000,00
Del-28/4 3252 Industri /].Kleiven) 3 000,00
B-2015 3265 Regionradet 391 000,00
K-33/15 3267 Utldn SGS 338 000,00
B-15 og K-17/15 3265 Landbruk 1 009 000,00
K-21/12 og F-25/11 3267  Elveforbygging 182 450,82
K-22/15 3771 Tor Jonson jub. 150 000,00
K-4/15 3861 Utgard 503 785,00 4 589 334,65
Kraftfondet pr. 31.12.2015 9 060 159,47
Av dette er disponert

K-20/12 Aktsemdskart/skredfarevurd. 49 485,00
Del-4/6-12 Villreinutv.Ottadalsomride 10 000,00
F-95/12 Utv.midl-omvisartenesta,Lomskyrkja 13 350,00
Del. 29/10-2012 Fossheim Hotell 10 100,00
Del-23/1-14 Lom Bygdamuseum -info skilt 20 000,00
F-80/14 Guro Storlien-Aktiv kost 45 000,00
F-102/14 Tak og Murerservise a/s 30 000,00
k-18/14 Utvikling Gjendeosen 460 000,00
K-51/14 Gangbtu over Bovra 172 117,00
K-78/14 Diktarhus 159 626,00
K-33/13 Prosj.-200 ledige hus 67 000,00
K-36/13 Utrykningskompetanse 15 000,00
Del-20/11-15 Meadalsvegen-broyting 15 000,00
K-21/15 Camp Jotunheimen 200 000,00
K-34/15 Brimi gard og seter 300 000,00
K-41/15 Norsk Fjellmuseum 1 000 000,00
K-51/15 Breiband-Beverdalen 300 000,00
F-65/15 Opversiktstavle -Gjeisargya 100 000,00
Del-12/4-15 Byregionprogrammet fase-2 14 148,00
Del-24/8 Cave-filmprod. 10 000,00
Del-6/5-15 Jotunh.Fjellstue (kajakker) 10 000,00
Del-23/9-15 Lom Skifestival 15 000,00
K-17/14 Planstrategi-2014/2015 144 000,00 3159 826,00
DISPONIBELT PR. 31/12-2015 5900 333,47
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Note 28 - Heimfallsfondet

Fondet pr. 01.01.2015 3 320 240,79
Renter 2014 100 000,00
Avsett-overskot bygdabok 5 000,00
Heimfallsfondet pr. 31.12 2015 3 425 240,79
Note 29 - Kapitalfondet

Fondet pr. 1.1. 2015 3 474 490,79
Bruke i dret

BRUKT I ARET:

AVSETT I ARET:

k-32/15-Mindreforbruk 2014 623 315,57
Kapitalfondet pr. 31.12. 2015 4097 806,36

Note 30 Avskrivingsskjema

Avskr.gr.

Avskr.gr.

Bokf.verdi Bokf.verdi

Ar  Henvkto. lag01.01.15 Tilgang Avgang lagforaret % Avskr.ikr 31.12.14 31.12.15.
Sentraladm 2.2410
Edb- Regiondata 2.2410.006 512854 377674 890 52820,0 % 102571 443 846 718 949
Agregat -Vaktsentralen 2.2410.007 166 245 166 24510,0 % 16 625 99 746 83122
Sentralbord 2001 2.2410.004 136 245 136 24510,0 % 13 625 64 641 51017
Kommunale bilar 2015 22410008 2984 762 - - 2984762
Finansiell-Leasing-Biler 2012 2.2460.040 459 903 459 90333,3 % 49 452 49 452 -
Sum 1275 247 3 362 436 - 1652921 182272 657 685 3837 849
Undervisning 2.2420 -
Edb-utstyr 2.2420.003 2 085 466 2085 46620,0% 417093 1939994 1522901
Leikeapperat.barneh. 2.2420.004 246 631 246 63120,0 % 49326 246631 197 305
Sum 2 332097 0 2332097 466 419 2186625 1720206
Teknisk 2.2460 -
Hz-26362 Suzuki Vitara 2007 2.2460.033 114 611 114 61112,5 % 14 326 71631 57 305
GPS-utstyr( Oppmaling) 2013 2.2460.002 369 138 369 13812,5 % 46142 322996 276854
Sum 483 749 0 483 749 60469 394627 334158
Helse 2.2470
Dekontaminator-Helseh. 2009 2.2470.001 150 381 150381125% 18798 56391 37 593
Vaskemaskin (Skrubb) 2015 2.2470.002 440 044 440 044 - - 440 044
Finansiell-Leasing-Biler 2011 2.2460040 224 885 224 88533,3% 86820 138064 51244
Sum 375266 440 044 815 310 105618 194455 528 881

Notar og revisjonsmelding

. Avskr.gr. Avskr.gr. Bokf.verdi  Bokf.verdi
Ar Henvkto. lag01.01.15 Tilgang Avgang lag for aret % Avskr. i kr. 31.12.14 31.12.15.

Uteigebustader 2.2710 -
Trygdebustad I 2.2710.001 189 400 189 400 2,0 % 3788 68 328 64 540
[1/111 2.2710.002 563 000 563 000 2,0 % 11260 185 260 174 000
" v 2.2710.003 296 100 296 100 2,0 % 5922 105 082 99 160
Ulstad-2 leiligh. 2.2710.006 242 428 242 428 2,0 % 4 849 75 246 70 397
Kroken 2 leiligh. 2.2710.008 237 000 237 000 2,0 % 4 740 351 352 346 612
Flyktningbust.-Ulstad 2002 2.2710.009 2 451 807 2451807 2,0% 49036 1863375 1814339
Utleigebygg-Gijeisar 2009 2.2710.010 4 662519 4662519 2,0 % 93250 4301691 4208441
Gjennomg.bust. 4-1.h 2.2710.011 1830000 1830 000 2,0% 36 600 914 600 878 000
Hamrom 2 leiligh. 2.2710.012 923700 923 700 2,0 % 18 474 534 994 516 520
Utl.bust. Beverdalen 2.2710.013 965 500 965 500 2,0 % 19 310 579 310 560 000
Gamle Barnehagen 2.2721.001 293 400 293 400 2,5 % 7 335 90729 83 394
Sameigeb. Ulstad 2.2710.014 931 600 931 600 2,0 % 18 632 577 592 558 960
Sum 13 586 454 0 - 13 586 454 273196 9647559 9374363

Skular 2.2720 -
Gamle Loarskule 1 2.2720.001 6497548 421 184 691873225% 162439 4133754 4392498
Loar-drengjestugu 2.2720.002 1538115 153811525% 38453 790 613 752160
Ny-Loar skule 2.2720.003 16918 407 408 586 17326993 2,5% 422960 9622910 9608536
Lom Vidareg.skule 2.2720.004 4 442 200 44422002,5% 111055 1210950 1099895
Lom Ungd.skule 2.2720.005 29777 557 29777557 25% 744439 22089972 21 345533
Vollyballbane-Loar 2.2720.006 110 431 110431 2,5% 2701 96 626 93 865
Steinfjoset 2.2720.007 491 831 491 831 2,5% 12 296 329175 316 879
Garmo skule 2.2720.009 2625 655 262565525% 65641 959 011 893 370
Utgard-fleirbr.hus 2.2720.014 121 767 687 895759 121 767 687 2,5 % 3 044 192 117 064 996 114 916 563
Skuleomride-Lom 2.2720.020 1096 054 1 096 054 - 1096054 1096054
Sum 185 265 4851 725 528 -186 095 254 4 604 236 157 394 061154 515 353

Barnehagar 2.2721

Odda Barnehage 2.2720.012 892 700 8927002,5% 22318 397 256 374939
g:‘fmnz ﬁ:‘mehage’del 2.2720.009 1312800 13128002,5% 32820 479510 446 690
Ny Loar barnehage 2.2721.003 12770165 12770 1652,5% 319254 9897389 9578135
Sum 14 975 665 0 14 975 665 374392 10774155 10399 763
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Notar og revisjonsmelding

Attende til innhaldslista

. Avskr.gr. Avskr.gr. Bokf.verdi  Bokf.verdi
Ar Henvkto. lag01.01.15 Tilgang Avgang lag for dret % Avskr. i kr. 31.12.14 31.12.15.

Helse 2.2730
Helseheim/Aldersh. 2.2730.001 87370672 302 509 87370672 2,0 1747413 59301388 57856484
Tannklinikk 2.2730.002 791 875 791 875 2,0 15 838 299 524 283 687
Tenarbust. 2.2730.003 1229 996 256 565 1229996 2,0 24 600 780 563 1012528
Omsorgsbust. I 2.2730.004 5222 809 5222809 2,0 104 456 3 545 438 3 440 982
Pu-bustader 2.2730.005 1569 246 1569 246 2,0 31 385 1004 131 972 746
gﬁfﬁ;ﬁ” 2.2730.010 906 417 906417 2,0 18128 850995 832867
Omsorgsbust -Kroken 2.2730.007 5589 416 5589416 2,0 111788 4471328 4359 540
Omsorgsbust. 11 1997 2.2730.006 4 414 866 4414 866 2,0 88297 2974780 2 886 483
Utleigebust.vanskel.st. 2013 2.2730.011 13 344 945 13 344 945 2,0 266899 13225875 12958976
Utleigebust.Gjeisar II 2015 2.2730.013 1620 025 1620025 2,0 - - 1620 025
Utleige-Gamle banken 2.2730.014 2101 776 2101776 2,0 - - 2101776
ngl‘ﬁzs;uh. 2.2730.008 674228 674228 2,0 13485 568 748 555263
Uphov gnr.70 bnr.130 2.2730.012 1 006 072 1006 072 2,0 20121 1006 072 985 951
Garasje v/Helseheimen 2008 2.2730.015 597 640 597 640 2,0 11953 536262 524 309
Garasje-Ambulanse 2009 2.2730.009 1308 902 1308 902 2,0 26178 1202 759 1176 581
Helse/sjukeheimomrade 2004 2.2730.020 750 000 750 000 - 750 000 750 000
Sum 124777 084 4280 875 128 498 885 2480541 90517863 92318197

Bustadfelt 2.2761 -

Prestg.skogen 2.2761.001 1412100 1412100 - 1412100 1412100
Tronsonst./Nereggje 2.2761.007 4192 044 4192 044 4192044 4192044
Ulstad 2.2761.002 4507 132 4507 132 - 4507 132 4507 132
Andvordsjordet 2.2761.003 1176 344 1176 344 - 1176 344 1176 344
Odda/Leirmo 2.2761.004 431 426 10 238 421189 - 431 426 421189
Frisvold skogen 2.2761.005 1737 135 131 500 1 605 635 - 1737 135 1 605 635
Kroken 2005 2.2761.008 3 603 850 3 603 850 - 3603850 3603850
Kulihaugen 2.2761.009 605 700 605 700 605 700 605 700
Hamrom 2.2761.006 173 581 173 581 - 173 581 173 581
Sum 17 839 312 0141 738 17 697 575 - 17839312 17697575

Vassverk 2.2762
Fossbergom 2.2762.001 11376999 2298 438 11 376 999 4,0 455 080 7 726 966 9570 324
Garmo 2.2762.002 4 649 080 4 649 080 4,0 185963 1610737 1424 774
Odda 2.2762.003 1433 134 1433134 4,0 57 325 710 644 653 319
Galdesand 2.2762.004 1257 823 1257 823 4,0 50 313 554 993 504 680
= Hamrom 2.2762.006 133 305 133 305 4,0 5332 13 090 7758
vergrenda ledn.nett 2.2762.005 13 485 585 13 485 585 4,0 539 423 6342843 5803420
Sum 32335926 2298 438 34 634 364 1293437 16959273 17 964 274

Notar og revisjonsmelding

. Avskr.gr. Avskr.gr. Bokf.verdi Bokf.verdi

Ar Henv.kto. lag01.01.15 Tilgang Avgang lagfor dret %  Avskr. i kr. 31.12.14 31.12.15.
Kloakkverk 2.2763 -
Fossbergom 2.2763.001 28 657 633 3688 154 28 657 633 4,0 1 146 305 14 286 453 16 828 302
Garmo 2.2763.002 2 874902 407 228 2 874902 4,0 114 996 241 323 533555
Odda 2.2763.003 1 839 366 317 466 1 839 366 4,0 73 575 321 851 565 742
Galdesand 2.2763.004 2902 802 2902 802 4,0 116112 964 184 848 072
Nedf.ledn.Raubergst. 2.2763.005 4268 000 4268 000 4,0 170 720 1 446 875 1276155
Overgrenda ledn.nett 2.2763.006 1829 182 1829 182 4,0 73 167 812 434 739 267
Haugholet 2.2763.007 729 251 729 251 4,0 29 170 341 501 312 331
Sum 43101136 4412 849 43101 136 1724045 18414621 21103424
Industrifelt 2.2768
Gjeisarhaugen 2.2768.001 243 655 243 655 - 243 655 243 655
Gijeisarpya 2.2768.002 3257751 - 3257751 - 3257751 3257751
Prestoya 2.2768.003 82 420 82 420 - 82 420 82 420
Ulstad- grunn 2.2768.004 87 250 87 250 - 87 250 87 250
Sum 3671076 0 - 3671076 - 3671076 3671076
Vegar gater m.m. 2.2769
Lia bru 2.2769.001 819 172 81917225 20 479 547 778 527 299
Lom sentrum 2.2769.002 7 397 354 7 397 354 7213696 7213696
Gateljos 2.2769.050 314 828 314 828 314 828 314 828
Park./vegar-Loaromr. 2.2769.006 952 747 952 747
Ymse vegar 2003 2.2769.005 4028 897 646 182 4675079 4212554 4 858 736
Sum 12560251 1598929 - 13206433 20479 12288856 13867 306
Ymse bygg/og anlegg 2.2799 -
Klgvolden tomter 2.2799.005 200 200 - 200 200
A.Fosses tomt 2.2799.006 11 500 11 500 - 11 500 11 500
Losja 2.2799.007 382 370 3823702,0 7 647 263 665 256018
Badepl.-Lia 2.2799.009 1 1 - 1 1
Badepl.-Molla 2.2799.010 1 1 - 1 1
Presth. Friluftsenter 2.2799.011 1170121 117012120 23 402 625 823 602 421
Prestfossen 2.2799.012 1 1 - 1 1
Gangbru over Bovra 2.2799.016 26483 3103282 3129 7652,0 530 26483 3129 235
Tomt gnr.133 bnr.11 2.2799.027 50 000 50 000 50 000 50 000
Lager i Grov 2.2799.015 1 1 - 1 1
Parkanl.-Lomskyrkja 2.2799.017 96173 96 173 - 96173 96 173
Utleggsbru-Nordal 2.2799.018 309 600 309 600 2,5 7 740 150 583 142 843
Lom brannstasjon 2.2799.019 5982 047 0 5982047 2,5 149 551 5065118 4915 567
Miljgstasjon 2.2799.022 3475772 231 300 347577225 86 894 2 565 474 2709 880
Info-tavle -Fossbergom 2.2799.023 119 684 119 684 2,0 2 394 80 063 77 669
Serv.bygg reinseanl. 2.2799.024 1423 986 1423 986 4,0 56 959 730 053 673 094
Landingspl.-helikopter 2.2799.026 135 794 135794 2,0 2716 92 338 89 622
Sjukhusporten 2.2799.029 74921 74921 2,0 1 498 53 949 52 451
Eggjalia Industribygg 2.2799.030 923 000 923 000 4,0 36 920 627640 590720
Sum 14181 655 3334582 - 17284937 376252 10439 066 13397 395
Totalt 466 760 403 21 453 681141 738 478 035 856 11 961 357 351 379 234 360 729 820
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Note 31 Mindre/meir forbruk - investering

Bokfort overforbruk kjem fram av desse postane:

Teneste
3150 Avdr.tomtefeste

Belgp Forklaring
-26 300,00 Ikkje budsjettert

3250 Salg av fast eigedom -10 237,00 7

3530 Renseanlegg 99 468,73 7

3861 Utgard 232 807,70 Meireforbruk

3255 Utleigebygg 71 183,50 i

3558 Miljostasjon 13 026,00 ?
SUM 379 948,93

Note 32 Owersikt over skatteinngangen

Notar og revisjonsmelding

Revisjonsmelding

2015 2014
Januar 5615 024 5 635 473
Februar 1119921 1160 953
Mars 7 070 900 6912 324
April 1234 075 1282070
Mai 7 602 009 7 444 007
Juni 354 875 665 952
Juli 5731297 5357 181
August 1260 879 522 076
September 7 448 069 8 022 453
Oktober 1 364 385 68 523
November 8 882 403 8 240 643
Desember 524 750 193 576
Totalt 48 208 586 45505 231
Av dette er
Naturresursskatt 2214916 2 187 900
Skatt pa inntekt og formue 45993 670 43 317 331

Note 33 Strykningar

Strykninger i driftsregnskapet :Driftsregnskapet er avsluttet med regnskapsmessig merforbruk/i balanse. For & komme frem til
resultatet er folgende disposisjoner stroket i samsvar med regnskapsforskriften § 9.

Regnskapsmessig merforbruk for strykninger kr 2 387 899
Redusert overferinger til investeringsregnskapet kr -
Redusert avsetning til disposisjonsfond kr 1 382 647
Redusert dekning av tidligere ars merforbruk kr -
Regnskapsmessig merforbruk etter strykninger kr 1005 252
E Korrigeringer investeringsregnskapet: Investeringsregnskapet er avsluttet med et udekket belop/i balanse etter gjennomferte kor-
] rigeringer i henhold til regnskapsforskriften § 9. Folgende korrigeringer er gjennomfert.
I; Udekket belep for korrigeringer kr 379 948
Redusert budsjetterte avsetninger kr -
; Okt budsjettert, ikke disponert bruk av ubundne avsetninger kr -
g Udekket belop etter korrigeringer kr 379 948

NORD-GUDBRANDSDAL
KOMMUNEREVISJON

VI

Lom, 12. mai 2016
J.nr/ref.: 2016-86 InBr

Til kommunestyret i Lom,
Sognefjellsvegen 6,
2686 Lom.

MELDING FRA REVISOR 2015

Uttale om arsrekneskapen

Vi har revidert arsrekneskapen for Lom kommune som viser kr 158 506 171 til fordeling drift og eit
rekneskapsmessig meirforbruk pa kr 1005251, Arsrekneskapen er samansett av balanse per
31. desember 2015, driftsrekneskap, investeringsrekneskap, og ekonomiske oversikter for
rekneskapsaret avslutta per denne datoen, og ein omtale av vesentlege rekneskapsprinsipp som er
nytta, og andre noteopplysningar.

Administrasjonssjefen sitt ansvar for darsrekneskapen

Administrasjonssjefen er ansvarleg for & utarbeide arsrekneskapen og for at den gjev ei dekkande
framstilling i samsvar med lov, forskrift og god kommunal rekneskapsskikk i Noreg, og for slik intern
kontroll som administrasjonssjefen finn nedvendig for & gjere det mogleg a utarbeide ein arsrekneskap
som ikkje inneheld vesentleg feilinformasjon, korkje som felgje av misleg framferd eller feil.

Revisor sine oppgaver og plikter

Var oppgave er 4 gje uttrykk for el meining om denne arsrekneskapen pa bakgrunn av var revisjon. Vi
har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Noreg,
medrekna International Standards on Auditing. Revisjonsstandardane krev at vi etterlever etiske krav
og planlegg og gjennomferer revisjonen for a4 oppna tryggande sikkerheit for at arsrekneskapen ikkje
inneheld vesentleg feilinformasjon.

Ein revisjon inneber utfering av handlingar for & innhente revisjonsbevis for belepa og opplysningane
i arsrekneskapen. Dei valde handlingane avheng av revisor sitt skjenn, mellom anna vurderinga av
risikoane for at arsrekneskapen inneheld vesentleg feilinformasjon, anten det skuldast misleg framferd
eller feil. Ved et slik risikovurdering tek revisor omsyn til den interne kontrollen som er relevant for
kommunen si utarbeiding av ein arsrekneskap som gir ei dekkande framstilling. Formalet er a utforme
revisjonshandlingar som er formalstenlege etter tilhova, men ikkje a gje uttrykk for ei meining om
effektiviteten av kommunen sin interne kontroll. Ein revisjon omfattar ogsa e1 vurdering av om dei
rekneskapsprinsippa som er nyita, er formalstenlege, og om rekneskapsestimata som er utarbeidd av
leiinga, er rimelege, og ei vurdering av den samla presentasjonen av arsrekneskapen.

Vi meiner at innhenta revisjonsbevis er tilstrekkeleg og formalstenleg som grunnlag for konklusjonen
Var.

Postadr. Hovudktr. Sel: Avd.ktr. Lom:
Sel radhus Telefon: 617007 00 61217300 Foretaksnr: 976 634 837 MVA
2670 Otta Telefax: 617007 01 61217301 Bankkonto: 2085.63.47576
Mobil: 9073 17 84 E-mail: NGKpostmottak(@sel. kommune.no
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b

Konklusjon

Vi meiner at arsrekneskapen er lagt fram i samsvar med lov og forskrifter og gjev i det alt vesentlege
¢i dekkande framstilling av den finansielle stillinga til Lom kommune per 31. desember 2015 og av
resultatet for rekneskapsaret som vart avslutta per denne datoen i samsvar med lov, forskrift og god
kommunal rekneskapsskikk i Noreg.

Utsegn om andre tilhove

Konklusjon om budsjett

Basert pa revisjonen var av arsrekneskapen slik den er omtait ovanfor, meiner vi at dei disposisjonar
som ligg til grunn for rekneskapen i det alt vesentlege er i samsvar med budsjettvedtak, og at
budsjettbelapa i drsrekneskapen stemmer med regulert budsjett.

Konklusjon om darsmeldinga

Basert pa revisjonen var av arsrekneskapen slik den er omtalt ovanfor, meiner vi at opplysningane i
arsmeldinga om arsrekneskapen er konsistente med &rsrekneskapen og er i samsvar med lov og
forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa revisjonen vér av arsrekneskapen slik den er omtalt ovanfor, og kontrollhandlingar vi har
funne nedvendige etter internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», meiner vi at leiinga har oppfylt si plikt til 4 sergje for ordentleg og oversiktleg
registrering og dokumentasjon av kommunen sine rekneskapsopplysningar i samsvar med lov og god
bokferingsskikk i Noreg.

T

Nord-Gudbrandsda munerevisjon

Revisjonssjef

ell Pétté Syvergaar

visor

Revisor.

Kopi til:  Kontrollutvalget
Formannskapet
Administrasjonssjefen

Eigne notat
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