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Hvordan kan en bedrift ga fram med
tanke pa a tilsette flyktninger.
Og hva kreves av arbeidsgiver?

Digital naeringskaffe 15.02.2024
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Bosetting.

« Kommunene | Nord-Gudbrandsdalen har pr i dag bosatte,
primaert fra Ukraina. Men det er ogsa bosatt mange fra Syria,
Somalia og Eritrea.

« Antall 1 Nord-Gudbrandsdalen:
- Bosatt alder 20-65 pr 01.02.2024: 196
* Antall vedtatt bosatt | 2024: 193



Kort om introduksjonsprogram

* Nye regler med Introduksjonsprogram for Ukrainere.
* 6 maneder
- Bosette, Leere a leve i Norge
« Sprakoppleaering.
 Arbeidsfokus. Kartlegge utdanning, kompetanse og @gnske.

* Sprakpraksis

* Arbeidstrening
» Jobb
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Hva kan du som arbeidsgiver gjare

« Samfunnsoppdrag og samfunnsperspektiv
* Vaere nysgjerrig

* Vi er en fraflyttingsregion. Klare vi a integrere de som kommer
pa en god mate slik at de blir?

* NAV har virkemidler, ta kontakt for a drafte riktig tiltak.
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Antall og andel ukrainske fordrevne i1 yrkesaktiv alder
med et arbeidsforhold per region | Innlandet
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Antall ukrainske fordrevne med et arbeidsforhold i Innlandet, og andelen dette utgjgr av alle

ukrainske fordrevne i alderen 20 til 66 ar i hver region. Tall per desember 2023. Forelgpige tall.
Kilde: NAV
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Kontakt-personer:

Nord-Gudbrandsdal

NAV-kontor Navn Telefon

NAV Nord-Gudbrandsdal Arne Christian Mahlum 908 42 065
NAV Sel Ragnhild Solhjemslie 948 96 374
NAV Vaga Kari Skjakedegard 412 86 238
NAV Lom og Skjak Bjarte @yjordet 907 21 954

Rossehaug

NAV Lom og Skjak Sjur Bjergen 469 626 82
NAV Lesja-Dovre Ketil Sterseth 957 76 302
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