
Hvordan kan en bedrift gå fram med 
tanke på å tilsette flyktninger. 
Og hva kreves av arbeidsgiver?
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// NAV

Bosetting. 

• Kommunene i Nord-Gudbrandsdalen har pr i dag bosatte, 
primært fra Ukraina. Men det er også bosatt mange fra Syria, 
Somalia og Eritrea. 

• Antall i Nord-Gudbrandsdalen: 
• Bosatt alder 20-65 pr 01.02.2024: 196

• Antall vedtatt bosatt i 2024: 193 



// NAV

Kort om introduksjonsprogram

• Nye regler med Introduksjonsprogram for Ukrainere. 
• 6 måneder

• Bosette, Lære å leve i Norge

• Språkopplæring. 

• Arbeidsfokus. Kartlegge utdanning, kompetanse og ønske. 

• Språkpraksis

• Arbeidstrening 

• Jobb



// NAV

Hva kan du som arbeidsgiver gjøre

• Samfunnsoppdrag og samfunnsperspektiv

• Være nysgjerrig

• Vi er en fraflyttingsregion. Klare vi å integrere de som kommer 
på en god måte slik at de blir?

• NAV har virkemidler, ta kontakt for å drøfte riktig tiltak. 



// NAV

Antall og andel ukrainske fordrevne i yrkesaktiv alder 
med et arbeidsforhold per region i Innlandet

Antall ukrainske fordrevne med et arbeidsforhold i Innlandet, og andelen dette utgjør av alle 
ukrainske fordrevne i alderen 20 til 66 år i hver region. Tall per desember 2023. Foreløpige tall. 
Kilde: NAV
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Kontakt-personer: 
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